SEGPLAN a
ESCOLA DE SEGPLAN A )
GOVERNO SESTAG £ PLANEJAMENTO W GOIAS

= %fenrc’iu_e QSMILL’//(? e ESTADO INOVADOR

EDITAL N° 001/2018 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretirio, no uso de suas
atribui¢oes legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagdo
de profissionais tempordrios para a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e
Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigagdo - SED, em carater excepcional, na forma do Artigo
37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n°® 17.257/11, 13.664/00 e alteracdes, Decreto Estadual n.°
7.513/2011, alterado pelos Decretos n.° 7.639/2012 e 8.016/2013, Decreto Estadual n.® 7.647/2012 e
Processo Administrativo n°® 201714304002713, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, “a” da Lei Estadual 13.664/00 e pelo fato de inexistir

candidatos aprovados em concurso publico para a fun¢io.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS serd regido por este Edital e executado pela Secretaria de
Estado de Gestdo e¢ Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da SED, por intermédio de uma
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 023/2018 do Secretario
de Estado de Gestdo e Planejamento, publicada no Didrio Oficial do Estado de Goids, no dia 02 de
fevereiro de 2018.

1.1.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a supervisao e a coordenacdo das
atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de vagas nos Institutos Tecnoloégicos do Estado de Goias — ITEGOs e
nos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs, conforme o quadro de vagas disposto no

ANEXO I deste Edital, de acordo com o Decreto Estadual n.° 7.513/2011e Decreto n°® 7.647/2012.
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QUADRO RESUMO DE VAGAS
CARGO VAGAS
Docente de Ensino Superior — Graduacéo - DESI 02
Docente de Ensino Superior — Pés-Graduagao Lato Sensu - 03
DESII
Docente de Ensino Superior — Mestrado - DESIII 01
Professor de Nivel Superior Profissional 285
Professor de Nivel Médio 154
Apoio Administrativo — Nivel Superior 03
Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais 89
TOTAL DE VAGAS 537

1.3 A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

1.3.1 Fase 1: Analise Curricular;

1.3.2 Fase 2: Comprovagdo da Documentacao.

1.4 O prazo de contrata¢do sera de 01 (um) ano e constard no termo que sera assinado pelo contratado,
conforme a Lei Estadual n° 13.664/00.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgagio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site <
www.segplan.go.gov.br/concursos >, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos
que forem publicados durante a execucao deste Processo.

1.6 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocagdo pessoal em qualquer fase do certame.

1.7 Todas as informacdes acerca do presente certame constam neste Edital, razdo pela qual NAO serdo
fornecidas as referidas informagdes via e-mail ou por telefone.

1.8 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contedo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, na pagina oficial do processo seletivo, a
publicacdo ou a divulgacdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e aos que forem publicados durante a
execuc¢ao deste Processo.

1.10 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera ser eliminado do certame.

2 DAIMPUGNACAO
2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante requerimento
administrativo, que deverd ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estard disponivel no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, devendo ser enviado por meio do e-mail < pss-
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sed@segplan.go.gov.br > no periodo de 02/02/2018 a 04/02/2018 de fevereiro de 2018, das 18:00 hs do

primeiro dia as 18:00 hs do ultimo dia.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do requerimento
administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua
impugnacao.

2.4 Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

2.5 Ao término da apreciagao das solicitagdes de impugnagdo de que trata o subitem anterior, sera

divulgado no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, na data prevista no cronograma, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes.
2.6 Nao cabera, em nenhuma hipdtese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitacdes de

impugnacao.

3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Serdo oferecidas 537 (quinhentas e trinta e sete) vagas, sendo: 02 (duas) Docente de Nivel Superior |
— Graduagao, 03 (trés) Docente de Nivel Superior II — P6s Graduacao Latu Senso, 01 (um) Docente de
Nivel Superior III — Mestrado, 285 (duzentos e oitenta e cinco) Professores de Nivel Superior
Profissional, 154 (cento e cinquenta e quatro) Professores de Nivel Médio, 03 (trés) Apoio Administrativo
— Nivel Superior e 89 (oitenta e nove) Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais, distribuidas
em eixos-fungdes, municipios e ITEGOs/COTECs, conforme o ANEXO I deste Edital.

3.2 A lotagao dos candidatos aprovados dar-se-4 no municipio/ITEGO/COTEC escolhido no ato da
inscricao.

3.3 As atribuigdes, requisitos, carga hordria e remuneragdo de cada cargo/eixo-fungdo estdo
discriminados no ANEXO I deste Edital.

3.3.1 A carga horaria (CH) prevista no ANEXO I sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o cargo/eixo-funcao escolhido.

3.4 A SED, a seu critério, podera, quando todos os candidatos aprovados para um determinado
Itego/Cotec tiverem sido convocados e, dependendo do surgimento de vagas, convocar candidatos
aprovados para outros Itego/Cotec diferentes daqueles para a qual o candidato se inscreveu.

3.4.1 Caso o candidato aceite, assumird a nova vaga e figurard na lista anterior como remanejado,
perdendo o direito de contratagdo naquela localidade.

3.4.2 Caso ndo aceite, permanecera na lista e aguardard o surgimento de vaga para a contratacao na

vaga pleiteada.
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4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

4.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem o atendimento
dos seguintes requisitos:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.3 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

4.1.4 estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

4.1.5 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragdo penal, civil ou administrativa
nas situagdes descritas pela legislagdo eleitoral, que configurem hipoteses de inelegibilidade, conforme
Decreto Estadual n® 7.587/12;

4.1.6 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente: — ndo ter sido responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — nao haver sofrido sancao
impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — ndo ter sido condenado em processo criminal, por
sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro;

4.2 Ainda, deverao ser atendidas as seguintes condigdes:

4.2.1 para os cargos de Docente de Ensino Superior — Mestre e Especialista, Professor de Nivel Superior
Profissional, Professor de Nivel Médio e Apoio Administrativo de Nivel Superior: cumprir os requisitos
previstos para o cargo/eixo-func¢do escolhido no ato da inscri¢do, previstos no ANEXO I deste Edital;

4.2.2 para o cargo de Apoio Administrativo — Auxiliar de Servicos Gerais: Ensino Fundamental
Incompleto;

4.2.3 o candidato deve ser classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo
Simplificado;

4.2.4 o candidato deve cumprir as determinagdes do presente Edital;

4.2.5 o candidato ndo podera estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na exce¢ao do Art.
37, § 10 da Constituicao da Republica;

4.2.6 o candidato deve ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades que serd comprovada
através da apresentacdo de exame médico de admissao, que ocorrera por conta do candidato.

4.3 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial,
com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei Estadual n® 13.664/00,
Decreto Estadual n® 7.513/2001, e suas posteriores alteragdes, € no Decreto n°® 7.647/2012.

4.4 Nao tera direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como

servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais, caso
4118



SEGPLAN ‘
ESCOLA DE SEGPLAN A )
GOVERNO SESTAG £ PLANEJAMENTO W GOIAS

= %fenrc’iu_e SM’LJI/(? e ESTADO INOVADOR

ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extin¢do da punibilidade ou do cumprimento da pena.

4.5 Nao serad recontratado o candidato admitido por contrato temporario, na mesma ou em outra
fungdo, exceto se o contrato inicial ndo tiver atingido o limite de 01 (um) ano e se houver transcorrido
até 02 (dois) anos entre a extin¢gdo do contrato tempordario e a celebracdo de um novo ajuste (art. 5°, Lei
13.664/2000).

4.6 E vedada a contratagio de servidores que ja estejam em regime de acumulagio legal de cargos,
empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulacdo ndo permitida
constitucionalmente.

4.7 O candidato que ja foi contratado temporariamente pelo Governo do Estado e que desejar
participar deste processo somente poderd ser contratado apoés decorrido o intervalo de 2 (dois) anos
entre as contratagdes, nos termos da Lei 13.664/2000.

4.8 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de dois dias uteis
para a Convocacgao sera declarado desistente.

4.9 No caso de desisténcia da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

4.10 A contratagdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagdo, que sera
realizada da seguinte forma:

4.10.1 por Edital, que sera divulgado no enderego eletronico da Secretaria de Desenvolvimento <

www.sed.go.gov.br >, via e-mail/whatsapp vélido do candidato.

4.11 O candidato devera informar corretamente o enderego para convocagao, responsabilizando em
caso de omissdes ou erros no ato do cadastro.
4.12 A SED, a seu critério, podera solicitar exames médicos dos candidatos, para comprovar sua

aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

5 DO CONTRATO

5.1 O contrato a ser firmado entre a SED e o candidato convocado para a contratagdo ¢ administrativo e
nao gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

5.2 A vigéncia do contrato sera de no maximo 01 (um) ano, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.664, de
27 de julho de 2000 e a Lei n°® 18.190, de 16 de outubro de 2013.

5.3 Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse Edital,
nos termos da legislagdo em vigor.

5.4 Todos os candidatos terdo um contrato inicial de experiéncia de 30 (trinta dias).
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5.5 Terdao o contrato rescindido aqueles que ndo apresentarem performance satisfatoria durante o
periodo de experiéncia, mediante avaliacdo do Itego/Cotec e deferimento de seu superior imediato,

com a ciéncia do candidato.

6 DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, através do site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, no periodo compreendido entre as 18:00 horas do dia 2 de

fevereiro até as 23:59 horas do dia 18 de fevereiro de 2018.

6.2 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 10,00 (dez reais) para todos os cargos.

6.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagao.

6.4 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

6.5 Apbs a leitura do Edital, para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar a Area do Candidato no
sitio http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos.

6.5.1 PARA O CANDIDATO JA CADASTRADO: informar o CPF e senha, clicar em ver cargos e iniciar o

processo de inscrigdo seguindo a orientagdo das paginas seguintes, finalizando com o numero de inscrigdo e
impressao do boleto;

6.5.2 PARA O CANDIDATO NAO CADASTRADO: informar o CPF e clicar no link “se ainda n#o for

cadastrado clique aqui”; preencher previamente o Cadastro Geral inserindo todos os dados solicitados, clicar
em salvar; ao abrir nova pagina clicar em ver cargos ¢ iniciar o processo de inscricdo seguindo a orientagao
das paginas seguintes, finalizando com o ntimero de inscrigao e impressao do boleto.

6.6 Para fazer a opcao pelo ITEGO/COTEC/cargo/eixo-fun¢io, o candidato devera consultar o Anexo
I deste Edial, com o objetivo de verificar o cddigo vinculado ao eixo/funciio desejado, adotando-se o
seguinte procedimento:

6.6.1 Escolher o cargo;

6.6.2 Escolher a fungao pelo codigo do Eixo-Fungdo que esta divulgado na Tabela do Anexo I — Quadro de
Vagas.

6.7 A comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢ao ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.8 Apos a inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto,

pagavel na rede bancaria credenciada (Itat, Caixa Econdémica, Banco do Brasil, Bradesco, Bancoob ¢
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6.9 O boleto para pagamento estara disponivel na Area do Candidato, e devera ser impresso para o
pagamento apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscricao.

6.10 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto deverd ser efetuado até o dia 19/02/2018.

6.10.1 As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigao.

6.11 O candidato ¢ responsavel pela correg¢do e pela veracidade dos dados informados no ato de inscrigao,
sob pena de ser enquadrado na legislacao vigente, podendo ser eliminado do certame.

6.12 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatorios do formulario de
Inscrigao.

6.13 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.

6.14 Ao se inscrever o candidato declara, que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do Edital, e que,
caso classificado no certame, devera entregar por ocasido da contratacdo os documentos comprobatorios dos
requisitos basicos exigidos.

6.15 O CANDIDATO PODERA SE INSCREVER PARA MAIS DE 1 (UMA) VAGA, DESDE QUE
EFETUE O PAGAMENTO.

6.15.1 O candidato sera convocado e firmara apenas 1 (um) contrato, sendo eliminado automaticamente das
demais vagas.

6.15.2 Se o candidato fizer mais de uma inscricdo e efetuar o pagamento, deve ficar ciente de que sera
contratado apenas para uma delas.

6.15.3 A SED fara a convocagao do candidato, primeiramente, para a vaga que o candidato estiver mais bem
classificado. Caso o candidato faca a opcao por outra vaga para a qual foi classificado, devera manifestar-se
junto ao ITEGO/COTEC para o qual foi convocado.

6.16 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros certames.

6.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.18 O ndo pagamento ou o pagamento realizado apds a data prevista neste Edital, implicard no
indeferimento da inscricao.

6.19 E obrigacdo do candidato, apés o pagamento da taxa de inscricio acompanhar no sitio do certame a

confirmac¢ao da inscri¢do, conforme a data divulgada no cronograma.

7 DAS FASES DO CERTAME
7.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 fases distintas:
7.1.1 FaseI - Fase de Analise Curricular;

7.1.2 Fase II - Fase de Comprovagdo da Documentacao.
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8 DA FASE 1- FASE DE ANALISE CURRICULAR

8.1 Serd aplicada a todos os cargos e se baseard nas informacdes inseridas pelo candidato no ato da
inscrigao.

8.2 AFase 1, de carater classificatorio, sera realizada pela Segplan.

8.3 O candidato somente sera eliminado do processo, na fase de Comprovagao da Documentagado, se nao
comprovar, mediante documentagao habil, o atendimento aos requisitos previstos no item 4, a escolaridade, os
cursos complementares e as experiéncias profissionais informados no ato da inscri¢ao.

8.4 Ao preencher os dados informados e finalizar a inscri¢ao, o candidato recebera uma pontuagao que sera
totalizada de acordo com o cargo/fung@o e os quantitativos constantes do Quadro I deste Edital.

8.5 Para receber a pontuag@o o candidato devera adotar todos os procedimentos requeridos no item 6 deste
Edital.

8.6 O Resultado Final da Fase 1 serd o somatério da pontuagdo recebida de acordo com o Quadro I deste
Edital.

8.7 Os candidatos serdo ordenados em ordem decrescente da pontuagao recebida, por ITEGO/COTEC/Cargo

/Eixo-Fung¢do, conforme disposto no Quadro de Vagas.

QUADRO 1 - PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR - DES III (MESTRADO)
*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO I
** O candidato que nio apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nio tera seu
curriculo analisado e estara eliminado.
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’(‘)‘l‘l‘:}’sde
Especializacao 1,5 3,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 5,0 5,0
Subtotal 12,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados 10 20
tenham no minimo 40 horas-aulas cada. ’ ’
SUBTOTAL 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na area relativa ao|0,6 por més 36,0
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requisito definido no ANEXO 1. trabalhado.
Subtotal 36,0
TOTAL GERAL 50,0

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR - DES II (POS GRADUACAO LATO SENSU)

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO I
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nfo tera seu

curriculo analisado e estard eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Mi‘,’(‘)‘;‘t‘(‘)’sde
Especializacao 1,5 3,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 5,0 5,0
Subtotal 12,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados
e 1,0 2,0
tenham no minimo 40 horas-aulas cada.
SUBTOTAL 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na area relativa ao|0,6 por més 36.0
requisito definido no ANEXO I. trabalhado. ’
Subtotal 36,0
TOTAL GERAL 50,0

DOCENTE DE ENSINO SUPERIOR - DES I (GRADUACAO)

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO 1
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nfo tera seu

curriculo analisado e estara eliminado.

tenham no minimo 40 horas-aulas cada.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M’i‘,’(‘)‘l‘l‘zgsde
Especializa¢do 15 3.0
Mestrado 4.0 4,0
Doutorado 5.0 5.0
Subtotal 12,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados 1.0 20
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Subtotal 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de

Pontos

Experiéncia Profissional em docéncia ou na area relativa ao|0,6 por més 36.0
requisito definido no ANEXO I. trabalhado. ’

Subtotal 36,0

TOTAL GERAL 50,0

PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR PROFISSIONAL -PNSP

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO I

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu

curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos |Maximo de Pontos
Especializacao 1,5 3,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 5,0 5,0
Subtotal 12,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados
tenham no minimo 40 horas-aulas cada. (Apresentar no 1,0 2,0
maximo 2 cursos complementares)
SUBTOTAL 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos |Maximo de Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na area relativa ao|0,6 por més 36.0
requisito definido no ANEXO I. trabalhado. ’
Subtotal 36,0
TOTAL GERAL 50,0

PROFESSOR DE NiVEL MEDIO - PNM

* REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO I

** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nfo tera seu

curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos |Maximo de Pontos

Graduagao 3,0 3,0

Especializacao 2,0 4,0

Mestrado 5,0 5,0

Subtotal 12,0

CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
ontos
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Apresentar cursos complementares cujos certificados

tenham no minimo 40 horas-aulas cada. 10 2,0
Subtotal 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos |Miaximo de Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na area relativa ao|0,6 por més 36.0
requisito definido no ANEXO 1. trabalhado. ’
Subtotal 36,0
TOTAL 50,0

APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL SUPERIOR - AA-NS

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO 1
** O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nfo tera seu

curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M’i‘,’(‘)‘l‘l‘t‘(‘)’sde
Especializacao 1,5 3,0
Mestrado 4,0 4,0
Doutorado 5,0 5,0
Subtotal 12,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados
. 1,0 2,0
tenham no minimo 40 horas-aulas cada.
Subtotal 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia Profissional em docéncia ou na drea relativa ao|0,6 por més 36.0
requisito definido no ANEXO I. trabalhado. ’
Subtotal 36,0
TOTAL GERAL 50,0

Apoio Administrativo — Auxiliar de Servicos Gerais - AA-ASG

*REQUISITO: Conforme descrito no ANEXO I
** O candidato gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu

curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos M’i‘)’(‘)‘l'l‘t‘(‘)’sde
Ensino Médio 10,0 10,0
CURSOS COMPLEMENTARES Pontos | Maximo de
Pontos
Apresentar cursos complementares cujos certificados 1,0 2,0
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tenham no minimo 40 horas-aulas cada.

SUBTOTAL 1,0 2,0
Subtotal 2,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia profissional em qualquer area, contados de forma|0,6 por més 36.0
continua ou nao. trabalhado ’
Subtotal 36,0
TOTAL GERAL 48,0

9 DA FASE 2 - DA COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO

9.1 Os candidatos inscritos na Fase 1 para os cargos/eixos-fungdes disponibilizados neste Edital, que
constarem como CLASSIFICADOS NO RESULTADO FINAL desta Fase, serdo convocados pela SED, de
acordo com a ordem de classificagao.

9.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo de acordo com o item 9.1.6 e subitens
correspondentes.

9.3 Esta fase sera executada exclusivamente pela SED e visa aferir o perfil e a experiéncia profissional do
candidato, de acordo com a funcao temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio do
Eixo-fungao pleiteado.

9.4 A data, os horarios e os locais de entrega da documentagdo serdo divulgados no site da Segplan e da
SED, juntamente com o Resultado Final da Fase 1.

9.5 O candidato devera apresentar a documentacio em ordem e conforme estabelecido no item
seguinte.

9.6 A comprovagao das informagdes, pelos candidatos se dard conforme descrito abaixo.

9.6.1 Para comprovar o requisito ¢ receber a pontuagdo relativa & Formac¢ao Escolar ou Académica o
candidato devera apresentar:

9.6.1.1 original e copia ou cdpia autenticada do diploma, certificado ou declaragdo reconhecido de forma
legal, que comprovem a escolaridade requerida para o cargo/eixo-fungao.

9.6.1.2 A documentagdo sera analisada pela SED e os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo de
acordo com este Edital serdo eliminados.

9.6.2 Para comprovar e receber a pontuagdo relativa aos Cursos Complementares o candidato devera
apresentar: original e copia ou copia autenticada do certificado de cursos complementares no eixo-funcdo

pretendida, com no minimo 40 (quarenta) horas/aula.
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9.6.2.1 As copias que ndo estiverem autenticadas poderdo ser autenticadas por cotejamento pelo servidor
designado pela SED, desde que apresentado o documento original.

9.6.2.2 A documentacao apresentada podera ser revisada a qualquer momento de acordo com a conveniéncia
da SED.

9.6.3 Para comprovar e receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar:

9.6.3.1 original e copia ou copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas
da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional no eixo-fung¢ao a qual concorre;

9.6.3.2 original e copia ou copia autenticada da declaracdo/certidao de tempo de servico do 6rgdo pagador
ou copia autenticada do contrato de trabalho, em papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com
CNPJ, datados e assinados, informando o periodo da contratagdo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungado
desenvolvida.

9.6.3.3 A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias, que serdo transformados em

meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais.

9.6.4 O Resultado dessa fase sera divulgado nos sitios www.segplan.go.gov.br e www.sed.go.gov.br.
9.6.5 Os candidatos a todos os cargos aprovados até o limite de vagas, serdo contratados conforme

procedimentos definidos neste Edital e complementares da SED.

10 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

10.1 O resultado da Analise Curricular serd divulgado em ordem decrescente de classificagdo, de acordo
com a pontuagdo obtida no ato da inscri¢do, em uma lista geral com todos os candidatos, em obediéncia aos
critérios definidos no Quadro I deste Edital.

10.2 Todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas neste Processo Seletivo serao convocados
para a Fase de entrega de documentos, respeitada a ordem de classificacdo e de acordo com a necessidade da
SED.

10.3 Os candidatos aprovados na Fase 1 e 2, até o limite de vagas, estardo aptos a contratagao.

10.4 Os candidatos que estiverem além do niimero de vagas formarao o cadastro de reserva e somente serao

convocados para apresentarem documentagao se houver vagas ou manifesta necessidade da SED.

11 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

11.1 Sera eliminado o candidato que:

11.1.1 fizer o cadastro € nao concluir a inscrigao;

11.1.2 ndo preencher os requisitos minimos para o cargo/eixo-fun¢ao escolhido;

11.1.3 Nao comprovarem escolaridade e cursos complementares;
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11.1.4 ndo comparecer no local, dia e horario estabelecidos na convocagdo para a conferéncia da
documentagao, quanto da contratacdo;

11.1.5 deixar de apresentar a documentacao de acordo com o estabelecido neste Edital, dentro do prazo de 02
(dois) dias Uteis ou conforme divulgado pela SED, no ato da convocagao;

11.1.6 apresentar documenta¢do em desacordo com o item 9.1.6 e seus subitens, incompleta, falsa ou
adulterada;

11.1.7 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

11.1.8 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

11.1.9 apresentar originais ou copias ilegiveis;

11.1.10 apresentar informagdes inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo;

11.1.11 for reprovado na Fase 2.

12 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1 A classificacao final sera feita de acordo com a pontuacao obtida no ato da inscricao.

12.2 O Resultado Preliminar da Fase 1 sera divulgado de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato na
Andlise Curricular e serdo ordenados em ordem decrescente, por Eixo-fungdo, conforme o codigo
correspondente.

12.3 Os candidatos inscritos na Fase I serdo convocados para a realizagao da Fase 2, de acordo com as vagas
mencionadas no Quadro de Vagas do Anexo I deste Edital.

12.4 Serdo considerados aprovados na Fase 2 os candidatos que apresentarem a documentacao de acordo
com o estabelecido no item 9.1.6 e subitens correspondentes.

12.5 Havera novas convocagdes para a realizagdo da Fase 2, sempre que houver o surgimento de vagas,
dentre aquelas divulgadas no Quadro de Vagas.

12.6 As convocagdes serdo feitas pelos ITEGO’S e COTEC’S e divulgadas no sitio da SED.

12.7 A homologagao do Resultado Final, de competéncia do Secretario de Estado de Gestao e Planejamento,
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

12.8 Os candidatos aprovados na Fase 1, que excederem o nimero de vagas definido no Anexo 1 deste Edital
somente serdo convocados a medida que surgirem vagas nos ITEGO/COTEC/CARGO/EIXO-FUNCAO,

constantes do Quadro de Vagas e de acordo com a manifesta conveniéncia e oportunidade.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate:

13.1.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo tnico do Estatuto do
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Idoso;

13.1.2 maior pontuagdo obtida na Formagao Escolar ou Académica;

13.1.3 maior pontuagdo obtida nos Cursos Complementares.

13.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13.3 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO COMPROVANDO O
DECLARADO NO ATO DA INSCRICAO INTEGRALMENTE E OS REQUISITOS DO
CARGO/EIXO-FUNCAO DE ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO CERTAME
E NAO SERA CONTRATADO PELA SED.

14 DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso apos a divulgacdo das inscrigoes deferidas e indeferidas e apés a divulgacdo do
resultado preliminar da Fase 1 - Anélise Curricular.

14.2  Os candidatos poderdo interpor recursos, somente, entre as 08:00 e as 18:00 horas do dia seguinte as
divulgacdes relativas ao item anterior, acessando o Sistema Simplificado de Sele¢do, na area do candidato.

14.3  Os recursos interpostos que nao forem apresentados pela via propria ou com argumentacio
inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serdo automaticamente indeferidos.

14.4 Apos a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final de cada publicacdo.

14.5 Nao havera nova apreciagdo da decisdo do recurso.

15 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados e classificados de acordo com esse Edital serdo convocados para a contratacao
pela SED de acordo com o cronograma.

15.2 A convocagio para ENTREGA DA DOCUMENTACAO para todos os cargos sera divulgada nos sitios

www.sed.go.gov.br e www.segplan.go.gov.br/concursoseselecoes e de acordo com item 4.10.1.

153 A convocagdo para contratacio ¢ de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de
Desenvolvimento -SED e seré divulgada somente de acordo com o item anterior.

15.4 Sao condi¢des para a contratacdo (apenas para os candidatos convocados):

15.4.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

15.4.2 apresentar documentos, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da convocagao, entre eles:
15.4.2.1 Carteira de Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CPF,
Certiddo de Nascimento (solteiro), Certidao de Casamento (casado); se divorciado ou vivo, documento que
comprove; Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certidao de Quitagao Eleitoral emitida no
site do TRE, Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino que tenham até 45 anos),
Comprovante de Endereco, Certidio Negativa da Fazenda Estadual, Certiddo Negativa Criminal e Civel

Federal, Certidao Negativa Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para o
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cargo conforme este Edital, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP; ndo ser servidor da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na
Constituicao Federal;

15.4.3 nao ter mantido com a Administracao Publica do Estado de Goias contrato por tempo determinado,
com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, nos termos da Lei Estadual n® 13.664/2000, art.5°, 11, salvo se da
data da exting@o deste houver transcorrido o periodo de até 2 (dois) anos, € conforme item 5.2;

15.4.4 nao se enquadrar nos impedimentos previstos no Decreto Estadual n® 7.587/2012.

15.4.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias

deste Edital normativo.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao.
16.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no sitio da

SEGPLAN (www.segplan.go.gov.br).

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério Oficial do Estado de Goias e no sitio
da SEGPLAN.

16.4 A contratagao do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de pessoal da
SED.

16.5 Os candidatos inscritos que mantiveram contrato com a Administragdo Publica Estadual, na forma de
contrato temporario, serdo eliminados caso nao tenha se passado pelo menos 02 (dois) anos, entre a rescisdo
do contrato anterior e a assinatura de um novo contrato, nos termos da Lei Estadual 13.664/2000.

16.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16.7 A critério da SED podera haver remanejamento de candidatos classificados ou aprovados.

16.8 A comissao Especial do Processo Seletivo poderd langar novos editais, se, por qualquer razao, nao
forem preenchidas as vagas autorizadas.

16.9 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que ndo estiverem de acordo
com este Edital, a comissdo do PSS podera eliminar o candidato por falsidade ideoldgica.

16.10 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas as notas de
candidatos, sendo validas todas as publicacdes.

16.11 A documentagdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de validade do Processo

na Geréncia de Gestao de Pessoas da SED.
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16.12 Os candidatos que nao atenderem as disposi¢des deste Edital, mesmo que apos a contratacdo, terdo
seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da SED, respeitada a legislagao.
16.13 A Segplan e a SED nao se responsabilizarao por problemas de comunica¢ao que possam, porventura,
impedir o contato com o candidato, quando se tratar de problemas técnicos de rede de operagao de telefonia
ou internet, mudanga de endereco ou ainda da incorreta prestacao destas informagdes por parte do candidato.
16.14 Sempre que surgirem novas vagas, distintas das divulgadas nesse Edital, serdo abertos novos aditivos

nos sitios www.segplan.go.gov.br e www.sed.go.gov.br, nos ITEGOS E COTECS envolvidos, de acordo

com a autorizacao governamental.

16.15 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicagcdo da Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por igual
periodo, pela Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento- SEGPLAN, a pedido da SED.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

16.17 Os casos omissos relacionados a Fase 2 deste Processo Seletivo (comprovagdo de documentos) e
relativos a contratagdo serdo resolvidos pela SED.

16.18 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdao suas atividades conforme
atribuig¢des legais no local para o qual se inscreveu.

16.18.1 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros érgios da Administragio Publica

Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

Joaquim Mesquita
Secretario de Estado de Gestao e Planejamento
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CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado
Secretaria de Desenvolvimento Economico, Cientifico e Tecnologico e de Agricultura, Pecuaria e

Irrigacao
DATA ATIVIDADE LOCAL
02/02/18 | PUBLICACAO do Edital. htto://www.nortal‘dose'rwdor.Qo.gov.br/nost/
ver/173089/psss-inscricoes-abertas
02 a 04/02/18 | Prazo para impugnagao do Edital. pss-sed@segplan.go.gov.br
05/02/18 Divulgacdo da Ata com o resultado da | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
Impugnacdo do Edital. ver/173089/psss-inscricoes-abertas
05/02/18 a Periodo de Inscricdes http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
18/02/18 cOCs. ver/173089/psss-inscricoes-abertas
Ultimo dia para pagamento da taxa de Institui¢cdes Bancarias, Correspondentes
19/02/18 |. o L . .
inscrigdo. Bancarios, Casas Lotéricas
23/02/18 Divulgacdao das inscrigdes deferidas e |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
indeferidas. ver/173091/psss-em-andamento
24/02/18 e |Prazo para recursos contra as inscri¢des |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
25/02/18 |indeferidas. ver/173091/psss-em-andamento
Divulgacdo da Ata com resultado dos
recursos contra as inscrigdes indeferidas; |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
27/02/18 |Divulgacdo do Resultado Definitivo das|ver/173091/psss-em-andamento
Inscrigdes Deferidas; Divulgacdo do
Resultado Preliminar do certame.
28/02/18 e |Prazo para recurso contra Resultado |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
01/03/18 | Preliminar do certame. ver/173091/psss-em-andamento
Divulgagdo da Ata com o resu'ltafio dos http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
recursos contra o Resultado Preliminar da
08/03/18 | analise curricular e do certame. St LEAW] pessmomeincnientu
Resultado Definitivo do certame. http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/
ver/173091/psss-em-andamento
09/03/18 Inicio do prazo para as convocagdes que http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/

serdo divulgadas pela SED.

ver/173091/psss-em-andamento
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