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Edital n° 001/2018 - AGETUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO
DE VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
MUNICIPAL DE TURISMO, EVENTOS E LAZER - AGETUL

Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL faz saber aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal; do art. 92, inciso X, da Constitui¢do Estadual
de Goids, do art. 2°, inciso III e VI, da Lei Municipal n°® 8.546, de 23 de julho de 2007, da Lei n°
9339, de 07 de outubro de 2013 e art.16, § 1°, Lei Complementar n® 011, de 11 de Maio de 1992
(Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goidnia).e do Decreto
Municipal n® 2.119, 28 de agosto de 2014, Decreto Municipal n° 2.529, de 15 de Setembro de
2016, e demais dispositivos legais, torna publica a abertura das inscri¢des ao processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporario de 135 ( cento e trinta
e cinco) vagas nos cargos do quadro de pessoal (servidores administrativos) da Agéncia Municipal
de Turismo, Eventos ¢ Lazer - AGETUL, constantes no Anexo II deste Edital e para a formacao de
cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite
do prazo de validade estabelecido, regido pela legislacdo pertinente e demais disposigdes
regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que ndo restam candidatos aprovados em Concurso Publico, a Agéncia
Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL realizard o presente processo seletivo
simplificado para sele¢do de servidores em regime de contrato por tempo determinado, obedecidas
as normas e condi¢des deste Edital, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no site www.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado —
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL — Edital n° 001/2018”, sendo de
inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacao de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.3 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo neste
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL — Edital n° 001/2018.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes prestadas.

1.6 O resultado final sera divulgado no site www.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo
Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL — Edital n°
001/2018”.

1.7. Esta selegdo publica sera realizada pela Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer —
AGETUL, e constara de: primeira etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
eliminatorio e classificatorio, e segunda etapa - Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio
conforme cronograma.
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1.8 - As contratagdes poderdo ser pelo prazo determinado de até 01 (um) ano e podendo ser
prorrogadas pelo periodo de mais 01 (um) ano, a critério, necessidade e conveniéncia da Agéncia
Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL, bem como poderdo ser rescindidas na
hipotese de preenchimento da vaga através de Concurso Publico, ou por motivo de superveniéncia.
1.9 - Os classificados ficardo selecionados como cadastro reserva, para eventual necessidade de
contratacao.

1.10 - As especificagdes de cada cargo encontram-se, nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.
1.11 - A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo. E reservado Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL o
direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos seus interesses € as suas necessidades.
1.12 Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados com esta Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL pelos candidatos convocados serdo regidos pelo regime
juridico Administrativo, aplicando-lhes, no que for compativel, o estatuto dos servidores publicos
de Goiéania.

1.13- Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na primeira etapa de analise de curriculos de
carater eliminatorio e classificatorio de acordo com a pontuagdo prevista neste edital, e na segunda
etapa também de carater eliminatdrio e classificatorio.

2. DA DIVULGACAO

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados a critério da AGETUL,
via internet, no site www.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado —
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL — Edital n° 001/2018”.

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital e ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Goiania.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condigdo, serd adotada os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme Anexo II
¢ demais exigéncias deste Edital.

3.3 A incompatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na
sua eliminag@o neste Processo Seletivo.

3.4 Conforme o disposto no item 4.1, fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o
desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.5 De acordo com o Paragrafo 4°, do Artigo 1°, da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes,
para efeito deste Processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatomicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei,
concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios
de aprovagdo descritos neste Edital.

3.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovacao neste Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

3.8 O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar-se, no ato da
inscricdo, ser pessoa com deficiéncia.
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3.9 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo, devera imprimir o ANEXO V deste
Edital e entrega-lo preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, junto aos
demais documentos, conforme item 16.

3.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condigdo para justificar mudanga de fun¢ao, readaptacdo ou aposentadoria apos sua contratagao.
3.11 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato, sera
eliminado no ato da lotacdo.

3.12 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.4 resulte em ntimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 10% das
vagas oferecidas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de
que preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratacdo. Essas informagdes estdo
disponiveis na pagina www.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado —
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL — Edital n° 001/2018”.

b) inscrever-se no periodo de 05/02/2018 a 08/02/2018, exclusivamente pela internet, no site
WWWw.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL — Edital n° 001/2018, a partir das 10 horas do 1° dia de
inscrigdo até¢ as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO L.

4.2 Serd permitido apenas uma inscricdo por CPF. O Candidato devera escolher especificamente o
cargo ao qual ira inscrever-se, ndo sendo possivel a inscrigdo a mais de um cargo por pessoa.

4.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4.4 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato; a Agéncia Municipal de Turismo,
Eventos e Lazer — AGETUL néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, procedimentos indevidos do candidato, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via internet, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricao.

4.6 Em caso de erros nos dados de inscri¢do e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia
Profissional inserido para fins de pontuacdo, o candidato tera até o ultimo dia de inscri¢do, ou seja,
dia 08/02/2018 as 23h59min para corrigi-los. Apds esta data ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, acréscimos ou alteragdes nos referidos dados.

4.7 Este Edital e seus Anexos estardo disponiveis para consulta e impressdo no site
WWww.concursos.goiania.go.gov.br - link “Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL — Edital n°® 001/2018.

4.8 Os documentos que comprovam as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do, sob pena de
desclassificacdo, deverdo ser apresentados por meio de originais ou por fotocopias autenticadas em
cartorio, e devera ser entregue em envelope lacrado, contendo no campo remetente o nome
completo do candidato escrito de forma legivel, nome correto do cargo pleiteado, numero da
inscrigdo e o numero do telefone.

4.9 Os documentos serdo conferidos e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informagdes prestadas no ato da inscrigao.

4.10 A AGETUL reserva-se o direito de convocar nimero superior de candidatos para apresentacdo
de documentos e posterior encaminhamento a segunda fase, conforme identificar a necessidade.
Conforme descrito no item 10.2 deste edital.
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4.11 O candidato que prestar qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso nao
possa satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste Edital, terd a inscri¢do cancelada e anulado
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado.

4.12 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.13 Apés a inscrigdo o candidato podera imprimir, consultar e acompanhar a sua inscri¢ao no site
WWwWw.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL — Edital n® 001/2018”, clicando no link: "Acompanhamento
da Inscrigdo".

Agéncia Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - AGETUL

5. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO DOS TiTULOS:

CARGOS REQUISITO
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS Diploma de Ensino Médio Completo;

Certificados de curso na area e experiéncia

na carteira de trabalho;
ARTIFICE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS Ensino Médio Completo; Certificados de

curso na area e experiéncia na carteira de

trabalho;
ARTIFICE DE MANUTENCAO MECANICA Ensino Médio Completo; Certificados de

curso na area e experiéncia na carteira de

trabalho;
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo;

Certificados de curso na area e experiéncia

na carteira de trabalho;
AUXILIAR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  [Ensino Médio Completo; Certificados de

curso na area e experiéncia na carteira de

trabalho;

IASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E [Ensino Médio Completo; Certificados de
DESPORTIVA curso na area e experiéncia na carteira de
_ trabalho;

ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL Diploma de ensino Superior em

Comunicac¢do Social mais Certificados de
curso na area e experiéncia na carteira de

trabalho;
ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO Diploma de ensino superior completo mais

Certificados de curso na area e experiéncia

na carteira de trabalho; -E
(=]
o
6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE E
EXPERIENCIA. £
g
Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e 2
e AGENTE DE SERVICOS Previdéncia Social: copias das paginas da =
OPERACIONAIS foto, frente e verso e as paginas que
comprovem a experiéncia profissional no
e ARTIFICE DE SERVICOS E OBRAS , -
cargo ao qual concorre e/ou copia da
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Declaragdo de Estagio e/ou copia do
Contrato de Prestacdo de Trabalho e/ou
declaragdo ou atestado de capacidade

técnica.
PUBLICAS Ex-servidor puiblico ou candidato que tenha
e ARTIFICE DE MANUTENCAO prestado servico em regime de contrato por
. tempo determinado: declarag@o do periodo
MECANICA trabalhado, informando a data da admissao e
e AUXILIAR DE APOIO de desligamento, especificando o cargo,
ADMINISTRATIVO expe'dida pela Institui¢do onde prestou
servico e/ou declaracdo ou atestado de
e ASSISTENTE DE ATIVIDADES capacidade técnica.
ADMINISTRATIVAS Profissional empresério: Copia do Contrato
Social devidamente registrado na Junta
e ASSISTENTE DE ATIVIDADES Comercial e Comprovante de Inscrigao e
CULTURAIS E DESPORTIVA Sltuigﬁo Cadastral da Ernpresa, disponivel
no sitio
e ANALISTA EM COMUNICACAO http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuri
SOCIAL dica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.as

p, emitido nos ultimos 06 (seis) meses

e ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO | retroativos a data de publicagdo deste Edital.
Para receber a pontuagdo da experiéncia
profissional, nos termos do subitem anterior,
somente serd considerada a empresa cuja
atividade econdmica principal seja
correspondente a fungdo pleiteada neste
Certame.

7. DAS VAGAS

7.1 As vagas serdo disponibilizadas para preenchimento dos déficits e das substituicdes que
surgirem em decorréncia dos afastamentos legais de servidores titulares.
7.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO ETAPAS

Analise da experiéncia profissional, comprovacio
de titulos.

1? Etapa a Ori
Ver tabela Mutirama — p Entrega de toda documentacdo comprovatéria na

ANEXO TII data solicitada de acordo com anexo 1.

www.goiania.go.gov.br

a Entrevista, de carter eliminatdrio e
2% Etapa . .
classificatorio.

9. DA AVALIACAO PRELIMINAR
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9.1 A avaliagdo preliminar dar-se-a mediante somatorio dos pontos obtidos na Formagdo
Profissional (Titulagdo e Cursos na Area de atuagiio) e Experiéncias Profissionais, constantes no
Anexo III, perfazendo um total de 80,0 pontos.

9.2 O candidato sera informado da pontuacdo obtida ao encerrar sua inscrigao.

9.3 O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o edital estara eliminado
automaticamente do processo seletivo.

9.4 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 48 (quarenta e oito) horas para fazé-lo, contados a partir da
divulgacao do resultado preliminar.

9.5 O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 11.1 e ANEXO I, através do site
WWW.concurso.goiania.go.gov.br, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.6 O recurso sera julgado por comissao designada pela Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e
Lazer — AGETUL (autoridade instauradora do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal), nos termos do Decreto n° 2119, de 28 de agosto de 2014.

9.7 A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas contados da interposi¢do do recurso, através do site oficial deste
Processo Seletivo. Para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera
acessar O site WwWWw.concursos.goiania.go.gov.br.

9.8 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou pessoalmente na
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos ¢ Lazer - AGETUL,;

9.9 Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

10. DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

10.1 A Entrevista sera realizada em locais e hordrios a ser divulgado na pagina
WWWw.concursos.goiania.go.gov.br — link “Processo Seletivo Simplificado — Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL — Edital n° 001/2018”, conforme previsto no anexo I, e
correspondera a 20 pontos.

10.2 Com base no resultado final da fase constante no subitem 11.3 serdo convocados para a
entrevista os candidatos classificados na andlise curricular no quantitativo de 3 (trés) vezes o
numero de vagas abertas nesse edital, respeitados os empates na ultima posigao.

10.3 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada em sessdo publica e
contemplara os seguintes pardmetros:

Pontuacao

HABILIDADES - Vagas nivel fundamental, médio, técnico e superior .
maxima

Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo
que faz, assegurando a execucao correta do seu trabalho.
Capacidade de manter seu pensamento voltado e
centrado para o trabalho que esta realizando.

Atencio 4,0

www.goiania.go.gov.br

Comunicacgao Capacidade de expressar ideias e informacdes de
maneira clara e inteligivel tanto de forma verbal como
por escrito demonstrando raciocinio logico. Capacidade
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de articular e transmitir ideias, posi¢cdes de forma
objetiva, garantindo a precisao e a compreensao dos
assuntos tratados.

Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade na

Equilibrio forma de agir, em situagdes diversas e/ou quando 40
Emocional colocado em situagdes de pressdo, demonstrando ’
flexibilidade nas suas acdes.
Capacidade de compartilhar habilidades ¢
Trabalho em conhecimentos em grupos ou equipes, demonstrando 40
Equipe respeito, cooperacdo e comprometimento, favorecendo o ’

alcance de resultados.

Capacidade de agir de forma proativa diante de situagdes
Iniciativa novas ¢ daquelas fora da rotina, buscando as melhores 4,0
alternativas de solucdo.

PONTUACAO MAXIMA 20,0

10.4 CONCEITOS:
10.4.1 Fraco: (01 a 05 pontos) Demonstrou pouca habilidade;
10.4.2 Regular: (06 - 10 pontos) Demonstrou habilidade superficial;
10.4.3 Bom: (11 a 15 pontos) Foi objetivo e demonstrou habilidade razoavel;
10.4.4 Excelente: ( 16 a 20 pontos) Demonstrou clareza, precisdo e habilidade satisfatoria;

10.5 A Entrevista sera coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, com apoio
de empresa especializada contratada para esse proposito.

10.6 Serao convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem
decrescente de pontuagdo, conforme avaliagdo preliminar. Havendo empate na razao de 03 (trés)
vezes o numero de vagas, serdo chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a
ultima nota dessa razao.

10.7 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais
de identificacdo, no prazo de validade.

10.8 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada em sessdo publica e
avaliara as habilidades especificadas no quadro constante do item 10.3.

10.9 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local,
data e horario, previamente estabelecidos, estardo automaticamente eliminados deste Processo
Seletivo.

10.10 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, sob pena de ser desclassificado.

11. DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE;

11.1 A nota final dos candidatos sera obtida de acordo com a equagao abaixo:

NF = NEF + NE, com valor maximo de 100 (cem) pontos, onde:

NF = nota final

NEF = nota da Andlise da experiéncia profissional, Cursos e titulos (valor maximo 80 pontos)

NE = nota da entrevista (valor madximo 20 pontos)

www.goiania.go.gov.br
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11.2 Sera considerado aprovados no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcangar nota
final igual ou superior a 80 (oito).

11.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificacdo de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo, sendo uma de candidatos a vagas de
ampla concorréncia e outra de candidatos com deficiéncia;

11.4 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo e mediante necessidade da Agetul;

11.5 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva, e
poderao ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme itens 1.1, 1.3 e 1.4, obedecida a ordem de classificagao;

11.6 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator
de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;

b) O candidato que tiver maior nota na entrevista por competéncia;

¢) O candidato que tiver mais tempo de experiéncia na area de atuacao.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classifica¢ao, conforme Anexo I, no site www.concurso.goiania.go.gov.br.

12.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 48 (quarenta e oito) horas para fazé-lo, contados a partir da hora da
divulgacao do resultado preliminar.

13.2 O recurso devera ser interposto em formulario proprio, disponivel no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 12.1 e ANEXO I, através do site
WWW.concurso.goiania.go.gov.br, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao.

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

13.3 O recurso sera julgado por comissao designada pela Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e
Lazer — AGETUL (autoridade instauradora do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal), nos termos do Decreto n° 2119, de 28 de agosto de 2014.

13.4 A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas contados a partir da interposi¢ao do recurso, através do site oficial
deste Processo Seletivo. Para tomar conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera

acessar o site Www.concursos.goiania.go.gov.br.
13.5 Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou pessoalmente na

Agéncia Municipal de Turismo, Eventos ¢ Lazer - AGETUL,;

13.6 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

13.7 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

13.8 Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

Avenida Contorno com Avenida Independéncia S/N Setor Central
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14. DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
WWWw.concurso.goiania.go.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
de acordo com o item 10 deste edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

14.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

15. DA HOMOLOGACAO

15.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado, pela Agéncia
Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL, nos termos do Decreto n® 2119, de 28 de
agosto de 2014 e sera publicado no Diario Oficial do Municipio com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com
o item 11, deste Edital.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

16.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018,
serdo convocados de acordo com o ANEXO II e conforme a necessidade da Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL — Edital n° 001/2018.

16.2 Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apos a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da inscri¢do, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades;

16.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo no Departamento de Gestdo
de Pessoal da Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL, Parque Mutirama, sito
a Avenida Contorno s/n Setor Central Goiania-GO, CEP 74.055-140.

16.4 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do ANEXO II, tera 30
(Trinta) dias para comparecer ao Departamento de Gestao de Pessoal da Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL, a partir da data da publicagdo da convocacdo para firmar
contrato de trabalho. Caso este ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga,
podendo esta Agéncia proceder a convocagao de outro candidato classificado.

16.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato, podera ter seu contrato prorrogado
por mais 12 meses, conforme Lei n® 9339, de 07 de outubro de 2013, conforme necessidade da
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL.

16.6 O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e a Agéncia
Municipal de Turismo, Eventos e Lazer — AGETUL- nos termos do Decreto n® 2119, de 28 de
agosto de 2014.

16.7 O prazo de vigéncia do contrato de trabalho por tempo determinado sera conforme
necessidade da Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL, por um periodo de 12
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei 9.339, de 07 de outubro de 2013,
art. 2°, Paragrafo tinico, incisos [l e IV.

17. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS
17.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverao estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por Tradutor (o) Juramentado (a);

17.2 O candidato convocado devera comparecer na Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e
Lazer — AGETUL, no Departamento de Gestdo de Pessoal, munido de copias dos seguintes
documentos:

Avenida Contorno com Avenida Independéncia S/N Setor Central
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a) Carteira de identidade. Serfo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de
Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data de expedi¢ao;
b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Certificado de Reservista (homens);

e) Certidao de Casamento ou averbagdo do divorcio;

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Comprovante de conta corrente da Caixa Econémica Federal do més atual;

1) Comprovantes de Titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de inscrigéo;
j) Diploma frente e verso (escolaridade): Na falta do diploma, sera aceita copia da Certidao de
Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedicdo, que conste a data da
colacdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de expedigao
também constando a data da colagdo de grau.

k) Certidoes: Em atendimento ao Artigo 20-A da Lei Organica do Municipio de Goiania, acrescido
pela Emenda n° 50, de 20 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto n® 1939, de 14 de agosto
de 2012 e alterado pelo Decreto n® 2351, de 01 de novembro de 2012, todos os candidatos deverao
apresentar a documentaga@o abaixo relacionada para fins de contratagao:

a - Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (Solicitada no Foérum, sito a
Avenida Assis Chateaubriand, n° 195, Setor Oeste ou Vapt Vupt do Araguaia Shopping);

b - Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (Solicitada no Férum, sito a
Rua 72, Qd. 15-C, Bairro Jardim Goias, proximo ao Estadio Serra Dourada ou Vapt Vupt do
Araguaia Shopping);

¢ - Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
documento, disponivel no site: http://www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao;

d - Certidao Negativa da Justica Eleitoral, de quitacao com as obriga¢des eleitorais, disponivel
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

e - Certidao Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacgao criminal eleitoral, disponivel
no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

f- Certidao Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site
https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces

g - Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goias ou de outro ente federativo
em que tenha exercido cargo ou fungdo publica que enseje prestacdo de Contas relativas ao
respectivo exercicio, disponivel no site: http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;

h - Certidao Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro
ente federativo em que tenha exercido cargo ou fun¢do publica que enseje prestacao de Contas
relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site: https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;
17.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

17.6 Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Gestao de
Pessoal que, apos analise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

17.7 Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico, conforme ANEXO IV.

17.8.1 O laudo médico devera conter:

a. O nome e o documento de identidade do candidato,

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;
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c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID
17.8.2 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital sera ELIMINADO

automaticamente do processo seletivo.

18. DA LOTACAO

18.1 As atividades serdo exercidas na Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL
, bem como nos 6rgaos geridos por esta, que apresentarem déficits e afastamentos legais de
servidores, em quaisquer dias da semana, nos turnos matutino, vespertino e noturno, independente
da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados, de acordo com a necessidade da
Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL.

19. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

19.1 Sao requisitos basicos para a contratagdo temporaria de Profissionais da Agéncia Municipal de
Turismo, Eventos e Lazer —- AGETUL:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

¢) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragio;

g) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Goidnia

h) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios e
do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

1) Nao ter sido aposentado por invalidez;
j) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

k) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade exigidos
para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo III;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcgdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

m) Nao ser aposentado pelo INSS.

n) Art. 7° E vedada a recontratagdo do pessoal admitido nos termos desta Lei na mesma ou em
outra fungdo, antes de decorridos 12 meses, exceto se o pacto ndo houver atingido o limite temporal
fixado no art. 1°, hipotese em que o somatdrio dos prazos ndo podera exceder o referido limite. Da

Lei n°® 8.546 de 23 de junho de 2007.

20. DA VALIDADE

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo 01 (um) ano, podendo ser
prorrogadas pelo periodo de mais 01 (um) ano, a critério, necessidade e conveniéncia da Agéncia
Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL.

21. DA EXTINCAO DO CONTRATO

21.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragao publica;

¢) por iniciativa do contratado.

22. DOS CASOS OMISSOS
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22.1 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela comissdo
designada pela Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL (autoridade
instauradora do Processo Seletivo conforme delegacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos do Decreto n° 2119, de 28 de agosto de 2014).

Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer —- AGETUL, aos 08 do més de
Janeiro de 2018.

Alexandre Silva de Magalhaes
Presidente da Agéncia Municipal de Turismo, Eventos e Lazer - AGETUL
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