TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIA
EDITAL N. 01/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
O DESEMPENHO DAS FUNCOES DE JUIZ LEIGO DO SISTEMA DE JUIZADOS ESPECIAIS
DO ESTADO DE GOIAS

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO E TREINAMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE GOIAS, Desembargador Itaney Francisco Campos, no uso de suas atribuigdes legais ¢
regimentais, considerando o disposto no art. 98, inciso I, da Constitui¢do Federal, nos arts. 7° ¢ 73 e seu
paragrafo Gnico da Lei 9.099 de 26 de setembro de 1995, na Resolugio n. 174, de 12 de abril de 2013, do
Conselho Nacional de Justiga, € na Resolugio n. 43, de 14 de outubro de 2015, do Tribunal de Justiga do
Estado de Goiés, torna pablico que estarfio abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo unificado de
provas e titulos para contratagdo temporéria de 85 profissionais para atuarem na fungfio de Juiz Leigo no
ambito dos Juizados Especiais do Estado de Goias, em auxilio as atividades dos Juizes de Direito, na
condugdo dos procedimentos conciliatdrios entre as partes, visando 4 celeridade na solugio dos conflitos,
o qual se realizara sob as condi¢Ges a seguir discriminadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera coordenado pela Banca Examinadora do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, presidida pela Coordenagio do Sistema dos Juizados Especiais € Turmas Recursais do Estado de
Goids, e realizado pelo Centro de Selegdo (CS) da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2, Compete ao Centro de Selegdo da UFG a realizagdo € a execucio de todas as atividades necessarias a
realizacgdo do Processo Seletivo.

1.3. A Banca Examinadora do Tribunal de Justiga sera responsavel por ratificar todos os atos do Centro de
Selegdo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo 1 - Cronograma do Processo Seletivo;

b) Anexo II — Fungfo, atribuigdes, deveres e remuneragio do Juiz Leigo (arts. 5, 11 e 22 da Resolugéo n.
43 de 2015 do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias),

¢) Anexo III - Formulario de Laudo Médico para pessoas com deficiéncia;
d) Anexo IV — Programa das provas.

1.5. As atribui¢des, a natureza juridica da atividade, os requisitos para seu exercicio, a designagdo, os
deveres funcionais ¢ impedimentos ¢ a forma da remuneragio encontram-se estabelecidos na Lei n-9.099,
de 26 de setembro de 1995, na Resolugdo n. 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de
Justiga, na Resolugdo n. 43, de 14 de outubro de 2015, do Tribunal de Justiga do Estado de Goias e, ainda,
no Anexo II deste edital.

1.6. As inforrnag:ﬁes necessdrias para a realizag#o do Processo Seletivo constam neste Edital ¢ poderdo ser
acessadas, via internet, na pagma do Centro de Seleg:ﬁo da UFG em <www.cs.ufg.br>.

1.7. Serdo emgldos dos candidatos aprovados certificado’ devidamente reglstrado de conclusfo d& curso
superior de bacharel em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC), inscrigdio na Ordem dos Advogados do Brasil e 0 minimo de 2 (dois) anos de
atividade juridica exercida apos a obten¢fo do grau de bacharel em Direito, conforme estabelecido na
Resolugio n. 43, de 14 de outubro de 2015, do Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goiés.

1.7.1. Para efeito do computo do tempo de exerc1c1o podera ser considerado:
a) o periodo de estaglo de advoca(:la, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos e os realizados nos




Escritérios Modelos*das Faculdades de Dirgito; C T

b) o tempo de curso de pos-graduagiio preparatorio a carreira da magistratura desenvolvido pelas Escolas
Judiciais, desde que integralmente concluido;

¢) a conclusio, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagio na 4rea juridica;

d) o efetivo exercicio da advocacia mediante a participagdo anual minima em 5 (¢inco) atos privativos de
advogado (art. 1°, Lei n. 8.906, de 04 de jutho de 1994) em causas ou questdes distintas;

1.7.2. Nio serdo aceitas como comprovagio de atividade juridica, a contagem do estigio académico ou
qualquer outra atividade anterior & obtengfio do grau de bacharel em Direito.

1.8. E vedado o exercicio da fungiio de Juiz Leigo por servidores efetivos ou comissionados do Poder
Judiciario do Estado de Goids, ainda que licenciados.

1.9. O Juiz Leigo funciona como Auxiliar da Justi¢a, em carater temporario e sem vinculo empregaticio
ou estatutario, nem obriga¢do de natureza previdencidria.

1.9.1. Os candidatos designados serfio submetidos a cursos de capacitagdo continuada e especifica para as
fungbes que exercerem.

1.9.2. Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas, o Coordenador do Sisterna dos Juizados
Especiais e Turmas Recursais do Estado de Goids, com anuéncia da Presidéncia, podera designar Juizes
Leigos itinerantes, com fungdo precipua de substituigdo ou atuagio extraordinaria.

1.9.3. O termo de designagfo podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do designado ou a pedido
do Juiz de Direito titular do Juizado, independentemente de motivago.

1.10. Os candidatos serfio selecionados para as fungbes de Juiz Leigo pelo periodo de 2 (dois) anos,
podendo haver uma recondugdo por igual periodo, a critério da Administragdo do Tribunal de Justiga e de
acordo com o desempenho e produtividade do profissional.

1.11. A atuagio dos Juizes Leigos ficara limitada aos feitos de competéncia dos Juizados Especiais.
1.11.1. E vedado ao Juiz Leigo proferir e executar sentengas.

1.12. Os candidatos designados ficardo impedidos de exercer a advocacia perante os Juizados Especiais,
em conformidade com o art. 7°, paragrafo unico, da Lei n. 9.099/1995, e de manter vinculo com escritério

de advocacia que atue perante esses Juizados, enquanto durar a designagiio, conforme art. 13 da
-ﬁsoluc;ﬁon 43/2015.

3. O Processo Seletivo, de que trata este edital, é destinado ao preenchimento de 85 vagas existentes,

- sendo 80 para livre concorréncia ¢ 5-(cinco) reservadas para candidatos com deficiéncia e, também, para

formagdo de cadastro de reserva.

1.13.1. O cadastro de reserva sera composto de 43 vagas (50% do numero de vagas, sendo 40 para a livre
concorréncia ¢ 3 (trés) reservadas a candidatos com deficiéncia).

} 1.14. Compete ao Coordenador do Sistema dos Juizados Especiais e Turmas Recursais do Estado de

Goias, apos a designagio inicial, gerir a distribui¢@o dos Juizes Leigos nos Juizados Especiais do Poder

i Judiciario do Estado de Goias.

2. DAS INSCRICOES, DA ISENCAO DE PAGAMENTO E DA HOMOLOGACAO
.\ 2.1. Da inscri¢do
~ 2.1.1. A inscrig#o no presente Processo Seletivo implica automaticamente o pleno conhecimento ¢ a tdcita

aceitagio das condigdes estabelecidas neste Edital ¢ demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ou seu procurador legal ndo poderio alegar desconhecimento.

2.1.2. Antes de sc inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera tomar ciéncia do conteiido deste
Edital, incluindo os respectivos anexos para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.3. Sdo requisitos basicos para ser designado para a funcio:
a) ser aprovado neste Processo Selctiyo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de dezoito anos;
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¢) ndo ser cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive, do Juiz de Direito Titular, do conciliador ¢ do Secretério do Juizado Especial no
qual exerca suas fungées; '

d) ndo exercer atividade politico-partidaria, nem ser filiado a partido politico, ou representante de 6rgio
de classe ou entidade associativa;

€) nio registrar antecedente criminal, nern responder a processo penal, ressalvado o disposto no subitem 2.1.3.1;

f) ndio ter sofrido penalidade nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo piblico, da advocacia
ou da atividade publica ou privada, ressalvado o disposto no subitem 2.1.3.1.

g) estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

h) possuir pelo menos 2 (dois) anos de exercicio da advocacia.

2.1.3.1. Positivada a existéncia de penalidade ou distribuigfio relativa as alineas “e” e “f do subitem anterior,
cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza nfo prejudicial dos fatos apurados.

2.1.4. Quando da realizagfo da inscrigio, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer as instru¢des
especificas deste Processo Seletivo e possuir 0s documentos comprobatorios para satisfagdo das
condigdes exigidas a época da convocagdo, sob pena de ser impedido de ser designado para o exercicio da
fungdo, caso ndo possua os documentos exigidos.

2.1.5. As inscrigOes serdo realizadas durante o periodo que consta no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I deste Edital), exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br>.

2.1.6. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formuldrio de cadastro de
dados pessoais que se encontra disponivel na pagina deste Processo Seletivo no enderego eletronico
<www.cs.ufg.br>, que inclui, dentre outros dados, a solicitagdo do nimero do CPF do préprio candidato,
do documento de identidade, e-mail valido, telefones para contato e uma senha pessoal.

2.1.7. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selegdo da UFG, deverd estar
de posse de seu nimero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigio. Caso tenha esquecido sua senha
pessoal, clicar ne link — “Esqueci 4. Sepha” — ou entrar em contato pelo telefone (62) 3209-6330 ou ainda
pelo e-mail cs@ufg.br. ' '_

2.1.8. Para realizar a inscrigéo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do Processo Seletivo, no enderego eletrdnico <www.cs.ufg.br>, a partir da
data de abertura de inscri¢des, até as 23h59min do seu ultimo dia;

_J b) preencher todos os campos do Formuldrio de Inscri¢io, conferir os dados digitados e confirmi-los de
/ acordo com as orientagdes € 0s procedimentos contidos na pagina de inscri¢do;

/

¢) imprimir as informagdes sobre sua inscri¢io (confirmac3o de cadastro);
d) imprimir o boleto bancério de pagamento da taxa de inscrigdo (exceto os candidatos beneficiados com
a isen¢do do pagamento da inscrigfio);

(™o €) efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigio unicamente por meio do boleto bancéario, pagdvel em qualquer
\ r"'i-\agéncia bancaria.

" %219, O valor da inscrigéio  de RS 200,00 (duzentos reais).

)) 2.1.10. O pagamento da taxa-devera ser efetuado impreterivelmente até o dia util seguinte ao término das

inscrigdes, conforme Cronograma do Processo Seletivo, independente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual ou outro de qualquer natureza. A solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento ndo for
efetuado até essa data sera cancelada.

2.1.11. O candidato somente deverd efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdo apos certificar-se de que
preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos 0s requisitos exigidos para o
Processo Seletivo, pois, detectado erro apds o pagamento, niio havera devolugfio do valor recolthido, salvo
se for efetuado em duplicidade, ou fora do prazo, ou, ainda, em caso de cancelamento do Processo
Seletivo por conveniéncia ou interesse do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.

2.1.12. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢fio sfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Tribunal de Justica do Estado de Goias do direito de excluir deste Processo Seletivo, mesmo
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que tenha sido aprovado em todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, cabendo, neste caso, ampla defesa conforme o item 9.3
deste Edital.

2.1.13. O Centro de Selegdo da UFG e o Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias nfo se responsabilizarfio
por solicitagdo de inscrigdo ndio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de
Selecdio da UFG e ao Tribunal de Justiga, que impossibilitem a transferéncia dos dados. Caso a inscrigio
nfo seja homologada por motivo imputivel ao Centro de Sele¢io da UFG e em conformidade com as
normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscrigio assegurada.

2.1.14. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais, extemporaneas, por via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

2.1.15. O candidato que pagar a taxa de inscri¢do em duplicidade ou fora do prazo determinado podera solicitar
devolug4o do pagamento da inscrigdo, até a data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo.

2.1.16. Para solicitar a devolugfio da inscrigfio, o candidato devera dirigir-se ao Centro de Selegdo da
UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s/n, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario de 8 as
17 horas, munido do documento de identidade original, do CPF e do(s) comprovante(s) original(is) de
pagamento, cépia legivel do extrato de conta bancaria ou do cartio bancario. O candidato podera
encaminhar essa documentagdo, via e-mail, para o enderego <cs@ufg.br>.

2.1.17. Apés a confirmagdo dos dados da inscri¢do, em caso de erro do nimero do CPF, o candidato
podera efetuar nova inscrigéo dentro’do prazo fixado neste Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento
da inscrigdo anterior, devera entrar em contato com o Centro de Selegio para regularizar a situagfio.

2.1.18. O boleto bancdrio com a autenticagdic mecdnica ou o comprovante de pagamento bancério, feito
até a data limite do vencimento, serdo os {inicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.18.1, O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de
pagamento de inscrigéo.

2.1.19. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque, sem ©
devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscrigio seja devolvido
por qualquer motivo €/ou caso o pagamento nfo seja processado pelo banco até a dltima data prevista para
O pagamento.

2.1.20. O pagamento de inscrigdo realizado no tltimo dia, via autoatendimento em terminal bancério, via
internet ou correspondente bancario (COBAN), deverd ser efetuado conforme as condigdes de

. funcionamento do banco, devendo. o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de

processamento, caso o-pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancério. O pagamento
realizado no dltimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital, implicara o indeferimento
da inscrigdo.

2.1.21. Néo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por depésito em caixa eletrénico, via postal, via fax,
via transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou

“depédsito comum em conta corrente, GO[ldlClOllal e/ou extemporinea, ou por qualquer outra via que n#o a
. especificada neste Edital. '

2.1,22. E de inteira responsabilidade do candidato a impressfio e a guarda do comprovante de pagamento
de inscrigfio para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.1.23. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia
da inscrigdo para outrem.

2.1.24. Efetuada a inscrigdio, os dados cadastrais do candidato serfio disponibilizados para consulta,
conferéncia e acompanhamento na pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufgbr>, no link
“Acompanhe sua Inscrigdo”.

2.1.25. E obrigag3o do candidato, apés o pagamento da taxa ou da concess3o de sua isengdo, acompanhar
na pagina do Processo Seletivo na internet a confirmagéo de sua inscrigfo, verificando a sua regularidade.
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2.1.26. A inscrigdo s6 sera confirmada mediante informagio da rede bancéria da efetivagio do pagamento,
que leva em média 5 (cinco) dias tteis.

2.2. Da isengiio do pagamento da taxa de inscricéio

2.2.1. Havera isen¢io do pagamento de inscrigio somente para os candidatos que preencherem os
requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a) ter inscrigfio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {CadUnico), de que trata o
Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscri¢io o nimero de identificagéio
social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007,

2.2.2. O Centro de Sele¢do consultars o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato e repassard a esse Orgéo a responsabilidade pela analise da condigéio
do candidato e defini¢io da concessdo da isengdo.

2.2.3. O Centro de Selegdo ¢ o Tribunal de Justica do Estado de Goias ndo se responsabilizario por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagio incorreta ou invalida
do NIS, fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da
inscrigdo neste Processo Seletivo (nome, niimero do documento de identidade, nome da mie, CPF, data
de nascimento, entre. outros) e de dados que constam do programa CadUnico do Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS. Os dados fornecidos erroneamente implicardo o indeferimento do
pedido da isengio do pagamento da inscriggo.

2.2.4. Na data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo, os candidatos que solicitaram isen¢fio
poderdo consultar em <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de
iseng@o do pagamento da inscrigdo. O candidato podera interpor recurso contra esse resultado preliminar
nas datas previstas no.Cronograma. O resultado final do pedido de isengdo, apds anilise de recursos, sera
divulgado na data prevista no Cronograma. O candidato contemplado com a isen¢dio do pagamento de
inscri¢io podera retirar na pagina do Processo Seletivo, em <www.cs.ufg.br>, no /ink especifico da
isen¢do, o documento comprobatério deste beneficio, conforme data constante no Cronograma.

2.2.5. O candidato beneficiado com a isen¢io da taxa devera efetivar sua inscrigdo durante o periodo

. previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I deste Edital). A isengfio de taxa nfo exclui a
- obrigatoriedade de realizagfio da inscrigdo.

.2.6. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscrigdo, caso tenha interesse,
dera acessar a pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufg.br>, realizar sua inscri¢do e pagar o boleto
bancario até o ultimo dia estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo.

2.3. Da homologaciio das inscrigdes
2.3.1. As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo

. por meto do numero de inscrigdo. e do nome do candidato e pela opgdo de concorréncia (livre
)/ concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

2.3.2. Caso a inscrig@o ndo seja homologada até a data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo,
o candidato devera dirigir-se ao Centro de Sele¢do da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goidnia-GO, CEP 74.610-130, no horério de 8 as |7 horas, em dias titeis, munido do boleto
quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento. Do contrario, assumira a responsabilidade
pelas consequéncias decorrentes do ndo cumprimento dessa orientagdo. O candidato poderd ainda entrar
em contato com o Centro de Selegfio da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para verificar a sitnagio de
sua inscrigdo.

2.3.3. Sera disponibilizada ao candidato até a data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo a
ope¢lio de alterag@io dos dados cadastrais, com excegdio do nome e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica

5



(CPF). Apos o periodo de alteragdo de dados, a corregio no cadastro so podera ser feita pessoalmente ou
via e-mail. Nesse caso, o candidato deve entrar em contato com o Centro de Selegdio pelo e-mail
<cs(@ufg.br> para obter as informagdes necessarias.

2.3.4. Todas as informagbes complementares estario disponiveis na péagina do Processo Seletivo na
internet.

2.3.5. As inscrigbes que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serfio canceladas.

3. DAS VAGAS E DO TEMPO ADICIONAL PARA OS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal € no Art. 37 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores e na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é
assegurado o direito de inscri¢do como candidatos com deficiéncia.

3.2. Séo previstas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma da
Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢ do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
observando-se na aplicagdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que
ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ
(MS8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ses previstas no Decreto n. 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigfes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagiio, ao
dia, a0 horério ¢ local.de aplicacdo das provas e 4 nota minima exigida para todos os candidatos.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na simula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e
suas alteragbes posteriores.

3.5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar que € candidato com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e com a Stimula n. 377-ST¥, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como candidato com deficiéncia;
\c) assinalar o tipo de deficiéncia que possui.
~.3.6. Realizada a inscrigfo, o candidato com deficiéncia, devera:

/ a) imprimir o formulario do Laudo Medlco (Anexo III deste Edital), que devera ser preenchido pelo
/ médico da drea de sua deficiénciay -

b) entregar em m#os ou enviar por encomenda expressa (tipo Sedex ou similar), as expensas do

(<, candidato, o Laudo Médico original (conforme Anexo IIl deste Edital), dentro de um envelope
QJ identificado, acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selegdo

. da UFQG, situado & Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130, Goidnia-GO, no horario das

. 8 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do
-/ Processo Seletivo. Somente serde. considerados aqueles cuja postagem for efetuada até a 1ltima data

estipulada no Cronograma.

3.7. O candidato que se declarar com deﬁ01enc1a no ato da inscri¢3o, e ndo entregar o Laudo Médico, sera
desconsiderado como tal ¢ nfo poderd, posteriormente, alegar essa condig@o para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo. Neste caso, nfio sera considerado pessoa com deficiéncia.

3.8. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer como candidato com deficiéncia ou nio cumpra
os procedimentos: deseritos neste Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente como
candidato as vagas da livre concorréncia.

3.9. O candidato que, no ato da inscriglio, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado dentro do
numero de vagas estabelecido, figurara além de em lista geral, juntamente com todos os candidatos
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aprovados, também em lista especifica (exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a
nota minima exigida).

3.10. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia de vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.11. Na hipétese de nfio haver mimero suficiente de candidatos com deficiéncia classificados para ocupar
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a livre concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificag@o no Processo Seletivo.

3.12. Aos candidatos com deficiéncia sfio assegurados os seguintes direitos: tempo adicional para

realizagdio das provas, conforme subitem 3.14 deste Edital, e condigdes especiais para realizagio das
provas, conforme item 4.

3.13. Do Laudo Médico

3.13.1. O Laudo Médico terd validade somente para este Processo Seletivo ¢ ndo serd devolvido, assim
como néo serdo fornecidas copias do laudo.

3.13.2. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo III deste
Edital), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicaciio deste Edital;

b) constar 0 nome e o namero do documento de identificagfio do candidato, o nome, o mimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emissio do laudo;

¢) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provével causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da classificacio internacional de doengas (CID 10),

d) constar, quando fer.o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des e do relatério do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com
uso de prétese. Nos casos em que o relatdrio do otorrinolaringologista informar melhora da audi¢go com o
uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acwdade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscriges;

g) no caso de deficiente intelectual, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste de
avaliagfio cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagéo a
média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscriges.
3.13.3. O Laudo Médico que ndo for apresentado no formulério proprio, Anexo I, ¢/ou deixar de atender
as exigéncias contidas neste Edital nfo tera validade.

3.13.3.1. Nio serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que atestem o

enquadramento do candidato nos artigos 3° ¢ 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragBes, bem como na Sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009. Esses documentos nfo serdo

- analisados e o candidato terd automaticamente o resultado da documentagao indeferido.

3.14. Do tempo adicional

3.14.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que necessitam de tempo adicional para fazer as
provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n, 7.853, de 24 de outubro de 1989, e com a Stmula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009,
deverio:

a) declarar no ato da inscrigfo a opg¢fio por tempo adicional;

b) imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo Il deste Edital), que deverd ser preenchido pelo
médico da drea de sua deficiéncia;



¢) entregar em mdos ou enviar por encomenda expressa (tipo Sedex ou similar), 4s expensas do candidato,
o Laudo Médico original (conforme Anexo IIl deste Edital), dentro de um envelope identificado,
acompanhado de uma copia legivel do documento de identidade, para o Centro de Selegdo da UFG,
situado & Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitiario, CEP 74610-130, Goidnia-GO, no horario das 8 as 17
horas, exceto sdbados, domingos e feriados, dentro do prazo que consta no Cronograma do Processo
Seletivo. Somente serio considerados aqueles cuja postagem for efetuada até a dltima data estipulada no
Cronograma.

3.14.2. O candidato que, em razio da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas
devera solicitar ao especialista da drea de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no Laudo Médico
(Anexo III deste Edital) a justificativa para concessiio dessa condi¢do especial.

3.14.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessio do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o médico descreve que o candidato nio necessita desse
tempo terd o pedido indeferido.

3.14.4. O tempo adicional para a realizagio das provas sera de até uma hora.

3.14.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢fio, negar a solicitagdo do tempo adicional,
embora o médico prescreva no laudo a necggsidade desse tgmpo, terd a sua vontade regpeitada.
3.14.6. A concessdo do direito de tempo adicional ao candidato ndo garante a sua mnomeagio como
candidato com deficiéncia, tendo em vista que tera homologada sua condigio somente apés a realizagio
da Pericia Médica pela Junta Médica, designada pela Banca Examinadora do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, que verificard, em momento oportuno, a veracidade das informagdes do Laudo Médico,
dos exames ¢ demais documentos apresentados.

3.14.7. O cand:i -gque enrazio da defigiéncia necessitar de condigSes espeeiisspara realizagiio das
provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartio-
resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.14.8. O Centro de Selegdo da UFG divulgara na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo I deste Edital) o resultado preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagio exigida
para realizarem a prexa comfempo adicional. Nessa telagdo, serfio divulgados tamlsém os candidatos que
tiveram o pedido indeferido em virtude da documentag¢io entregue em desacordo com as exigéncias deste
Edital. O candidato poderé interpor recurso online, na pagina do Processo Seletivo, contra esse resultado
preliminar, durante o periodo estabelecido no Cronograma. O resultado final, com as respostas aos
rkcursos, sera divulgado na data prevista no Cronograma.

3.15. Da Pericia Médica
3.15.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo convocados, por meio de Edital, a

~ se submeterem A Pericia Médica a ser realizada por Junta Médica designada pelo Tribunal de Justiga do

Estado de Goids, que verificard a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.15.2. A Junta Médica tera decisfio terminativa sobre a sua qualifica¢3o como pessoa com deficiéncia ou
nido, e a condigfio de candidato com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas somente estard
confirmada apos a realizacfio da Pericia Médica ¢ seu deferimento.

) 3,15.2.1. No caso de o candidato nﬁo ser considerado deficiente pela Junta Mechca de acordo com a

legislagdo, ou ndo comparecer 4 pericia no dia e horirio determinados, passara a concorrer as vagas da
livre concorréncia, desde que nio tenha usufruido de tempo adicional.

3.15.3. Como a Pericia Médica sera realizada somente apds a Prova Objetiva, a concessdo ao candidato do
direito de tempo adicional serd confirmada somente apds sua realizagio pela Junta Médica designada pelo
Tribunal de Justiga do.Estado de Goids, que verificaréd a veracidade das informagdes do Laudo Médico, dos
exames ¢ demais documentos apresentados.

3.15.3.1. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos
artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula
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n. 377-8TJ, de 22 de abril de 2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera
eliminado do concurso.

3.15.4. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 médico responséivel podera solicitar ao candidato
exames complementares.

3.15.5. O resultado preliminar e final da Pericia Médica dos candidatos serd divulgada na data
especificada no Cronograma do Concurso (Anexo I deste Edital).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento ou com
transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saide que desejar condigdo
especial para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador
para preencher o cartio-resposta, mobilia especial para fazer a prova, sala individual ou com nimero
reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) preencher, no momento da inscri¢fo, o Requerimento de Condigdes Especiais para realizag¢iio das provas;,

b) entregar em m&os ou enviar (por encomenda expressa, tipo Sedex) o Requerimento de Condigdes
Especiais, acompanhado do Laudo Médico (Anexo 111 deste Edital) ou do Atestado Médico original, para
o Centro de Selegdo da UFG, situado a Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitario, CEP 74610-130,
Goiania-GO, no horério das 8 as 17 horas, exceto sibados, domingos e feriados dentro do prazo previsto
no Cronograma do Processo Seletivo.

4.2. O Laudo Médico (Anexo HI deste Edital) ou o Atestado Médico a que se refere a alinea “b” do
subitem 4.1 deste Edital devera especificar o problema de satde do candidato ou o grau da doenca ou
enfermidade e ser emitido até 2 (dois) meses anteriores ao dltimo dia das inscri¢es.

4.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saide (recém-acidentado, recém-operado,
acometido por alguma doenga etc.), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais
para realizagdo das provas, deverd imprimir ¢ preencher 0 Requerimento de Condigdes Especiais,
disponivel no enderego <www.cs.ufg.br>, e entregé-lo acompanhado do Atestado Médico original, no
Centro de Seleg@io da UFG, situado & Rua 226, s/n, Qd. 71, Setor Universitdrio, Goiania-GOQ, de acordo
com as instrugdes contidas no Requerimento de Condigbes Especiais. O candidato que estiver
hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro de Selegdo da UFG, em tempo habil,
pgx‘:bter as orientagdes relativas a aplicagio das provas em ambiente hospitalar.

4. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade,
- segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5. O candidato que solicitar qualquer condigio especial e ndo entregar ou nio enviar o Laudo Médico ou
Atestado Médico original ou o relatdério médico original terd o pedido de condigBes especiais indeferido ¢
n&o poder4 realizar as provas em cardter especial.

4.6. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagiio das provas, devera
preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, durante o periodo de inscrigfo, e entrega-lo ou envia-
lo, dentro de um envelope identificado, ao Centro de Selegdio da UFG. Caso a necessidade ocorrer apds o
término das inscrigdes, a candidata deveré acessar o enderego eletrdnico do Processo Seletivo, imprimir e
preencher o formulario e entregd-lo em maos no Centro de Selegdo da UFG.

4.7. A candidata lactante devera anexar ao requerimento copia do documento de identificag@o (de acordo
com o subitem 5.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo das provas.

4.8. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente terd acesso ao local das provas
mediante apresenta¢fo do original do documento de identificac8o anexado ao requerimento.

4.9. A candidata que n#o levar acompanhante ndo podera realizar as provas, acompanhada da crianga.

4.10. Seré considerado, para.efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizag3o das provas,
0 requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serfo cancelados automaticamente.

4.11. O resultado da solicitag@o de condigSes especiais para os candidatos que fizeram a solicitagéo online



at¢ o dltimo dia das inscrigdes sera divulgado no enderego <www.cs.ufg.br>, exclusivamente ao
candidato, conforme a data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, Os demais candidatos obterdo a
resposta diretamente no Centro de Selegdo da UFG.

4.12. O candidato poder4 interpor recurso na pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufg.br> contra o
resultado preliminar da solicitagdo de condi¢Bes especiais para realizagdo das provas, nas datas previstas
no Cronograma do Processo Seletivo.

4.13. A omissiio do candidato de solicitar condigdes especiais implicard a realizagdo das provas em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, ndio sendo concedido qualquer atendimento especial
no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condigGes previamente.

4.14. Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional realizado via Requerimento de Condigées
Especiais, tendo em vista que essa solicitagiio devera ser feita no ato da inscrigdo, conforme subitem
3.14.1 deste Edital.

4.15. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou tempordrias {(gravidez, estados
menstruais, indisposigdes, clibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre
outros) ¢ 0s casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e outros), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serfio levados em consideragfio, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

4.16. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia e daqueles que requereram condigdes especiais aos locais de realizagdo das
provas, sendo de responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis 4
realizagdo das provas, previamente autorizados pelo Centro de Selegdo da UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1. SERAO CONSIDERADOS dacumentos de identificagdo, para a inscrigdo e o acesso aos locais das
provas, os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguran¢a Pablica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte ¢
carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo consideradas
documentos de identidade. Esses documentos deverdo conter, em local apropriado e com visibilidade,
impressdo digital, de forma a perrmtlr a comparagio da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a
reallzag:ao das provas.

5.2 \0 documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, € em perfeitas condi¢bes,

de forma a permitir, com clareza, a identificagiio do candidato € de sua assinatura.

5.3. NAO SERAO ACEITOS, como documento de identidade, a Carteira Nacional de Habilitago
(CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o CPF, a carteira de
estudante ¢ o certificado de alistamento ou de reservista.

5.4. Excepcionalmente, os.candidatos que apresentarem documento de identificagio relacionado no
subitem 5.1, que nfo disponham de impressio digital, estardo sujeitos a identificaglio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio para futura

- conferéncia com os dados da Policia Civil.

5.5. NAO serfio aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste “Nzo
" alfabetizado” ou “Infantil”.

5.6. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original, por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizag%o das provas:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em drgéo policial; ou

b) declaragio de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura
registrado em cartdrio; ou declaragio de perda ou furto de documento, preenchida via internet no
enderego eletronico <www.policiacivil.go.gov.br>, no link, “Delegacia Virtual”.

5.7. Caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia das provas, a declaragio de perda ou furto podera
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ser feita de préprio punho na presen¢a do Supervisor, dos Coordenadores e do Policial Federal que
estiverem presentes no local das provas.

5.8. No dia de realizagiio das provas, o candidato que apresentar alguns dos documentos citados nos subitens
5.6 e 5.7 deste Edital, sera submetido a identificagfio especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressdes digitais em formuldrio proprio para posterior envio a Policia Civil para confrontagéio.

5.9. A identificagdo especial podera ser exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas & fisionomia ou 4 assinatura do portador.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Os programas das provas estdo no Anexo IV deste Edital.

6.2. O Processo Seletivo seré realizado em duas etapas, sendo a primeira uma Prova Objetiva com 100
questdes e a segunda uma Prova de Titulos.

6.3. A Prova Objetiva serd do tipo maltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma € a
correta e seréd realizada na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, somente na cidade de

Goiania — GO. Os contetidos abordados e o nimero de questdes de cada um deles sdo apresentados no
Quadro 1.

~Quaadro 1 — Conteidos ¢ nimero de questdes da prova objetiva

Lingua Portuguesa 10
- Juizados Especiais 30*
Direito do Consumidor

Direito Civil

Direito Processual Civil
Direito Penal

Direito Processual Penal
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Etica

W oo Sl oo|oeioef 0| Ln

* 15 de Juizados Civis e 15 de Juizados Criminais

-~ 6.4. Estardo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem pelo menos 60% de

aproveitamento na Prova Objetiva, os demais estardo eliminados do Processo Seletivo.

6.5. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva serfio conrvocados a apresentarem a documentagdo para a
Prova de Titulos, conforme item 7 deste Edital.

6.6. O comunicado com o local de realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado na pagina do Processo

|“Seletivo na internet na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a identificago correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo enviada para o enderego do candidato correspondéncia individualizada.

6.7. A Prova Objetiva ters diragio de 5 (cthco) horas. O portdes dos prédios onde Blas serdo reélizadas
serdo abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas.

6.8. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do hordrio estipulado para seu inicio, portando o original de um dos documentos de
identificagdo (obrigatério), citados no subitem 5.1 deste Edital, e caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente.

6.9. O candidato ‘qi€¢ chegaf ao prédio aPés o hoffitio de fechamento dos porf8e$ ndo poderd ‘entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo.
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6.10. Para garantia da lisura”do Processo Seletivo, podera ser colhida, como forma de identificagio, a
impress3o digital dos candidatos no dia da realizagfio das provas.

6.11. No horario reservado as provas estio incluidos o tempo destinado & coleta de impressdo digital, caso
ocorra, € a transcrigdo das respostas para ¢ carto-resposta.

6.12, O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartio-Resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por
questdo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagées.

6.13. O candidato que marcar ¢ Cartfio-Resposta com emenda ou rasura, ou fizer mais de uma marcagao,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcag3o corretamente ou nio marcar a questio no
Cartao-Resposta, tera pontuagio zero na questio.

6.14. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta.

6.15. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartio-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.

6.16. Nio serd permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouce havera
substitui¢do do mesmo por erro no seu preenchimento.

6.17. O candidato ¢ responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu
nimero de inscrigdo e do nimero de seu documento de identidade, que constardo no Cartio-Resposta € na
ficha de identificagdo.

6.18. Por motivo de seguranga serfo adotados os seguintes procedimentos, para realizagdo da prova:

a) ndo serd permitido o ingresso de candidatos, nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma,
salvo os casos previstos em lei;

b) nioc serd permitido o uso ou o porte de equipamentos eletrdnicos apéds o inicio das provas, tais como:
relogio de qualquer espécie, telefone celular, mp3, mp4 ¢ similares, agenda eletronica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora,
filmadora, controles de alarme de carros, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen
drives e similares etc. Ndo serd permitido, também, o porte de objetos pessoais alheios as provas, tais
como carteiras, chaves ou quaisquer outros que ndo estejam acondicionados conforme a alinea “c” deste
item. O porte desses objetos fora das condigdes estabelecidas na alinea “c” dentro do prédio, apés o inicio
das provas, acarretara ao candidato a eliminag3o deste Processo Seletivo;

¢) serd entregue ao candidato, antes de entrar em sala, uma embalagem na qual devera colocar todos
dispositivos eletronicos e objetos pessoais que portar. Os dispositivos deverde estar desligados e,

- preferencialmente, com sua bateria retirada. A embalagem com os equipamentos/objetos deve ser lacrada

\

€ identificada pelo candidato, que a manterd embaixce da carteira de prova ¢ somente podera ser aberta
pelo candidato fora do prédio, apdés o término das provas. Poderd haver monitoramento de sinais
‘eletrdnicos dentro das salas e o candidato que estiver com algum equipamente de comunicagéo ligado,

o ser4 eliminado deste Processo Seletivo, Poders, também, haver utilizag@o de detectores de metal e atuago

PN
A%

~

de policiais federais durante a aplicagio das provas;

_d) durante a realizagio das provas, nfio serdo permitidas a comunicagio verbal, gestual, escrita etc. entre
j/.

candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagles, impressos, calculadoras ou similares, 6culos
escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais
similares. Somente serd permitido o uso de caneta de tinta na cor preta ou azul, fabricada em material
transparente, sob pena de arcar com os prejuizos advindos do descumprimento dessas determinagdes;

e) iniciada a prova, o candidato somente podera se retirar do ambiente de realizagdc da prova com a
liberagdo do coordenador local e apos terem decorridas 4 {quatro) horas de prova;

f) os trés ultimos candidatos deverfo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apos a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatorio de Sala e nele apondo
suas respectivas assinaturas,
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g) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador, o seu Cartdo-Resposta.

6.19. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos na alinea “b”
do subitem 6.18 deste Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a guarda deles, o aplicador de
prova e o supervisor fardo o registro do fato em relatério de sala e de prédio. Posteriormente, o Centro de
Selegdio da UFG, em momento oportuno, promoverd a eliminagdio do candidato do certame, de acordo
com a alinea “g” do subitem 13.1 deste Edital. O Centro de Selegéo se reserva o direito de, em caso de
posse dos objetos descritos nas alineas “b” do subitem 6.18 fora da embalagem fornecida para guarda, nio
comunicar ao candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade ¢ a

organizagio durante a realiza¢do das provas.

6.20. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 6.18 deste Edital, o aplicador de
prova comunicara o fato ao supervisor € ao policial federal, que se encontra no local. O fato sera lavrado
em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no relatorio do supervisor ¢, posteriormente, comunicado
ao Centro de Selegdo da UFG que, em momento oportuno, promovera a eliminacio do candidato do
certame, de acordo com a alinea “f” do subitem 13.1 deste Edital.

6.21. Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o Cartfio-Resposta ao retirar-se da sala de prova.
6.22. O Centro de Selegdio da UFG nfo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos
candidatos, ndo dispondo no local de realizagfio das provas de guarda-volumes.

6.23. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo,
informagdes referentes ao seu contéudo e/ou aos critérios de avaliagio ¢ classificagio.

6.24. Nio serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigiio
especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o
término das provas.

6.25. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagéio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razio do afastamento do candidato do local de sua realizago.

6.26. O Boletim de Desempenho da Prova Objetiva sera disponibilizado individualmente ao candidato na
pagina do Processo Seletivo na internet, a partir da data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.}. A Prova de Titulos terd carater classificatorio, sendo analisados os titulos de todos os candidatos

aprovados na Prova Objetiva, O carter classificatério refere-se a todos os candidatos aprovados na Prova

/Objetiva, independentemente de estarem ou nfo dentro do niimero de vagas pré-estabelecido. A Prova de
" Titulos nio tera carater eliminatdrio, pois ndo eliminard candidatos que nfio apresentarem quaisquer titulos.

7.2. As informagdes prestadas nos documentos serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
! procedimento no ato da entrega dos mesmos.
<+ 7.3. A comprovag¢do- de conclusda-de curso devera ser feita por meio de fotocdpia autenticada de
o/ certificado e/ou diploma, de acordo com as exigéncias da legislagio pertinente ou, ainda, por meio de
g\J declaragéo e/ou atestado de conclusfo original de curso de especializagfo, mestrado ou doutorado.
\.. 7.4. A documentagdo devera ser colocada dentro de um envelope devidamente identificado com uma
# folha de rosto impressa a partir do link “Acompanhe sua Inscrigio”, que contera os dados do candidato.
7.5. As fotocopias deverdio estar legiveis e autenticadas. Caso a copia apresentada esteja ilegivel ou sem
autenticag@o a mesma nio serd andlisada e a pontuagdo correspondente sera desconsiderada.
7.6. O Centro de Selegfio da UFG nio realizard autenticagfo de quaisquer documentos comprobatérios.
7.7. O envelope identificado, contendo os titulos do candidato, devera ser entregue até o ultimo dia do
periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo, na sede do Centro de Selegfio da UFG, situado 4 Rua
226, Qd. 71, s.n,, Setor Universitario, Goidnia-GO, CEP 74610-130, no horério de 8 &s 17 horas. O envelope
com o titulo podera, também, ser enviado por encomenda expressa (Sedex ou similar), as custas do
candidato, para o Centro de Selegdo, com postagem efetuada até o ultimo dia previsto no Cronograma.
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7.8. Caso o candidato queira complementar ou substituir o documento apresentado, é necessario
entregar/enviar essa documentagéo até o ultimo dia previsto para entrega da documentagéo para a Prova
de Titulos, especificando por escrito 0 motivo do encaminhamento dessa documentagio. Apds esse dia,
ndo serd permitida qualquer complementagéio ou substitui¢io de documentos.

7.9. A documentagio NAO sera conferida no momento da entrega/recebimento, cabendo ao candidato a
responsabilidade pelo envio, de forma completa, da documentagio.

7.10. Caso o candidato nfio entregue o documento comprobatério autenticado, ou em caso de declaragio
de conclusédo de curso, o documento original, a pontuago atribuida a essa avalia¢do sera ZERO.

7.11. A Prova de Titulos serad pontuada de acordo com as especificagdes ¢ limites de pontuagio que
constam no Quadro 2 a seguir:

. Quadro 2 - Pontuai para a Prova e Titulos .

Certlﬁcado de congluséo de curso de pOS-graduagﬁo Preparatérlo para a carreira da B .. 0

magistratura desenvolvido pelas Escolas Judiciais — 2,0 pontos por certificado.

Certificado de conclusdo de curso de especializagiio na area dos Juizados Especiais, 1.0
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas — 0,5 ponto por certificado ’
Certificado de conclus@o de curso de capacitagdo para conciliagdo e/ou mediagido — 1.0

1,0 ponto por certificado

Exercicio anterior da fungdo de conciliador ou Juiz Leigo em outro Tribunal de Justica,
em unidade de Juizado Especial pelo prazo minimo de 1 (um) ano, comprovado por 1,0
certiddo expedida pela respectiva secretaria — 1,0 ponto por ano comprovado.

Diploma de Doutorado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais
\ [ ou Humanas — 2,0 pontos por diploma.

Diploma de Mestrado reconhecido ou revalidado em Direito ou em Ciéncias Sociais
/// . | ou Humanas — 1,0 ponto por diploma.

, - | Diploma de Especializac3o em Direito, na forma da legislagio educacional em vigor,

2,0

1,0

" 'u‘/ com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagio haja 1,0
" & | considerado monografia ou trabalho de final de curso — 0,5 ponto por diploma.
Certificado de participagio nas semanas nacionais do movimento nacional pela 1.0

< | conciliagdio - 0,1 ﬁnto ﬁr certificado. | —

7.12. O resultado da Prova de Titulos sera a pontuagdo obtida pelo candidato no somatorio dos pontos
obtidos nos itens do Quadro 2 deste Edital. A prova de titulos terd nota maxima de 10,0 (dez) pontos.

7.13. Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadre 2 deste Edital, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as condigdes previstas neste Edital.
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7.14. Os diplomas-e-eertificados em lingma estrangeira somente serdo considersos quando- traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por institui¢dio brasileira credenciada, de
acordo com a legislagiio pertinente.

7.15. Nio serfio pontuados os titulos entregues em desacordo com as disposigOes estabelecidas neste Edital.

7.16. A identificagdo de fraude em qualquer documento comprobatorio desclassificard automaticamente o
candidato.

7.17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdio dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagio, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo,
tornando-se sem efeito quaisquer atos de designagfio, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o
contraditério por meio de recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangdes civeis e criminais que possa
sofrer.

7.18. O Centro de Selegdio podera solicitar, a qualquer tempo, os originais das cépias autenticadas
apresentadas, para a devida comprovagio.

7.19. As questdes ndo definidas nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidas pelo Centro de Selegdo.

7.20. Os titulos niio serdo devolvidos, nem fornecidas copias de quaisquer documentos, ficando sob a
guarda do Centro de Selegéio da UFG em até 30 dias da publica¢@io do resultado final do certame, sendo,
apos esse periodo, repassados ao Tribunal de Justica do Estado de Goids. -

7.21. O Boletim de Desempenho do candidato na Prova de Titulos, com as notas obtidas em cada
item/titulo, podera ser obtido, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico do Centro de Selegdo,
na mesma data de divulgag8o do resultado preliminar desta prova.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAQ E DA NOTA FINAL
8.1. A corregiio das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

8.2. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos obtidos em todas as questdes. Para cada
questdo acertada serd atribuido um ponto e para cada questio errada serj atribuido zero ponto.

8.3. A Nota Final dos candidatos ser4 a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva com os pontos obtidos
na Prova de Titulos.

8.4. Todos os candldatos serdo ordenados de acordo com a Nota Final obtida, em ordem decrescente.

8.5. Em caso de empate, para efeito de classificaco final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tinico do Artigo 27 da Lei Federal n.

'10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8.5.1. Persistindo o empate, prevalecerfio os seguintes critérios, sucessivamente:
a) maior nota na prova referente as Leis dos Juizados Especiais;
b) maior nota no conjunto das provas de conhecimentos especificos;

/€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagio na anélise dos titulos

. e) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

+ 8.6. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera designado, até o limite do prazo de validade

do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse do Tribunal de Justica.

8.7. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital terd direito subjetivo a designagiio,
desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo, podendo os demais candidatos aprovados
além do numero de vagas ofertadas serem designados 4 medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de
validade do Processo Seletivo, e que estejam posicionados até o limite de vagas, aplicando-se os critérios de
desempate, quando houver, observando-se o interesse do Tribunal de Justiga.

8.8. Os candidatos relacionados como reserva técnica (aprovados e classificados além do namero de vagas
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ofertadas) poderfio ser designados & medida que surgirem vagas, até o limite do prazo de validade do
Processo Seletivo e que estejam posicionados entre o primeiro candidato subsequente classificado, até o
limite de 50% do mimero de vagas, aplicando-se os critérios de desempate conforme subitem 8.5 do
Edital, observando-se o interesse do Tribunal de Justiga do Estado de Goias.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) o indeferimento da inscrig¢do;

d) o resuitado preliminar da entrega da documentagfo dos candidatos com deficiéncia que se declararam
pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram realizar a prova com tempo adicional;

e) o resultado dos requerimentos de condigdes especiais;

f} o gabarito preliminar e/ou formulag3o das questdes da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) o resultado da Pericia Médica;

j) o resultado preliminar do Processo Seletivo.

9.2. O prazo para interposi¢do de recursos, contra os resultados previstos no subitem 9.1 deste Edital, em
qualquer caso, serd de 2 (dois) dias, conforme consta no Cronograma do Processo Seletivo. Os pedidos poderdo
ser protocolados no primeiro dia apds a aplicagdio das provas e a publicagio ou a divulgagdo dos atos.
9.2.1. O recurso deverd ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que
estara disponivel na pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufg.br>, a partir das 8 horas do primeiro

dia até as 23h59min do ultimo dia do-prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horéario oficial de
Brasilia. Apos esse periodo, os pedidos de recurso nfo serfo aceitos.

9.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situagio de exclusiio n3o conste em nenhum dos atos ou
resultados publicados, conforme o subitem 9.1 do Edital, o direito de interposi¢do de recurso. Nesse caso,
o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou por meio de procurador, devidamente munido de
instrumento procuratério piblico ou particular com firma reconhecida, na sede do Centro de Selegdo da
UFG, munido do documento de identidade original e do comprovante original de pagamento. O resultado
dos recursos sera fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG. Apb6s a
homologacdo do certame, os recursos deverdo ser protocolados junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado de
Goias.

. 9.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precis3o ldgica, consisténcia, conciséo e instruir o recurso, devidamente,
com material bibliogréfico, apto ae.embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente na pagina do Processo Seletivo na

internet;
" ¢) ndo se identificar no corpo do recurso contra o gabarito ou teor das questdes da Prova Objetiva;

d) protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pagina do Processo Seletivo na internet.

9.5. N#o serdo considerados os recursos enviados fora do prazo, os que néo estiverem de acordo com o
subitem 9.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal, por e-mail ou por procuragio.

9.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes €/ou redagdes
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

9.7. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selegdo da UFG determinara a
realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar
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resultados.

9.8. Os resultados dos recursos serdo fomecidos, exclusivamente ao interessado, via on-line, na pagina do
Processo Seletivo na intemet, pelo nimero do CPF e pela senha fomecidos na inscrigéo, na data prevista
no Cronograma do Processo Seletivo e ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da deciséo até
a homologacio do certame.

9.9. Nio serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
Cartfio-Resposta da Prova Objetiva.

9.10. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nZo os obtiveram na
correcfio inicial.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Os resultados/atos serdo divulgados na péagina do Processo Seletivo na intemet em
<www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam no Cronograma do Processo Seletivo.

10.2. Estdo previstos os seguintes resultados/atos:
a) resultado da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢fio (preliminar e final);
b) homologagfio das inscri¢des (preliminar e final);

¢) resultado da entrega da documentagfio das pessoas com deficiéncia que optaram em concorrer como
deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

d) resultado dos requerimentos de condigdes especiais;

¢) gabarito preliminar e oficial da Prova Objetiva;

f) disponibilizag@io do Cartdio-Resposta do candidato, acessado por meio do CPF e senha cadastrados;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) resultado da Prova de Titulos (preliminar e final);

i) resultado do Processo Seletivo (preliminar e final);

j) resultado da pericia médica (preliminar e final).

10.3. O resultado preliminar e final do Processo Seletivo serdo divulgados de acordo com a classificagio
dos candidatos e a respectiva pontuagio final.

10.4. O Boletim de Desempenho da Prova Objetiva, com as notas obtidas em cada disciplina, podera ser
obtido, exclusivamente via intemet, na pagina do Processo Seletivo em <www.cs.ufg.br> a partir da data
que consta no Cronograma do Processo Seletivo.

10.5. Nio terdio acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Processo
Seletivo em virtude da aplicagio de quaisquer penalidades que constam no subitem 13.1 deste Edital ou
que possuam teor similar.

\J 10.6. Nos resultados das provas, constardo as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida
" no Processo Seletivo. Os demais terfio acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho, acessado por

meio do CPF e senha cadastrados.

< 11. DA HOMOLOGACAO

11.1. A homologagdo sera publicada no Diério da Justica do Estado de Goids, no enderego eletrdnico do
Tribunal de Justica do Estado de Goiés, <http://www.tjgo.jus.br/> € no do Centro de Selegdo da UFG,

<www.cs.ufg.br>.

11.2. A homologagdo do Processo Seletivo, contera a relagfio dos candidatos aprovados no certame, por
ordem de classificag#o, aplicando-se o critério de desempate na publicagéo do resultado final, sendo que
os candidatos ndo classificados de acordo com o nimero maximo de aprovados ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo.
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11.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a homologagdo do Processo Seletivo em até 15
(quinze) dias apo6s sua publicagdo no Didrio da Justica do Estado de Goias no protocolo do Tribunal de
Justica do Estado de Goias.

11.3. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, apds aplicados os critérios de desempate, serdo aprovados
todos os candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 1.13.

11.4. No caso de desisténcia formal da designagdo, prosseguir-se-d4 a designag¢do dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

11.5. A designagdio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade,
que consideram a relagio entre o nimero de vagas total € o niimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

12. DA DESIGNACAO

12.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, serd designado,
obedecida a ordem de classificagéio.

12.2. A convocagdo dos candidatos designados para o exercicio da fungfo sera divulgada na pagina do
Tribunal de Justiga do Estado de Goias em <www.tjgo.jus.br>.

12.3. A designagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste Processo
Seletivo, ressalvada a hipStese de ampliagdo do nimero de vagas.

124. O candldato deSIgnado que ndo assugnir no prazo gstipulado terd o seu atQ e, designagfo tornado
sem efeito.

13. DAS PENALIDADES
13.1. Ser4 eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto & data, ao horério e ao local de realizagio da prova do Processo
Seletivo, divulgados1ios termios deste Edital; s

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizag8o das provas (apés o horério estabelecido);

¢) tiver usufruido de tempo adicional e, na pericia médica, ndo for considerado como candidato com
deficiéncia com esse direito ou que no comparecer a pericia médica;

d) n#o apresentar um dos documentos de identifica¢fio especificados neste Edital;

e) ausentar-se do-recinto de-aplicacdo de qualquer provasem permissiio; -

f) mantiver conduta incompativel com a condi¢fio de candidato ou ser descortés com qualquer um dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores, bem como com

autoridades e pessoas incumbidas da realizagio do Processo Seletivo;

g) for surpreendido durante a realizag@o da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual)
com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagSes, impressos,
calculadoras etc:);-Sewlos eséuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete
etc.) ou outros materiais similares;

h) for surpreendido, dentro do prédio de realizagio da prova, com a embalagem violada ou aberta, na qual
o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver portando durante a prova qualquer tipo
de arma salvo os casos previstos em lei, relogio de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como
telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
filmadora, maquina fetografi¢a, calculadora, pager, tablet, [pod, objetos pessoais;etc.;

i) recusar-se a retirar os oOculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete, etc.) ou outros objetos similares;

j) ndo entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta da Prova Objetiva;
k) sair com anotagées da sala antes do horario permitido;
1} ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou filmagem como forma de identificagio;
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m) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugio das provas;

n) fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;

0) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

13.2. Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, devendo responder criminalmente pelo ato.

13.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apés a aplicacio das penalidades que constam no subitem
13.1 o direito & ampla defesa conforme as orientagdes dispostas no subitem 9.3 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Todos os horéarios referenciados neste Edital tém por base o hordrio oficial de Brasilia.

14.2. A aprovagdo e classificagdo do candidato no Processo Seletivo, além do numero de vagas previstas
neste edital, constitui mera expectativa de direito 4 designagdo, ficando a concretizagiio deste ato
condicionada & observéncia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Tribunal de Justi¢ca do Estado de Goids, da rigorosa ordem de classificagdio, do prazo de validade do
Processo Seletivo e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo 6rgo competente.

14.3. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos das provas, nos
Editais Complementares e avisos oficiais divulgados no enderego eletronico do Centro de Selegio da
UFG ou do Tribunal de Justiga do Estado de Goias, ou ainda em qualquer outro veiculo de comunicagio
constituirio normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.4. O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo,
publicados no Didrio da Justi¢a Estado de Goias e/ou nas paginas da internet do Tribunal de Justiga do
Estado de Goids, <www.tjgo.jus.br>, e do Centro de Selegdo da UFG, <www.cs.ufg.br>.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico do Centro de Selegio, <www.cs.ufg.br>.

14.6. O Centro de Selegio da UFG nfo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada a seu destino de documentos do candidato, tais como Laudo Médico, requerimento de condigdes
f;,speciais, etc.

/
/

/147, Quaisquer u-regulandades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores, funcionarios

C.

técnicos administrativos e alunos da UFG e do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias, constatada antes,
durante ou apds o Processo Seletivo, sera objeto de sindicdncia, processo administrativo disciplinar ou
policial, nos termos da legislagio pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas
complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva
legislagéo.

14.8. Os casos omissos a esse Edital serdio resolvidos pela Banca Examinadora do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

14.9. Sdo integrantes da Banca Examinadora do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias, os seguintes
membros:

a) Desembargador Gerson Santana Cintra, Coordenador do Sistema de Juizados Especiais € Turmas
Recursais do Estado de Goids, Presidente da comisséo;

b) Dr. Aldo Guilherme Saad Sabine de Freitas, Juiz de Direito;
¢) Dr. Wild Afonso Ogawa, Juiz de Direito;

d) Dr. Carlos Magno Rocha da Silva, Juiz de Direito;

e) Dr. Fernando Ribeiro Montefusco, Juiz de Direito;
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f) Dr. Fernando de Mello Xavier, Juiz de Direito.,

14.10. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (anos), a partir da data de publicagio de sua
homologagio no Diario da Justiga Estado de Goias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado de Goias.

A AR T N
Desembargador 1taney Francisco Campos ;

Presidente Comisséio de Selegdo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias

Goiénia, 10 de agosto de 2017.




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL N. 01/2017

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O
DESEMPENHO DAS FUNCOES DE JUIZ LEIGO DO SISTEMA DE JUIZADOS ESPECIAIS DO
ESTADO DE GOIAS

ANEXO I - CRONOGRAMA

11/08/17 « Publicagdo do Edital.
14a17/08/17 + Prazo para recurso contra o edital e seus anexos.

24/08/17 « Divulgag#io das respostas dos recursos interpostos contra o edital e seus anexos.
12/09 a 13/10/17 |+ Inscricéio via internet.

12 a 15/09/17 ¢ Prazo para requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
(CadUnico).

+ Resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo.

21 e 22/09/17 » Prazo para recurso contra o resultado dos requerimentos de isengdo do

pagamento da taxa de inscrigdo.

20/09/17

» Divulga¢do das respostas dos recursos interpostos contra a iseng#o do pagamento
02/10/17 da taxa de inscrigdo.

» Resultado final dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.

« Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscrigéo.

« Ultimo dia para entrega do Laudo Médico do candidato com deficiéncia que

16/10/17 solicitou tempo adicional para realizagio da prova.

« Ultimo dia para entrega ou envio do Requerimento de Condigdes Especiais para
realizacfio da prova (caso o candidato necessite).

» Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas (homologadas).

¢ Divuigacio do resultado preliminar da solicitagiio de tempo adicional para a
25/10/17 realizagdo da prova.

» Divulgagdo do resultado preliminar da solicitag3o de condigdes especiais para a
realizagio da prova.
o Prazo para recurso contra o resultado da homologagdo das inscrigdes.

e Prazo para recurso contra o resultado preliminar da solicitagdio de tempo
26/10 e 27/16/17 adicional.

¢ Prazo para recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de condigdes
especiais.
» Divulgagio final das inscrigdes deferidas (homologadas).

¢ Divulgagio das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da
solicitagdo de tempo adicional.

o/11/17 s Divulgagdo das respostas aos recursos contra o resultado preliminar da
solicitagdo de condiges especiais.

¢ Divulga¢do do resultado final da solicitagdio de tempo adicional.

» Divulgagdo do resultado final da solicitagdo de condigGes especiais.




« Ultimo dia para corregdo de dados cadastrais dos candidatos.
e Ultimo dia para o candidato que no teve a inscrigio homologada comparecer ao

06/11/17 Centro de Selegio munido do comprovante de pagamento ou do documento
comprobatério da isengdo do pagamento e o original do seu documento de
identificagéio

16/11/17 ¢ Disponibilizagio do comunicado que informa o local de realizagdo da Prova
Objetiva (PO).

19/11/17 * Rfmhzado da Prov? Ohjet-m.l.

¢ Divulgagdo do gabarito preliminar.
20e21/11/17 ¢ Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.
¢ Resultado preliminar da Prova Objetiva.
* Divulgagfio das respostas dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar.
20/11/17 1 Divulgaglo do gabarito oficial da prova objetiva.

¢ Divulgagdo do Edital de convocagdo para Pericia Médica dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas a candidatos com defici€ncia, inclusive dos que
solicitaram tempo adicional.

30/11 e 01/12/17

¢ Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

042 07/12/17

|» Perfodo de realizag3o da pericia médica.

08/12/17

¢ Divulgagdo do resultado preliminar da pericia médica.

11 e 12/12/17

¢ Prazo para recurso contra o resultado preliminar da pericia médica.

15/12/17

« Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da pericia médica.

+, Divulgagio das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva

o Divulgagido do resultado final da Prova Objetiva.

18 a21/12/17

» Entrega dos Titulos.

17/01/18

¢ Divulgag8o do resultado preliminar da Anilise dos Titulos.

- -+» Divalgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo.

18¢ 19/01/18

« Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Anélise dos Titulos.
« Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo.

30/01/18

* Divulgagiio das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da Anilise dos Titulos.

+ Divulgacdio das respostas dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
do Processo Seletivo.

¢ Disponibilizagdo do Boletim de Desempenho Oficial.
» Divulgaciio do Resultado Final do Processo Seletivo.
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ANEXO II - FUNCAO, ATRIBUICOES, DEVERES E REMUNERACAO
FUNCAO: Auxiliar do Juiz de Direito, no exercicio da arbitragem inerente a conciliagdo das partes, na

fase de concilia¢fio e instrugéio do processo.

ATRIBUICOES: Compete ao Juiz Leigo, no exercicio da atividade conciliatoria, auxiliar as partes na
composi¢do da controvérsia, podendo sugerir, inclusive, solugdes de beneficio comum aos litigantes, bem
como praticar as demais atribuigdes previstas na Lei n. 9.099/95, dentre elas:

I — presidir as audiéncias de conciliagio;
I - presidir audiéncias de instrugio e julgamento, podendo, inclusive, colher provas;

IIl — proferir parecer, em matéria de competéncia dos Juizados Especiais, a ser submetido ao Juiz Titular
de onde exerga suas fungdes, para homologagio por meio de sentenga.

IV — submeter projeto de sentenga ao Juiz Titular do Juizado no qual exer¢a suas fungdes para
homologagio por meio de sentenga.

E atribuigio do Juiz Leigo a digitalizagdo e impressio das atas das audiéncias por ele dirigidas.
DEVERES: Sio deveres do Juiz Leigo:
I - assegurar as partes igualdade de tratamento;

I - submeter imediatamente ao Juiz de Direito, apos as sessdes de audiéncia, as conciliagdes, instrugdes
processuais, pareceres e projetos de sentenga para homologagio;

III — comparecer pontualmente no hordrio de inicio das audiéncias e nfo se ausentar injustificadamente
antes de seu término;

IV - tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério
Piblico e Defensoria Publica, advogados, testemunhas, funcionarios e auxiliares da justica;

V — manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;
VI — utilizar trajes sociais, evitando uso de vestuario atentatério 4 imagem da Justica;

VII — assinar lista de comparecimento junto 4 Secretaria do respectivo Juizado Especial em que exerce
suas fung¢des, apos a realizagio das audiéncias.

REMUNERACAQ: Pelo exercicio da fungio de Juiz Leigo, serd fixada retribui¢io mediante bolsa,
vinculada aos atos_praticados, cujo valor maximo mensal nfio ultrapassard o vencimento do cargo de
Analista Judiciario — area judiciaria, Classe A, Nivel 1 calculada da seguinte forma:

a) 1% sobre o vencimento do Analista Judicidrio — 4rea judiciaria, Classe A, Nivel 1, por projeto de
sentenga homologado pelo Juiz titular do Juizado;

b) 1% sobre o vencimento do Analista Judiciario — 4rea judicidria, Classe A, Nivel 1, pela homologagio
de acordo decorrente gle audiéncia de conciliagio;

Nio serdo computadas para efeitos de calculo da bolsa os projetos de sentenga que cuidem de extingio do
processo, no caso de auséncia do autor, desisténcia e embargos de declaragio.
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ANEXO I - LAUDO MEDICO

O laudo médico deverd ser entregue em mios, em envelope lacrado e identificado, ou enviado por encomenda
expressa (Sedex ou similar) até o ultimo dia previsto no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I do Edital), para o
Centro de Selegdo da UFG, situade a Rua 226, Qd. 71, s/n., Setor Universitrio, CEP 74610-130, Goinia-GO, no
horério das 8 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados. O laudo médico encaminhado por encomenda expressa
somente serd considerado se postado até o Gltimo dia previsto no Cronograma.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos. O nfio atendimento as solicitagdes
podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato{a)
inscri¢do n.° , portador(a) do documento de identificagio n.° , CPF n°

, telefones , concorrendo ao Processo Seletivo para contratagio

tempordria de profissionais para o desempenho das fungdes de Juiz Leigo do Sistema de Juizados Especiais do Estado
de Goids, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade
com o Decreto n. 3.298, de 20/12/99 ¢ suas alteracdes posteriores e na simula n° 377-STJ, de 22/04/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

( ) DEFICIENCIA FISICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputago ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7.( ) Triplegia 12. ( ) Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia 8. ( ) Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
4.( ) Monoparesia 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que no produzam dificuldades para o desempenho de funges.

( ) DEFICIENCIA -AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz ¢ 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao altimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato ¢ passivel de alguma melhora com uso de prétese
e, neste caso, apresentar também exame de audiometria com o uso de prétese, realizado até 6 (seis) meses anteriores
ao 1ltimo dia das inscrigdes

( ) DEFICIENCIA VISUAL:

( ) Cegueira - acuidade visual igual ot menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correglo dptica.

( ) Baixa visfio —acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregiio dptica.

( ) Campo visual — em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) A ocorréncia simultiinea de quaisquer das situacbes anteriores.

( ) Visfio monocular.
Para os candidatos com deficiéncia visual, 0 laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao tltimo dia
das inscrigdes.
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( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestagio antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

1. ( ) Comunicagiio 3. ( ) Habilidades sociais 5.( ) Saude e seguranga 7.( )Lazer

4. { ) Utilizag8o dos recursos | 6.( ) Habilidades
da comunidade académicas

2. ( ) Cuidado pessoal 8.( ) Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do
Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relacio 2 média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em até 6 (seis) meses
anteriores ao altimo dia das inscrigbes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA: associaglo de duas ou mais deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicago e da interag3o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicago verbal e nio verbal
usada para interagfio social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver ¢ manter relagfes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padres restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos
e fixos.

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

11 - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deveré descrever a espécie € o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provédvel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID):
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I - TEMPO ADICIONAL (se, em razio da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informag3o com a
respectiva justificativa).

O laudo que nfio apresentar a justificativa para concess2o do tempo adicional ou aquele no qual o médico
descrever que o candidato nio necessita desse tempo teré o pedido indeferido.

IV-0QUTRAS SOLlCITéCOES (se, em raziio da deficiéncia, o candidato necessitar de PROVA AMPLIADA,
LEDOR DE PROVA, INTERPRETE DE LIBRAS ETC. o médico deve declarar essa informagéo).

Local Data

Assinatura, carimbo ¢ CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS

1- LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e nio verbal.
Mecanismos de produgdio de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparago, ambiguidade,
citagio, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressdes linguisticas. 2. Organizagio
do texto: fatores de textualidade (coesdio, coeréncia, intertextualidade, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade). Progressdo temitica. Sequéncias textuais:
descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e
caracteristicas dos géneros textuais oficiais: oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail
etc. Uso dos pronomes. Pontuagdo, Caracteristicas dos diferentes discursos (jomalistico, politico,
académico, publicitério, literario, cientifico, etc.). 3. Organizagdo da frase: Processos de coordenagio
e de subordinagdo. Verbos que constituem predicado e verbos que néo constituem predicado. Tempos
e modos verbais. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia dos nomes ¢ dos verbos. Constituigdo e
funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composig#o, derivagdo.
Ortografia oficial. Fonemas. Acentuagdo grafica. 5. Variagdio linguistica: estilistica, sociocultural,
geogréfica, historica. Variagdo entre modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

2 - JUIZADOS ESPECIAIS

1.1 Juizes Leigos
Resolugdo n. 43 do Tribunal de Justiga do Estado de Goids, de 14 de outubro de 2015.

1.2 Juizados Especiais Civeis.

Abrangéncia. Causas de menor complexidade. Competéncia territorial, em raziio da matéria e do
valor. Modificagdo. Prorrogagfo. Causas excluidas. Opcionalidade e obrigatoriedade. Conflito de
competéncia. Reniincia técita. Os Juizados Especiais e o consumidor.

Partes no processo. Partes excluidas-dos Sistemas. A parte e o preposto. Litisconsércio. Mandato e
limites. Contraditério e ampla defesa. Curadoria e Assisténcia Judicidria. O Ministério Publico. A
atuagdo do advogado nos Juizados.

Pedido. Modificagdo. Requisitos. Formas. Limites. A designa¢do da audiéncia de conciliagdo.
Dinamica das citagGes e intimagdes. A importancia da conciliagiio € o desempenho do conciliador.
Homologagio do acordo. Eficacia da sentenga como titulo executivo. Revelia. A conciliagfo e os
outros procedlmentos

Papel do juiz leigo e a audiéncia de mstrur;ﬁo no juizo arbitral. A decisdo ¢ o principio da equidade.
Homologagédo do laudo arbitral. Irrecorribilidade. Critérios diferenciadores do arbitramento da Lei
9.099/95 (Lei dos Juizados Especiais) com o sistema arbitral da Lei 9.307/96 (Lei da Arbitragem).
Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Dire¢o e supervisio da instrugdo. Resposta da parte requerida.
Principio do contraditorio e ampla defesa. Preliminares, incidentes do processo e oportunidade da
decisdo. Pedido do réu em seu favor. Limites. Condi¢Bes. A produgdo da prova documental e
testemunhal. Inquirigdo de técnicos. A inspegio de pessoas e coisas. O principio da confianga.
Extingdo do processo.

Sentenga. Liquidez. Conteddo e requisitos. Efeitos. Despesas. Processuais.



Agdo Rescisoria. Habeas-corpus. Mandado de Seguranga.

Recursos. Legitimidade e interesse. Pressupostos objetivos e subjetivos. Prazo e preparo. Resposta.
Duplo Grau de jurisdigdo. Obrigatoricdade. Assisténcia Judicidria. Efeitos do recurso. Turma
Recursal. Dindmica e extensdo do julgamento. Custas e honorérios. Embargos de Declarago.
Suspensio do prazo Recursai. Reclamagfo. Recurso Extraordinario. Precedentes.

Execugdo. Execugdo do proprio julgado. Execugdo dos acordos extrajudiciais homologado pelo juiz
togado. Caracteristicas e requisitos especificos. Execugfio de obrigagdo de fazer, de entregar ¢ de n3o
fazer. Multa. Limites. Perdas e Danos. Execuglio por quantia certa. Alienagdo de bens. Procedimento
judicial. Embargos. Limites.

Execugdo de Titulo extrajudicial. Valor. Conciliago. Formas alternativas de pagamento. O acordo
extrajudicial e o Ministério Pablico. Jurisprudéncia das Turmas Recursais, Turmas de Uniformizagao
€ Tribunais Superiores, Técnicas de Conciliagio, Audiéncia de Instrugdo; Técnica de Sentenga
aplicada ao Sistema dos Juizados Especiais.

1.3 Juizados Especiais Criminais

Delitos de menor potencial ofensivo. Abrangéncia. Aplicagdo O Direito Penal como instrumento de
controle social dos bens juridicos. A visdo dos Juizados € o Sistema Processual Penal. Institutos
despenalizadores.

Principios e critérios dos Juizados. Competéncia do Juizado e competéncia de foro. Prorrogag3o.
Prevengo. Desclassificagdo. Conflito de competéncia,

Realizagio dos atos processuais. Citagdes e intimagdes. Conceitos e espécies. Publicidade. Nulidades.
Principios Processuais Penais. Atos essenciais. Registro dos atos processuais. Prescrigo.

Fase Preliminar. Termo Circunstanciado. ConceituagBo. Atividade policial. Encaminhamento ao
Juizado criminal. Requisi¢do de exames periciais. Intimag3o do responsavel civil. O principio da
indisponibilidade e o controle jurisdicional. Atuagfio judicial. Participagdo do Ministério Publico. A
assisténcia de advogado. Conciliagdo. Condugio. A composigao dos danos civis. Execugdo no juizo
civil.

Conciliagdo. Impossibilidade. Representagdo criminal. Transagdo penal. Proposta de aplicagdo de
pena ndo privativa de liberdade. Oportunidade e critérios. Recurso.

Procedimento Sumarissimo. Deslocamento de competéncia. Denincia oral. Queixa oral.
Formalizagdo. Citagdo. Audiéncia de instrug@io e julgamento. Ciéncia as partes interessadas.
Intimagdo das testemunhas. Nova proposta de conciliago. Produgdio das provas. Debates orais.
Sentenga.

Embargos de Declaragdo. Apelagio. Situagdes possiveis. Prazo. Processamento. Turma Recursal.
Composigio. Competéncia. Julgamento. Recurso Extraordinério.

Execucgdo. Competéncia do Juizado. Pena de Multa. Cumprimento. Revogagéo. Efeitos. Suspensdo
condicional do processo. Revogagio. Consequéncias. Juizo Comum.

Despesas processuais. Critérios.

3~ DIREITO DO CONSUMIDOR

Principios. Relagio de Consumo. Conceito de Consumidor. Consumidor por Equiparagdo. Conceito
de Fornecedor. Produto. Servigo. Servico Essencial. Direitos Fundamentais. Informagio e
Transparéncia. Facilitagdo da Defesa. Inversdo do Onus da Prova. Responsabilidade Civil. Fato do
Produto e do Servigo. Garantia. Vicio do Produto e do Servigo. Prescrigiio e Decadéncia. Marketing.
Publicidade. Oferta. Informagdo. Vinculagdo. Préticas Abusivas. Contratos no CDC. Formagio.
Controle Clausular. Les#o e Onerosidade Excessiva. Exting¢o. Principio da Preservaggo do Contratos.
Cobranga de dividas. Bancos de dados e cadastros. Defesa do consumidor em juizo. Prova. Inversdo
do &nus probatério. Desconsiderag8io da personalidade juridica.



4 - DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio.

Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos ¢ ilicitos. Da prescrigiio e
decadéncia. Da prova.

Do direito das obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do
adimplemento ¢ extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes.

Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doagfio. Da
locagdo de coisas. Do comodato e do miituo. Da prestagio de servigo. Da empreitada. Do depésito.
Do mandato. Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianca. Arrendamento Mercantil.

Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem
causa.

Da responsabilidade civil. Da indenizag8o por dano moral. Responsabilidade civil por perda de uma
chance. Desconsideragio da Personalidade Juridica.

Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de propriedade em relagéo com
sua fungfio social € ambiental. Dos direitos de vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio.
Da propriedade resolivel. Da propriedade fiduciaria. Alienagdio fiducidria em garantia. Direito de
Superficie. Loteamento e Incorporagdo Imobilidria

5 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios Gerais do Direito Processual Civil.

Natureza juridica da agfo. Classificag@o das agdes. Condi¢Ges da agdo.

Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da relagdo juridica processual. Atos
processuais. Forma, tempo ¢ lugar. Validade, invalidade e convalidagdo dos atos processuais. Prazos
ne processo, contagem ¢ preclusio.

Partes em geral. Advogados e Defensoria Publica.

Jurisdigio e competéncia dos Orggos Jurisdicionais.

Litisconsorcio. Intervengfo de terceiros. Peti¢do inicial, Comunicagdes dos atos processuais. Defesa
do Reéu, revelia. Antecipagio da tutela jurisdicional, saneamento do processo. Prova. Audiéncia.

O Juiz e a prova. Sentenga € coisa julgada.

Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Execugdo de obrigagdo de fazer, de ndo fazer, de
dar e de pagar quantia. Execugdes especiais e especificas. Defesas do executado.

6 - DIREITO PENAL

Da aplicago das penas. Do crime — das penas, das espécies de penas. Tipos penais no Cdodigo Penal
e nas Leis Especiais: Trinsito — Ambientais. Da aplicagdo da pena — Execugfio Penal. Cédigo do
Consumidor (penas). Lei n. 10.826/2003 (Porte de Arma). Dos delitos abrangidos pela Lei n.
9.099/95. Decreto—Lei n. 3.688, de 03 de outubro de 1941 (Lei das Contravengdes Penais).

7 - DIREITO PROCESSUAL PENAL

Do Processo em Geral. Do inquérito policial. Da ag¢#o penal. Da competéncia. Da prova. Das citagdes
e intimagdes. Da sentenca. Dos.recuirsos. Das agdes autdnomas de impugnacdo. Da execugdo das
penas. . _

8 —-DIREITO CONSTITUCIONAL

A Constituigio: conceito e classificagfo. Principios Fundamentais da Constituig3o Federal de 1688.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos ¢ Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais. Mandado de Seguranca. Habeas Corpus. Recurso Extraordindric. Do Poder



Y .

Judicidrio — Do Supremo Tribunal Federal — Do Superior Tribunal de Justica — Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais — Dos Tribunais ¢ Juizes dos Estados — Das Fungdes
Essenciais a Justi¢a — Do Ministério Piiblico — Da Advocacia e da Defensoria Piiblica — Dos Principios
Gerais da Atividade Econémica — Da Politica Urbana — Do Sistema Financeiro Nacional — Da
Educagdo — Do Meio Ambiente — Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso.

9 — DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios de direito administrativo. Administrago pablica. A supremacia e a indisponibilidade do
interesse piblico. Ato administrativo. Fatos da administrag3o. Discricionariedade administrativa.
Administragdo publica direta ¢ indireta. Centralizagdo, descentralizagdio ¢ desconcentragio.
Autarquias. Fundagdes. Empresas Estatais. Agéncias executivas e reguladoras. As entidades
paraestatais e o terceiro setor. Servidores ptblicos. Agentes publicos. Lei de responsabilidade fiscal.
Responsabilidade do servidor ptblico. Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano ¢ a
responsabilidade pessoal do agente pablico. Controle da administragdo publica. A administragio
publica em juizo. Meios de controle judicial da administragdo pablica. Prescri¢do ¢ decadéncia em
direito administrativo. Improbidade administrativa. Mandado de seguranga. A¢3o popular e agdo civil
publica.

ey -

10 —-ETICA

Resolugdo n. 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Justiga, incluindo o Cédigo de
Etica de Juizes Leigos constante de seu Anexo II.
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