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Resumo das vagas por Campus

Campos

Cargo Nivel Belos

Ceres | Cristalina Ipora | Morrinhos|  Posse Trindade | Urutai
1 1

Assistente de Alunos

Auxiliar em Administracdo

Auxiliar de Biblioteca

Assistente de Laborat6rio

Assistente em Administracao

Técnico em Edificacbes

Técnico de Laboratério / area Ciéncias
Técnico de Laboratdrio / area Edificacdes
Técnico de Laboratorio / area Eletrotécnica
Técnico de Laboratorio / area Quimica
Administrador

Médico Veterinario 1

O cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.
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CAMPOS BELOS

N° de vagas de

Cargo Nivel Car,gg livre Venglmento Requisitos Exigidos
Horaria a Basico
concorréncia
Assistente de Laboratério C 40 1 R$ 1.945,07 Ensino Fundamental completo + experiéncia
de 12 meses.
CERES
N° de vagas de .
Cargo Nivel Car/gg livre Vengr_nento Requisitos Exigidos
Horaria n Basico
concorréncia
Técnico de Laboratorio / Area Quimica D 40 1 R$ 2.446,96 Ens/m_o Médio Proflssmnallzgnt(_a ou Er]smo
Médio completo + Curso Técnico na area
CRISTALINA
N° de vagas de .
Cargo Nivel Car/gg livre Vengr_nento Requisitos Exigidos
Horaria n Basico
concorréncia
Curso Superior em Administragdo +
Administrador E 40 1 R$ 4.180,66 Registro no Conselho Regional de
Administragdo
MORRINHOS
0
. Carga N de vagas de Vencimento . .
Cargo Nivel 2. livre - Requisitos Exigidos
Horaria A Basico
concorréncia
Assistente de Alunos c 40 1 R$ 1.945,07 Ensino Medio completo +

experiéncia de 06 meses.

O cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato fara provas de conteudos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.




IPORA
N° de vagas de .
. Carga . Vencimento . -
Cargo Nivel Horaria I|vr§ ' BAsico Requisitos Exigidos
concorréncia
Auxiliar em Administracéo C 40 1 R$ 1.945,07 Ensino Fundamental completo + experiéncia
de 12 meses.
- - Ensino Fundamental completo +
Auxiliar de Biblioteca C 40 1 R$ 1.945,07 experiéncia de 12 meses.
o e n Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico em Edificagdes D 40 1 R$ 2.446,96 Médio completo + Curso Técnico na area
POSSE
N° de vagas de .
. Carga . Vencimento . -
Cargo Nivel Horaria |IVI’(? _ BAsico Requisitos Exigidos
concorréncia
Auxiliar de Biblioteca C 40 1 R$ 1.945,07 Ensino Fundamental completo +
experiéncia de 12 meses.
Assistente de Laboratdrio C 40 1 R$ 1.945,07 Ensino Fundamental completo +
experiéncia de 12 meses.
. - . Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Assistente em Administracao D 40 1 R$ 2.446,96 Médio completo + experiéncia de 12 meses.
Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Técnico de Laboratorio / area Ciéncias D 40 1 R$ 2.446,96 | Médio completo + Curso Técnico na area de

Biologia ou Quimica ou Fisica.




TRINDADE
0
. Carga N° de vagas de Vencimento . -
Cargo Nivel o livre " Requisitos Exigidos
Horaria A Basico

concorréncia
Técnico de Labpra_torlo / area D 40 1 RS 2.446.96 Enslln_o Médio Proflssmnallziantg ou Er]smo
Eletrotécnica Médio completo + Curso Técnico na area
Técnico de Laboratorio / area Edificagdes D 40 1 R$ 2.446,96 Ens,m_o Médio Proflssmnallziantg ou Er]smo
Médio completo + Curso Técnico na area

URUTAI - (Retificado pelo Edital Complementar n. 1).

Carga N° de vagas de Vencimento
Cargo Nivel 9 livre " Requisitos Exigidos
Horaria n Basico
concorréncia
Assistente de Alunos C 40 1 R$ 1.945,07 Ensqul\/Ie_dlo Completo +
experiéncia de 06 meses.
40 Curso Superior em Medicina Veterinaria +
Meédico Veterinario E 20 1 R$ 4.180,66 | Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria

O cargo de Assistente de Alunos € Nivel C, porém o candidato fara provas de contetdos relativos ao Ensino Médio, conforme item 7.4.1 do Edital.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “C”

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS (O cargo de Assistente de Alunos é Nivel C, porém o candidato far provas de contetdos relativos ao Ensino

Médio, conforme item 7.4.1 do Edital).

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os alunos
a assisténcia medica e odontoldgica emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutengédo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE; Assistir
0 corpo docente nas unidades didatico-pedagogicas com 0s materiais necessarios e execucao de suas atividades; Utilizar recursos de informatica; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Desempenhar atividades de laboratorios de acordo com sua area de atuacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Planejar o trabalho de apoio do laboratorio e preparar vidrarias e materiais similares. Interpretar ordens de servigo programadas, programar o suprimento
de materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise; efetuar calculos conforme indicacfes do método de
andlise; preencher fichas e formularios. Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Proceder a coleta do material, empregando 0s meios e 0s instrumentos recomendados; executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao
exigem interpretacdo técnica dos resultados; auxiliar nas anélises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e
analises; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento do material utilizado. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, satde ocupacional
e preservacdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica, bem como, tratar de documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, distribuir, conferir e classificar documentos conforme normas; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; arquivar documentos; preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher formuléarios,
preparar minutas; preparar relatérios formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; acompanhar processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; expedir oficios e memorandos; prestar apoio logistico; controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; pesquisar precos; utilizar recursos de informaética;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacéo da informacéo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentacdo ou informacao, quer no atendimento ao usuério, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservacéo de equipamentos. Realizar manutencéo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacao. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Participar do processo de disseminagédo da informacao: elaborar mural; participar da elaboragéo de painel para exposicao das novas aquisi¢des; orientar
0 usuario na preservacao do acervo; divulgar materiais promocionais, eventos culturais e teleconferéncias; atender o usuario nas formas presencial e a
distancia: orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informacdo; emprestar material do acervo, confeccionar o
cartdo de identificacdo do usuério; controlar empréstimo, devolucdo, renovacao e reserva de material; auxiliar na editoracdo de trabalhos académicos;
auxiliar o usuario em pesquisa bibliogréafica; aplicar san¢fes ao usuario; reservar material bibliogréfico; localizar material no acervo; tratar informacéo
e documentos: auxiliar no tombamento e na selecdo para incorporacéo ao acervo; magnetizar e etiquetar documentos do acervo, conferir a existéncia de
defeitos nos documentos adquiridos; realizar a manutengdo do acervo: manter o acervo em ordem de acordo com sistema de classificagcdo adotado;
realizar trabalhos de reparacdo e higienizacdo de documentos; participar do remanejamento do acervo; guardar documentos; selecionar, preparar e
conferir documentos para a encadernacdo; inventariar o acervo; realizar atividades técnico-administrativas: participar de reuniées de planejamento e
avaliacdo; coletar dados e elaborar relatérios estatisticos; operar equipamentos audiovisuais; expedir documentos e malotes; controlar os estoques de
material de consumo; auxiliar no inventario de bens patrimoniais ndo bibliograficos; organizar atividades culturais e de extensao: auxiliar na realizacdo
de feiras de livros; auxiliar na organizacao de exposicdes; auxiliar na realizacdo de campanhas de doacéo; auxiliar na realizacdo da biblioteca itinerante;
participar da organizacdo e manutencdo do ambiente: controlar as condi¢fes de higiene e limpeza do ambiente; organizar a disposi¢cdo do mobiliario e
equipamentos no ambiente; controlar o fluxo do usuario; auxiliar no controle do uso e manutencdo dos equipamentos; avaliar o uso e adequacéo do
ambiente; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; preparar relatérios, formularios e planilhas:
coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar
apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos; acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no local ou a distancia:
fornecer informac0es; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores; dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcéo e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos; dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira: preparar minutas
de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servicos;
participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da institui¢do; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; secretariar
reunides e outros eventos: redigir documentos utilizando redacdo oficial; digitar documentos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao,
orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servigos; treinar mdo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.



DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréafico; desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir
cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas;
auxiliar na elaboracéo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboracao de projetos de
estrutura metalica, instalacdes hidrossanitérias, elétricas, telefnicas, de prevencdo e combate & incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado;
tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao
junto aos 6rgaos competentes; controlar prazo de documentacéo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de execucgdo de civis: participar da definicao
de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras;
acompanhar os resultados dos servicos; orgar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificaces técnicas; fazer visita técnica para
levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacdes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicao de custos diretos e indiretos;
elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; providenciar suprimentos e servigos: pesquisar a
existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precos; elaborar estudo
comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condi¢es de pagamento de produtos e servigos; auxiliar na supervisao e execucao de obras: inspecionar
a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrucdes dos fabricantes sejam
seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execugéo e qualidade dos servigos;
fiscalizar obras; realizar medicOes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao de obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela
organizagdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos: aplicar normas técnicas; operar
equipamentos de laboratorio e sondagem; executar servigos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar
ensaios; especificar e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio;
executar a manutencdo e conservacao de: fazer visita técnica para diagndéstico; verificar responsabilidade; propor solucGes alternativas; orcar o servico;
providenciar o reparo; supervisionar a execucao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagcdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucao,
orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servicos; treinar méo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar levantamento topografico: fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topogréafico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras;
conferir cotas e medidas; desenvolver projetos sob supervisdo: coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas
e especificacdes tecnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetdnicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar
na elaboracgdo de projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengédo e combate a incéndios, de ar condicionado
e cabeamento estruturado; tomar providéncias para a legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra;
encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgaos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico; planejar o trabalho de
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execucdo de civis: participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas, equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de
suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos servicos; orcar obras: fazer estimativa de custos; interpretar projetos e
especificacOes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de dados; levantar quantitativos de projetos de edificacOes; cotar precos de insumos e
servigos; fazer composicdo de custos diretos e indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-
financeiro; providenciar suprimentos e servigos: pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar estoque;
selecionar fornecedores; fazer cotacdes de precgos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e condicGes de pagamento de
produtos e servigos; auxiliar na supervisao e execucdo de obras: inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; controlar o estoque e o armazenamento
de materiais; fazer gestdes para garantir que as instrugcdes dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o
cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servigos; fiscalizar obras; realizar medicOes; realizar apropriagcdo de
maquinas, equipamentos e mdo de obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra;
padronizar procedimentos; executar controle tecnolégico de materiais e solos: aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar e quantificar os materiais
utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatorios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio; executar a manutencdo e conservacédo de: fazer
visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor solugdes alternativas; orcar o servi¢o; providenciar o reparo; supervisionar a execucao;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades
de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioguimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de
instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios. Responsabilizar-se
por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: ELETROTECNICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Executar tarefas de manutencéo, instalagéo e reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagéo e
desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicacdo de normas técnicas.
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DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Realizar estudos sobre sistemas e instalacGes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medicdes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de
pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de producdo e distribuicdo de energia. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de
materiais e mao-de-obra necessarios, efetuando calculos, estimativas e projecdes, determinando os meios requeridos para a fabricacdo e montagem das
instalacdes e equipamentos elétricos. Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucao
das tarefas, solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos. Inspecionar as redes de transmisséo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutencgéo das redes. Conduzir
a execucdo técnica referente a instalacdo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos. Executar projetos de iluminacao e neste sentido proceder a
instalacdo de cabos elétricos, conexdo e condutores e outros aparelhos de iluminagdo. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracéo referente
a area de eletricidade. Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos. Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacGes elétricas.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos. Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia. Auxiliar na elaboracéo de projetos e fazer
manutencdo dos equipamentos elétricos. Colaborar a elaboracédo de relatérios de atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: QUIMICA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Realizar tarefas de carater técnico relativas a programacao, processamento e controle, levando a cabo experiéncias, realizando ensaios, efetuando estudos,
fazendo célculos, elaborando programas e previsoes e executando outras tarefas afins.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Preparacdo do laboratdrio e experimentos para execucao de aulas praticas, prover auxilio aos professores no desenvolvimento e elaboracéo de experimentos e
roteiros de préaticas, desmobilizacdo do laboratdrio ap6s uso; desenvolver ensaios laboratoriais obedecendo as normas técnicas, sob a superviséo dos professores;
contribuir para o desenvolvimento de pesquisas e de extensdo promovidas pela Instituicdo; acompanhar alunos em visitas técnicas; ser responsavel pela
manutenc¢do, organizacao e conservacdo do ambiente laboratorial e seus equipamentos, materiais e reagentes. Participar das atividades e dos 6rgdos colegiados
da Instituicdo; participar ativamente das atividades do departamento e da area académica em que estiver lotado; zelar pelo bom relacionamento da coletividade
académica; cuidar adequadamente do patriménio da Instituicdo e das pessoas; obedecer ao Estatuto do Servidor Publico e as Normas Internas da Instituicéo.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizacéo de recursos humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas, colaborar
na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e rela¢cbes com o meio ambiente, 0s recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas. Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de aplicacdo. Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e programas. Avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais. Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes. Elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza administrativa. Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos. Colaborar na elaboracao
de subsidios para as diretrizes e politicas governamentais. Acompanhar ou participar na elaboracdo de anteprojetos de leis, de decretos e decretos-leis.
Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuacdo. Prestar informacdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos
a sua area de competéncia. Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condi¢des técnico sanitarias, em niveis adequados, e acompanhar as
condicdes de alimentos e procriagdo de animais.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais. Coordenar o "trabalho™ de exames laboratoriais. Realizar exames clinicos e de
elaboracdo. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta analise anatomo-patoldgica, histologica, hematologica e imunologica. Promover o
melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade.” Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver e executar
programas de nutricdo animal. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.



