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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017.

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para provimento
tempordrio de vagas nos cargos de assistente social, auxiliar de
classe, auxiliar de secretaria, auxiliar de servicos gerais,
digitador, gari, mecdnico, motorista, motorista de
ambulincia, nutricionista, operador de mdquina leve,
operador de midquina pesada, professor de apoio, professor
de educacio infantil, professor de educacio fisica, professor
de ensino fundamental I e II, psicélogo, recepcionista,
trabalhador bracal e vigilante, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Orizona/GO.

A Prefeitura Municipal de Orizona, faz saber aos interessados que, nos termos
do art. 87, inciso IX, da Constitui¢do Federal; do art. 92, inciso X, da Constituicdo Estadual de
Goids, e da Lei Complementar Municipal n° 041, de 13 de junho de 2017 e demais
instrumentos legais, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura
das inscri¢gdes ao Processo Seletivo Simplificado que farad realizar, destinado a selecionar
candidatos para contratagdo por tempo determinado de 156 (cento e cinquenta e seis) vagas,
nos cargos do quadro de pessoal da Administracdo Municipal, constantes no Anexo II deste
Edital, e a formacdo de cadastro de reserva para aproveitamento, na medida em que forem
surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela legislacdo

pertinente e demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Municipio de Orizona realizard Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo
em regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital, para
atuarem em carater emergencial no perfodo compreendido entre o prazo de validade deste
processo, e em virtude da excepcional necessidade do servigo publico.

1.2 Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, estardo disponiveis no Placar Oficial da Secretaria Municipal de Educacdo, na

Prefeitura Municipal de Orizona, e, no site www.orizona.go.gov.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato, acompanhar a divulga¢do de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo.

1.8 O presente Processo Seletivo terd prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da
data de homologacdo do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da Administragdo Municipal.

1.8.1. O cadastro reserva sera o quantitativo disponibilizado no anexo II.

1.4 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como

também dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.
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1.5 Nido serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos
classificados no Placar Oficial da Secretaria Municipal de Educagdo, no Placar Oficial da

Prefeitura Municipal de Orizona e no site www.orizona.go.gov.br .

1.6 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o contetido deste edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacgdes prestadas.

1.7 O resultado final serd divulgado no Placar Oficial da Secretaria Municipal de

Educacdo, no Placar da Prefeitura Municipal de Orizona e no site www.orizona.go.gov.br.

1.8 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagio.

1.9 E reservado a Administragio Municipal o direito de proceder a contratagio em
nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de
Orizona, e os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

1.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

2. DA INSCRICAO

2.1 Para inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratagdo, conforme
discriminados neste Edital.

b) Inscrever-se no perfodo de 21/06/2017 a 27/06/2017, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo de Orizona, situada a Praga Marechal Castelo Branco, n° 26,
Centro, Orizona-GO, no horério de expediente normal, sendo das 07h30min as 17h0OOmin dos
dias uteis. A inscrigdo sera gratuita.

2.2 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo ndo se
responsabilizard por informagdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato(a).

2.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento da Ficha de Inscricio (ANEXO VII), tomando todo o cuidado com a
confirmac¢ido dos dados preenchidos antes de assinar a inscricio.

2.4 Os eventuais erros no preenchimento referentes a documentagio (CPF e RG) e data
de nascimento implicard na eliminagio do candidato no ato da assinatura do contrato.

2.5 Nido serdo aceitos, apés a entrega da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas
informacdes inseridas na ficha de inscrigéo.

2.6 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no Placar Oficial da Secretaria

Municipal de Educagdo, na Prefeitura Municipal de Orizona, www.orizona.go.gov.br, (neste
2
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ultimo para consulta e impressdo).

2.7 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da

inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste edital, terdo a

inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.8 Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou

naturalizados, maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino estar em dia com o Servico

Militar, e que preencherem os requisitos de habilitagdo, conforme abaixo discriminado:

a)

b)

f)

k)

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Gari e Trabalhador Bracal,
ndo ha exigéncia de grau de escolaridade;

Para o Cargo de Mecanico, Recepcionista, e Vigilante: Ensino
Fundamental Incompleto;

Para o Cargo de Motorista: Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagéo;

Para o Cargo de Motorista de Ambulincia: Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo + Curso de Condutor de
Veiculo de Emergéncia;

Para o Cargo de Operador de Maquinas (leve e pesada): Ensino
Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagdo;

Para o Cargo de Assistente Social: Formagdo Superior em Assisténcia Social
com inscri¢do no Conselho Regional de Servigo Social;

Para os Cargos de Professor: Formagdo superior na 4rea de atuagao;

Para o Cargo de Psicélogo: Formagdo Superior em Psicologia;

Para o Cargo de Nutricionista: Formagdo Superior em Nutrigao;

Para os Cargos de Auxiliar de Classe e Auxiliar de Secretaria: Ensino
médio e/ou curso técnico na drea de atuagio;

Para o Cargo de Digitador: Ensino Médio + curso de digitacdo.

2.9 No ato da inscri¢do o candidato que concorrer aos cargos que fardo prova de

aptiddo fisica e prética especifica deverdo apresentar copia autenticada e/ou original dos

seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de enderego (documento recente);

d) Titulo de Eleitor com prova de regularidade com a Justica Eleitoral;

e) CNH quando for o caso.

2.10 Para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de Classe e Auxiliar de
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Secretarla, Professor, Psic6logo e Nutricionista os candidatos deverdo apresentar no ato

de sua inscrigédo, os seguintes documentos:

a) Copia dos Documentos Pessoais (RG, CPF);

b) Cépia da identidade profissional (quando for o caso);

c) Coépia do Certificado de Conclusdo de Curso (Diploma) na 4rea que esta se
candidatando;

d) Cépia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidade com as especificagdes
do ANEXO III;

2.11 A inscrigdo somente poderd ser feita pessoalmente pelo candidato na sede da

Secretaria Municipal de Educagdo / Biblioteca Municipal.

3. DAS PROVAS

3.1 Serdo realizados testes de aptiddo fisica (TAF) para os concorrentes aos cargos de
auxiliar de servigos gerais, gari, trabalhador bracal e vigilante.

Para os cargos de Digitador, Mecanico, Motorista, Motorista de Ambuléncia,
Operador de Madaquinas Leve e Operador de Maquinas Pesadas, serdo realizados provas
Praticas na Area Especifica.

3.2 Os exames de que tratam o item 3.1 terdo caréter classificatério e eliminatério, com

a seguinte composicao:

PROVA NUMERO DE PESO DE TOTAL DE
ATIVIDADES CADA PONTOS
ATIVIDADE
Aptidao Fisica 02 exercicios que valerdo de 02 100

0 a 50 pontos cada.

Pratica da Area 01 exercicio/tarefa que 01 100

Especifica valerd de 0 a 100 pontos.

3.3 As provas serdo de Aptiddo Fisica e Prética da Area Especifica, com duragio
conforme consignado no Anexo IV deste edital, ndo sendo permitido o uso de qualquer
instrumento de consulta.

3.4 O candidato deverd comparecer diante da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado no dia e hordrio marcado e sera obrigatéria a apresentacdo do documento de
inscrig¢ido e do documento de identidade com a foto do candidato.

3.5 Para os cargos assistente social, auxiliar de classe, auxiliar de secretaria,
professor de apoio, professor de educacdo infantil, professor de educacio fisica,

professor de ensino fundamental I e II e psicélogo, serdo avaliados através de titulos, em
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conformidade com o anexo III.

3.6 Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta)
pontos.

8.7 As avaliagdes para a Sele¢do Publica de Pessoal para Contratagio Por Tempo
Determinado, serio realizadas no dia 28 de junho de 2017, a partir das 08h0Omin, no enderego

que serd informado pela Comissdo.

4. DO CONTEUDO DAS PROVAS
4.1 As provas serdo de conformidade com o contetido programatico constante do

Anexo IV deste Edital.

5. DA DIVULGACAO
5.1 Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo

divulgados via internet, no site www.orizona.go.gov.br, e no Placar Oficial da Secretaria

Municipal de Educagio e da Prefeitura Municipal de Orizona.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1 Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em
concorrer nessa condigdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 387, inciso VIII, da
CF/88, e na Lel Federal 7.853/89.

6.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em
conformidade com este Edital, bem como, deverd informar no ato da inscrigdo, qual tipo de
necessidade especial possui.

6.3 A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato,
implicara na sua eliminagdo neste Processo Seletivo.

6.4 Conforme o disposto na legislagdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem
a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos
cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.5 O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas
as condigdes especiais previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital.

6.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa Portadora de

Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovagio no
5
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Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem

classificatéria.
6.7 Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva
de vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigéo.

6.8 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo,

deverd imprimir o formuldrio constante do ANEXO V deste Edital, e entregé-lo preenchido e

assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos

exigidos neste Edital.

6.9 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo
ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de fungdo, readaptagdo ou
aposentadoria ap6s sua contratagdo.

6.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicard na eliminagdo do mesmo no ato da lotagéo.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A COMPROVACAO DE
AVALIACAO DOS TITULOS

CARGOS TITULACAO

Doutorado em Educacio: diploma fornecido por institui¢io de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Mestrado em Educagdo: diploma fornecido por instituicdio de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Professor de Educacio | Especializacio em Educacdo: diploma ou certificado fornecido por instituigdo de
Infantil ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Graduacdo em Pedagogia: diploma ou certificado fornecido por institui¢do de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Doutorado em Educacio: diploma fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Mestrado em Educagdo: diploma fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Professor de Ensino ) ) o
Especializacio em Educacdo: diploma ou certificado fornecido por institui¢do de
Fundamental I e IIL. ) ) ) o
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Graduacio em Licenciatura (areas especificas da educacido): diploma ou
certificado fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educagio (MEC).

Doutorado em Educacdo: diploma fornecido por institui¢io de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).
Professor de Educacio
Fisi Mestrado em Educacdo: diploma fornecido por instituigdo de ensino superior

isica
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Especializacio em Educacio: diploma ou certificado fornecido por institui¢do de

6
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Graduagio em Educagdo Fisica: diploma ou certificado fornecido por instituigio

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Professor de Apoio

Formacio superior na drea em Pedagogia: diploma fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Curso Técnico em Magistério: diploma fornecido por instituigio de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Assistente Social

Mestrado na area de Assisténcia Social: diploma fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Especializacido na drea de Assisténcia Social: diploma ou certificado fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Graduacgdo em Assisténcia Social: diploma ou certificado fornecido por instituig¢ido

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Nutricionista

Mestrado na area de Nutricdo: diploma fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Especializacio na area de Nutricido: diploma ou certificado fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).
Graduagdo em Nutricdo: diploma ou certificado fornecido por instituigido de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Psicélogo

Mestrado na area de Psicologia: diploma fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Especializacio na area de Psicologia: diploma ou certificado fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).
Graduacido em Psicologia: diploma ou certificado fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Auxiliar de Classe,

Auxiliar de Secretaria

Formacio superior na area especifica do cargo: diploma fornecido por instituigido
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Curso Técnico em areas afins: diploma fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Certificados de participacdo em: Conferéncias, Congressos, Cursos, Seminarios e
Simpésios na drea de Alimentagio Escolar e/ou Higiene com carga horédria minima

de 40 (quarenta) horas.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA, PARA FINS DE PONTUACAO

1. Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: c6pias das paginas

da foto, frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao

qual concorre e/ou cépia da Declaragdo de Estdgio e/ou cépia do Contrato de Prestagio de

Trabalho.

2. Ex-servidor publico ou candidato que tenha prestado servico em regime de
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contrato por tempo determinado: declaragido do perfodo trabalhado, informando a data de

admissdo e de desligamento, especificando o cargo e a descrigdio das atividades

desenvolvidas.

9. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
9.1 A Administra¢do Municipal de Orizona disponibilizard vagas, conforme
necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital,

obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO ETAPAS
Inscrigoes Prova Resultado Recursos Resultado Inicio das
TAF / Pratica Preliminar final Convocagdes

Assistente Social, Auxiliar
de Classe, Auxiliar de
Secretaria, Nutricionista,

Psic6logo, Professor de | 21/06/17

Apoio,  Professor  de | a27/06/17 | 28/06/17 29/06/17 30/06/17 04/07/17 06/07/17
Educagio Infantil, e
Professor de Educagio 03/07/17

Fisica, Professor de Ensino
Fundamental 1 e 1I,
Auxiliar de Servigos
Gerais, Digitador, Gari,
Mecénico, Motorista,
Motorista de Ambulancia,
Operador de Madquina
Leve, Operador de
Miéquina Pesada,
Recepcionista, Trabalhador

Bragal e Vigilante.

11. DA AVALIACAO CURRICULAR

11.1 A avaliagdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na Formacgdo
Profissional (Titulagdo) e Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo III, perfazendo um
total maximo de 100 (cem) pontos.

11.2 O candidato cuja documentagio for considerada em desacordo com o edital estara

eliminado automaticamente do processo seletivo.
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12. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE

DESEMPATE

12.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que
alcangar nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

12.2 Os candidatos aprovados serdo ordenados na lista em ordem decrescente de
pontuagdo, sendo uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos
Portadores de Necessidades Especiais - PNE.

12.3 Os candidatos classificados, até o ntimero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo.

12.4 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de
reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem classificatéria.

12.5 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuagéo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato que tiver acima de 60 (sessenta) anos;

b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na drea de atuagio;

12.6 Persistindo o empate, serd classificado o candidato que obtiver maior nota na
contagem de Titulos.

12.7 Caso o candidato nio compareca na data da convocagio para apresentacio

da documentacio, este serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por

ordem de classificagio, no site www.orizona.go.gov.br e no Placar da Prefeitura de Orizona e

no Placar Oficial da Secretaria Municipal de Educagio.

13.2 Os resultados nfo serfdo informados via telefone.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispord de 02 (dois) dia para fazé-lo, em
instancia Gnica.

14.2 O prazo inicia-se conforme estipulado no ANEXO I;

14.3 O recurso deverd ser interposto em formulédrio préprio, disponivel na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 14.1 e ANEXO I, constando a justificativa do
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pedido em que se apresente a sua razo;

b) Nio serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

c) A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, com
data definida no cronograma - Anexo I;

d) Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

14.4 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo
ao acolhimento do mesmo.

14.5 Ndo caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

www.orizona.go.gov.br, no Placar da Prefeitura Municipal de Orizona e no Placar Oficial da
Secretaria Municipal de Educagdo com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados de acordo com o item 12.2 deste edital, incluindo as vagas do Cadastro de
Reserva.

15.2 Os resultados nfo serdo informados via telefone.

16. DA HOMOLOGACAO
16.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado, pelo
Prefeito de Orizona e serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Orizona, no site

WWWw.orizona.go.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em

ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com este Edital.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, e
de acordo com a necessidade da Administragdo Publica e suas secretarias.

17.2 Os documentos serdo conferidos no ato da contratagio e somente apds a
conferéncia e comprovada sua autenticidade, conforme informagdes prestadas no ato da
inscrigdo, o candidato estard apto a iniciar suas atividades.

17.3 O candidato aprovado e convocado apresentard a documentagdo a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Orizona, na Rua Cel. José da Costa n° 224, 1°
andar, Centro, Orizona/GO.

17.4 O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO II
terd 03 (trés) dias uteis para comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Orizona/GO, a partir da data da publica¢do da convocagio, para firmar contrato
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de trabalho. Caso este ndo compareg¢a no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga,

podendo o Departamento de Recursos Humanos proceder a convocagdo do préximo candidato
classificado.
17.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administragdo

Municipal de Orizona, poderd ter seu contrato prorrogado por mais 12 (doze) meses.

18. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

18.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

18.2 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Orizona, munido de cépias autenticadas ou de cépias
juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o ntimero do Registro Geral (RG) com sua data de
expedigdo;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da tltima eleigdo ou certiddo emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (homens);

t) Certiddo de Casamento ou averbagéo de divércio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

1) Comprovante de conta corrente do més atual;

J) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovantes de Titulos e experiéncia profissional, conforme informado na ficha de
inscrigdo (certiddes com validade de 06 (seis) meses);

1) Diploma frente e verso (escolaridade): Na falta do diploma, sera aceita cépia da
Certiddo de Conclusdo de Curso, acompanhada da original, com validade de 01 (um) ano da
data de expedigdo, que conste a data da colagdo de grau ou original da Declaragdo, com
validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢do também constando a data da colagdo de grau.
(Este documento devera estar devidamente carimbado e assinado pela Institui¢do de Ensino)

Certidoes:

a) Certiddao Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias;

b) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo
11
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documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

c) Certiddo Negativa da Justi¢a Eleitoral, de quitagdo com as obrigacdes eleitorais,

disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenagdo criminal eleitoral,

disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:

https://contas.tcu.gcov.br/certidao/Web/Certidao/home.faces;

t) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids ou de outro ente
federativo em que tenha exercido cargo ou fung¢io publica que enseje prestagio de Contas
relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:

http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;

g) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de
outro ente federativo em que tenha exercido cargo ou fungdo ptblica que enseje prestagdo de
Contas relativas ao respectivo exercicio, disponivel no site:

https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;

18.5 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando
acompanhados de boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

18.6 Toda a documentagdo serd avaliada pela equipe técnica da Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Orizona que, ap6s andlise e conferéncia com o solicitado
no presente Edital, podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

18.7 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos
documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO V.

18.8 O laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
Portador de Necessidade Especial;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel da Necessidade Especial, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doencas — CID.

18.8.1 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd

ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

19. DA LOTACAO
19.1 As atividades serdo exercidas nas dependéncias da Administragdo Publica
Municipal, de acordo com os déficits de servidores, com a carga horaria definida pela

legislagdo municipal, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e
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convocados.

20. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

20.1 Sdo requisitos basicos para a contratagido tempordria de Profissionais:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

t) Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exonerago;

g) Nio ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituigido Federal;

h) Nio ter sido aposentado por invalidez;

1) Ndo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade

exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo III.

21. DA VALIDADE
21.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da

data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

22. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

22.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-o:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administragdo publica;

¢) por iniciativa do contratado.

Comissido de Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Orizona-GO, aos

dezenove dias de junho de 2017.

Maria Aparecida de Sousa Silva Sane Cristina Machado e Silva
Presidente Secretéria
Joelma de Sousa Pinheiro Vaz Teresinha Pereira da Cunha

Juliana Monteiro de Freitas
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ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CRONOGRAMA

INSCRICOES 21/06/2017 a 27/06/2017
PROVA 28/06/2017
RESULTADO PRELIMINAR 29/06/2017

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO DO RESULTADO
PRELIMINAR

30/06/2017 a 03/07/2017

HOMOLOGACAO DO RESULTADO | 04/07/2017
FINAL
INICIO DA CONVOCACAO 06/07/2017
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGAS VAGAS PNE CADASTRO CARGA
RESERVA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 02 00 02 20h
40h
AUXILIAR DE CLASSE 10 00 10 40h
AUXILIAR DE SECRETARIA 10 00 10 40h
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 32 01 30 40h
DIGITADOR 04 00 04 40h
GARI 14 00 14 40h
MECANICO 01 00 02 40h
MOTORISTA 02 00 06 40h
MOTORISTA DE AMBULANCIA 05 00 06 Escala
NUTRICIONISTA 02 00 02 20h
30h
40h
OPERADOR DE MAQUINA LEVE 06 00 06 40h
OPERADOR DE MAQUINA 02 00 04 40h
PESADA
PROFESSOR DE APOIO 09 00 13 40h
PROFESSOR DE EDUCACAO 11 00 11 30h
INFANTIL
PROFESSOR DE EDUCACAO o1 00 03 20h
FISICA 40h
PROFESSOR DE ENSINO 06 00 10 30h
FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE ENSINO 07 00 10 20h
FUNDAMENTAL II 30h
40h
PSICOLOGO 05 00 05 20h
40h
RECEPCIONISTA 02 00 04 40h
TRABALHADOR BRACAL 18 00 30 40h
VIGILANTE 08 00 10 40h

Obs.: As vagas imediatas serdo convocadas na ordem classificatéria, e, caso haja necessidade da
Administracio Municipal de Orizona, serdo convocados os candidatos classificados dentro do nimero de

vagas do cadastro reserva.

15
8- J474-1491/ 3474-1482

Aua Coronel José da Costa, n® 22-A. 1° andar - Contro - Orizona-GO - profeituraorizona@pmal. com




° ".Prefeltura de

4 ORIZONA

A CIDADE QUE A GENTE QUER
ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TITULOS

/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01 - Cargo: PROFESSOR

Titulos Pontuacio

Doutorado em Educagio 15
Mestrado em Educagio 10
Especializagdo na area educacional com carga horaria minima de 360h. 05
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 15

Pontuacgio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitéria Maxima
Pontuacio sera aferida anualmente 5 ponto 20 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 15 pontos

Obs.: Os titulos de Doutorado, Mestrado e Especializagdo nio serdo acumulativos, o pré-requisito

graduacio Pedagogia tera pontuagio = 50 (cinquenta) pontos.

2. Cargo: AUXILIAR DE CLASSE

Titulos Pontuacio

Especializagido em Educagio 10
Graduagio na Area da Educagio 05
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 10

Pontuacio Pontuacio
Experiéncia Profissional - Unitaria Mixima
Pontuacdo sera aferida por semestre 5 ponto 20 pontos
Cursando Graduacido em Pedagogia
Pontuagio sera aferida por semestre cursado 5 pontos 20 pontos

Obs.: Os titulos de Especializacdo e Graduacgido nio serio acumulativos, o pré-requisito ensino médio

tera pontuacio = 50 (cinquenta) pontos.

03 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Titulos Pontuacio

Mestrado em Assisténcia Social 10
Especializagdo na drea de Assisténcia Social com carga horaria minima 05
de 360h.
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 15

Pontuacgio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitaria Miéxima
Pontuacio sera aferida anualmente 5 ponto 20 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 15 pontos

8- J474-1491/ 3474-1482

Aua Coronel José da Costa, n® 22-A. 1° andar - Contro - Orizona-GO - profeituraorizona@pmal. com

16




. .
." Prefeitura de
[

X ORIZONA

@ A CIDADE QUE A GENTE QUER

Obs.: Os titulos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo ndo serdo acumulativos, o pré-requisito

graduacido em Assisténcia Social tera pontuacio = 50 (cinquenta) pontos.

Entrevista com o Psicolégo 10 pontos
04 - Cargo: AUXILIAR DE SECRETARIA
Titulos Pontuacio

Graduagio 15
Curso Técnico 10
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 25

Pontuagio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitéria Maxima
Pontuacdo sera aferida anualmente 5 ponto 15 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 10 pontos
Obs.: O curso de nivel médio tera pontuacio = 50 (cinquenta) pontos.
05 - Cargo: NUTRICIONISTA

Titulos Pontuacio

Doutorado em Nutrigio 15
Mestrado na area de Nutrigio 10
Especializagdo na area de Nutri¢do com carga hordria minima de 360h. 05
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 15

Pontuagio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitaria Miéxima
Pontuacdo sera aferida anualmente 5 ponto 20 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 15 pontos

Obs.: Os titulos de Doutorado, Mestrado e Especializacio ndo serio acumulativos, o pré-requisito

graduacio terd pontuagio = 50 (cinquenta) pontos.

06 - Cargo: PSICOLOGO

Titulos Pontuacio

Doutorado em Psicologia 15
Mestrado na drea de Psicologia 10
Especializagdo na area de Psicologia com carga hordria minima de 05
360h.
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagio) 15

Pontuacgio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitéria Mixima
Pontuacdo sera aferida anualmente 5 ponto 20 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 15 pontos
Entrevista com o Psicolégo 10 pontos

Obs.: Os titulos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo nido serdo acumulativos, o pré-requisito
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graduacio terd pontuagdo = 50 (cinquenta) pontos.

07 - Cargo: RECEPCIONISTA

Titulos Pontuacio

Graduagio 15
Ensino Médio 10
Pontuagdo Maxima (valida a maior titulagdo) 15

Pontuacgio Pontuagio
Experiéncia Profissional - Unitaria Miéxima
Pontuacio sera aferida anualmente 5 ponto 20 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos, cursos e
similares, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas. 5 ponto 05 pontos
Entrevista com o Psicolégo 10 pontos

Obs.: O pré-requisito tera pontuacio = 50 (cinquenta) pontos.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA DE APTIDAO FISICA
PRIMEIRA FASE - FLEXAO ABDOMINAL
Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril

Procedimento: 1) Posigéo inicial: deitado em dectbito dorsal com joelhos flexionados; calcanhares
distantes ndo mais que 30 cm das nddegas; dngulo formado entre a perna e a coxa de 90° (noventa
graus); mios na nuca com os dedos entrecruzados; membros superiores apoiados sobre o solo. 2) O
candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3)
Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fara a
respectiva contagem do ntmero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeti¢des realizadas
em 02 (dois) minutos, desde que realizadas na forma descrita. 5) O candidato terd uma unica
oportunidade para realizar essa prova. ( Tempo: 2 (dois) minutos)

SEXOS MASCULINO E FEMININO
N° MINIMO DE REPETIC()ES
Até 29 anos 30 a 49 anos Mais de 50 anos

25 20 15
Serd considerado classificado, nesta fase, o candidato que atingir o nimero minimo de

repeticdes estabelecido na tabela anterior, observando o tipo de exercicio a ser aplicado para ambos os
SeXo0s.

O candidato que ndo atingir o nimero minimo de repetigdes estard automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

SEGUNDA FASE - CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Material: Pista aferida e demarcada.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencdo! J4!” acionando o
crondmetro concomitantemente; um apito de orientagio serd dado no 5° (quinto) minuto e, ao término
do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 10 (dez) minutos. 3) O candidato devera
interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 10 (dez) minutos transcorrido desde a
largada. 4) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida. 5) Serd permitido andar
durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas deverd ser constante durante todo o
percurso. 6) Somente serd permitida 1 (uma) tentativa. (Tempo: 10 (dez) minutos).

SEXOS MASCULINO E FEMININO

PERCURSO MINIMO
Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 anos
1.150 m 1.100 m 1.050 m 1.000 m

Seré considerado classificado, nesta fase, o candidato que atingir o percurso minimo exigido na
tabela anterior.

O candidato que nio atingir o percurso minimo exigido estard automaticamente desclassificado
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do processo seletivo.

PROVA PRATICA DA AREA ESPECIFICA
1.PARA O CARGO DE MOTORISTA

Para realiza¢do da prova pratica para o Cargo de Motorista serdo utilizados veiculos do
Municipio, de acordo com a drea especifica (veiculo leve ou pesado).

Dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou
demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacoes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios
indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de diregdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo méxima de até 06 (seis minutos), onde serd avaliado o
comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de
transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do

exame.

No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0

Falta Média 5,0

Falta Leve 3,0

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV,
Artigo 19 da Resolugio 168/2004-CONTRAN. 8.2.3 O candidato que durante a realiza¢do da Prova
Prética cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolu¢do 168/2004-
CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Processo.

2.PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Para realizagdo da prova pritica para o Cargo de Operador de Maquinas serdo utilizados os
maquindrios do Municipio, de acordo com a drea especifica (leve ou pesado).

Para o cargo de Operador de Mdquinas, a prova pratica constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proéprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima
de 10 (dez) minutos. (valor 100,0 pontos).

O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um)
minuto, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado Processo Seletivo Simplificado.
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O melhor tempo servird como pardmetro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pritica.

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio conforme abaixo especificado, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nio podera realizar a
prova: - Motorista — CNH categoria “D”. - Operador de Mé4quinas — CNH categoria “C”.

3.PARA O CARGO DE DIGITADOR

A prova prética consistird na digitagio de um texto, em microcomputador, em editor de texto
Word for Windows, versdo 20038 ou superior. Serd utilizado teclado padrio ABNT2. (tempo méximo:
10 minutos).

A Prova Pratica serd avaliada quanto a produgéo e erros (ntimero e tipo de erros cometidos na
transcrigdo). TL (toques liquidos) Minimo de Nota Maxima TL (toques liquidos)

Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de
toques brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB — ERROS, onde: TL =
toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcrigdo feita pelo candidato com o texto
original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicagdo de letras;

b) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
c) falta ou uso indevido de maidsculas;
d) tabulagdo desigual; falta de tabulagdo e colocagio de tabulagdo onde ndo existe.

A Prova Pratica terd cardter eliminatério, e serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado
aprovado.

4.PARA O CARGO DE MECANICO

A prova pritica consistird em tarefas mecinicas em automdveis e/ou maquinas pesadas, tais
como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensoes, comandos e sistemas
hidraulicos ou afins; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais de
caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

A andlise do Mecanico serd pontuada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com suas

habilidades.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O candidato deverd entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no

ato da convocacgdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
O (a) candidato (a)

Documento de Identificagio (RG) n° , CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame chmco sendo 1dent1ﬁcada a ex1sten01a de DEFICIENCIA
em conformidade com a Lei Estadual de n°. e suas alteracdes.

Observacio:

Local: de de 2017.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico:

Assinatura do Candidato:
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017.
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS, CARGA

HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Area de Requisitos Carga Remuneragio
Atuacio Horaria
ASSISTENTE SOCIAL Sec. de Acio Graduacio na area 20h R$ 2.000,00
Social de atuacio 40h R$ 4.000,00
AUXILIAR DE CLASSE Unidades Ensino Médio 40h R$ 1.488,65
Escolares Completo
AUXILIAR DE Administracio Ensino Médio 40h R$ 937,00
SECRETARIA Completo
AUXILIAR DE Administracdo | Nio hi exigéncia de 40h R$ 937,00
SERVICOS GERAIS escolaridade
DIGITADOR Sec. de Saude Ensino Médio 40h R$ 937,00
Completo
+ Curso de
Digitacdo
GARI Administracdo | Nio ha exigéncia de 40h R$ 937,00
escolaridade + insalubridade
(quando for o
caso)
MECANICO Administracio Ensino 40h R$ 937,00
Fundamental + insalubridade
Incompleto (quando for o
caso)
MOTORISTA Administracio Ensino 40h R$ 1.800,00
Fundamental veiculo pequeno
Incompleto R$ 1.637,00
+ insalubridade
(quando for o
caso)
veiculo pesado
MOTORISTA DE Sec. de Satde Ensino Escala R$ 2.300,00
AMBULANCIA Fundamental
Incompleto
+
Curso de Condutor
de Emergéncia
NUTRICIONISTA Sec. de Graduacio na area 20h R$ 2.000,00
Educacio e de atuacio 30h R$ 3.000,00
Sec. de Saude 40h R$ 4.000,00
OPERADOR DE Administracio Ensino 40h R$ 1.400,00
MAQUINA LEVE Fundamental
Incompleto
OPERADOR DE Administracio Ensino 40h R$ 2.500,00
MAQUINA PESADA Fundamental
Incompleto
PROFESSOR DE APOIO Sec. de Graduacgio na area 30h R$ 2.103,40
Educacio de atuacio 40h R$ 2.804,53
PROFESSOR DE Sec. de Graduacio na area 30h R$ 2.103,40
EDUCACAO INFANTIL Educacio de atuacio
PROFESSOR DE Sec. de Graduacgio na area 20h R$ 1.402,70
EDUCACAO FISICA Educacio de atuacio 30h R$ 2.103,40
40h R$ 2.804,53
PROFESSOR DE Sec. de Graduacio na area 30h R$ 2.103,40
ENSINO Educacio de atuacio
FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE Sec. de Graduacio na area 20h R$ 1.402,70
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ENSINO Educacio de atuacio 30h R$ 2.103,40
FUNDAMENTAL II 40h R$ 2.804,53
PSICOLOGO Sec. de Ac¢io Graduacio na area 20h R$ 2.000,00
Social, Sec. de de atuacio 40h R$ 4.000,00
Educacio e
Sec. de Saude
RECEPCIONISTA Administracio Ensino 40h R$ 937,00
Fundamental
Incompleto
TRABALHADOR Administragido | Nio ha exigéncia de 40h R$ 1.150,00
BRACAL escolaridade
VIGILANTE Administracio Ensino 40 h R$ 1.250,00
Fundamental + adicional
Incompleto noturno
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017.
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
DADOS PESSOAILS

Nome:

Filiagdo:

CPF n° Data Nascimento
/ /
Naturalidade:

() Candidato com deficiéncia: Cid:

DADOS REFERENTE AO CARGO

Vaga pretendida: Marque apenas 1 (uma) opgao.

() Assistente Social () Gari () Operador de Mdquina Leve
() Auxiliar de Classe () Mecanico () Operador de Maquina Pesada
() Auxiliar de Secretaria () Motorista de Ambulancia () Professor Educagio Infantil
() Auxiliar de Servigos Gerais () Motorista de Veiculo Leve () Professor Educagdo Fisica
( ) Digitador () Motorista de Veiculo Pesado ( ) Professor Ensino Fundamental I
() Trabalhador Bragal () Nutricionista () Professor Ensino Fundamental II
() Vigilante () Psicdlogo () Recepcionista
Orizona/GO de 2017.

Assinatura do candidato

Assinatura do atendente
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