O MUNICIPIO DE DOVERLANDIA, ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Rua JK, Qd. 65, Lt. 01, Setor Alto Paraiso, CEP: 75.855-
000, cidade de Doverlandia — Goias; inscrito no CNPJ sob o n°® 00.078.790/0001-28, tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso 1X da Constitui¢cdo Federal,
autorizado pela Lei Municipal de n°. 956, de 01 de janeiro de 2017, por meio da Comissao de
Processo Seletivo, instituida pelo Decreto de n° 117, de 18 de janeiro de 2017, no uso de suas
atribuices, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacdo temporéaria de profissionais de diversas areas, segundo as seguintes

exigéncias:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA - GO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de profissionais,
para a prestacdo de servicos junto as Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo e de
Administracdo do Municipio de Doverlandia - GO, nas fungdes constantes no item 2.1, deste

Edital;

1.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do numero de vagas figurardo no cadastro
reserva e poderdo ser convocados para acdo imediata através dos contatos disponibilizados no

formulario de inscricao;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da publicacdo da homologacéo do resultado final no diario Oficial do municipio, Diario
Oficial do Estado, bem como em Jornal de Grande Circulagdo, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo, caso haja necessidade e de acordo com a discricionariedade,

atendendo a conveniéncia e oportunidade, resguardando sempre o Interesse Publico;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova de Titulos em carater

classificatorio;

1.5. A Descricdo das Atividades e os Pré-requisitos da funcdo encontram-se no Anexo | deste

Edital;

1.6. Os critérios de avaliacdo de prova de titulos encontram-se no Quadro de atribuicdo de

pontos para Avalia¢do de Titulos, constantes nos Anexos IV e V deste edital.

2. FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA e REMUNERACAO:

2.1. As fungdes, vagas e carga horéria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

3 TOTAL CADASTRO CARGA B
FUNCOES DE DE HORARIA REMUNERACAO
VAGAS RESERVAS
Assistente 02 02 40h R$ 2.100,00
Social
Psicologo 02 02 40h R$ 2.100,00
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Professor de 08 08 30h R$ 1.124,40
Pedagogia

titular zona

urbana

Professor de 08 08 30h R$ 1.124,40
Pedagogia apoio

zona urbana

Professor de 03 03 30h R$ 1.124,40
Pedagogia

titular zona rural

Professor de 02 02 30h R$ 1.124,40
Pedagogia apoio

zona rural

Técnica de 01 01 40h R$ 1.124,40
enfermagem

Monitores  de 06 06 30h R$ 937,00
creche

Aurtifice 15 15 30h R$ 937,00

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de
classificacdo geral dos candidatos habilitados, por fungéo, os quais serdo convocados de acordo
com a necessidade das Secretarias solicitantes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas nos dias Uteis de 12 a 22 de junho de 2017, exclusivamente
por via presencial, no horario de expediente (08:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h), na sede
Prefeitura Municipal de Doverlandia-GO.

3.2. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscri¢do no processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulério de inscrigdo constante no Anexo 11, preenchido e entrega-lo
juntamente com o envelope lacrado contendo copia do documento de identificacdo, do
Curriculum Vitae (devidamente assinado) e dos Certificados dos cursos relacionados no
Anexo 111 deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera considerada a mais recente.
3.3. Serdo aceitas as inscri¢cdes dos candidatos que cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares (se do sexo masculino);

e) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscricéo;

f) Apresentar documento de identidade original e fotocOpia autenticada;

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico pablico);
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h) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, coOpia autenticada dos documentos
comprobatérios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima
exigida para a funcéo concorrida;

i) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, curriculum vitae original, devidamente
assinado pelo candidato e com a descri¢cdo dos cursos realizados, a sua carga horaria e 0 nome
da instituicdo (devidamente reconhecida), para fins de pontuacgéo;

J) Entregar na forma definida no subitem 3.2, cdpia autenticada dos comprovantes de cursos,
habilitacOes e experiéncias declaradas, para fins de pontuacdo na avaliagdo de Titulos.

3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da
lei Federal n°. 9.503, de 23/09/19997.

3.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto tera sua
inscrigdo indeferida no processo seletivo.

3.3.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitacdo (modelo antigo), protocolos de solicitacdo de documentos, bem
como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.4. As informag0es prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Saide e Educacdo, o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

3.5. Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisdria ou condicional.

3.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e téacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SELECAO
4.1. A selecédo simplificada compreendera:

4.1.1. Andlise de curriculo e titulos a ser realizada por comissdo Coordenadora, especialmente
constituida por servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacdo e
Administracéo.

5. DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Analise Curricular, de carater classificatorio, visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato.

5.2. O curriculo deverd ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos
comprobatdrios em fotocopias autenticadas, quando exigidas, aos moldes do item 3.3;

5.3. Os curriculos sem documentagdo comprobatoria dos cursos e experiéncias profissionais
(minima de 01 (um) ano) ndo comprovadas, ndo terdo a pontuacgdo atribuida ao item.

5.4. Sera objeto da Analise Curricular a identificacdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da funcdo temporéaria: nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a funcdo pleiteada.
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5.4.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo na analise de titulos,
limitado o total de classificados em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas para 0S cargos
ofertados, a depender o nimero de inscritos, que irdo compor o quadro de cadastro de reservas;

5.4.2. As publicacOes referentes as fases preliminares serdo realizadas no site, bem como no
Placard oficial da Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO, cabendo aos candidatos o
acompanhamento das mesmas.

5.4.3. O candidato nédo classificado, de acordo com a Anélise curricular, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4. Na publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, nos sitios oficiais do Municipio,
nos diérios Oficiais do Estado, bem como em jornal de grande circulacdo, constard
identificacdo apenas dos candidatos aprovados e classificados.

5.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estagio,
as declaracdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

5.5.1. Somente ser&o aceitos e avaliados:

a) os certificados/certidGes de conclusdo dos cursos acompanhados do histdrico escolar,
devidamente registrados e expedidos por instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
ministério da Educacdo — MEC, de acordo com as normas do conselho Nacional de Educacéo,
contendo o carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento emitido em papel timbrado da instituicéo;

b) Cursos relacionados a funcgéo e area de atuacdo que se candidatou;

c) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

d) Declaracdo comprobatéria de tempo de servico, firmada por instituicdo, emitida em papel
timbrado, contendo dia més e ano de inicio e fim da atividade.

e) Demais Declaracdes com firma reconhecida;

f) Para os cargos de nivel fundamental e médio, sera atribuido 1 (um) ponto, mediante a
apresentacdo dos respectivos certificados;

5.6. Apbs a efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacéo.

5.7. N&o serdo computados os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com o disposto no Edital.

5.8. Cada Titulo sera considerado 01 (uma) Unica vez.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informacGes prestadas,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologacao do resultado final do Processo
Seletivo, sem que neste prazo o candidato requeira devolucdo dos titulos apresentados, serdo 0s
respectivos documentos arquivados junto ao Controle Interno Municipal. O requerimento aqui
citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Doverlandia - GO.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagéo, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei Federal de n°10.741/03 (Estatuto do idoso).

6.2. Persistindo o empate, e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior idade;

b) Maior experiéncia/titulos em trabalho desenvolvido na fungéo em que se candidatou;
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¢) Maior tempo de servigos prestados ao cargo em que se candidatou junto a Administracéo
Publica.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avaliacédo de Titulos.

7.2. As Secretarias participantes do presente processo seletivo publicardo, por meio do
Executivo Municipal, Placard Municipal, nos Diarios Oficiais do Municipio, Estado e Jornal de
Grande Circulagdo, o resultado final da analise curricular/avaliacdo de titulos dos habilitados.
7.3. As convocac0es, desclassificacdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo, exceto
aqueles descritos no item 5.4.2, deverdo ser publicados no site e Placar oficial da Prefeitura
Municipal.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso, na modalidade pedido de reconsiderac¢do, quanto ao resultado da
Anaélise Curricular e Titulos, a ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Doverlandia
- GO, nos horarios que compreendem as 08h00min as 11:h00min e as 13h00min as 17h00min,
em face das Decisdes da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, nos prazos e nas
formas especificadas no Anexo V (Cronograma);

8.2. Nao serdo aceitos 0s recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico;

8.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, 0s ndo acompanhados das
razBes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificacbes exigidas neste Edital;

8.4 Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos em
Unica instancia;

8.5 A Decisdo dos recursos sera afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Doverlandia -
GO, e devidamente informada ao Recorrente;

8.6. Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocacdo nos diarios
oficiais, meios de comunicacdo da prefeitura municipal e em jornais de grande circulacao;

9.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horério
determinados no Edital de Convocacao para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 9.4,

9.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Saude Ocupacional,
informando a aptidao para exercicio da funcéo;

9.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se nao exercer outro cargo, fungéo
ou emprego na Administracdo Pablica Federal, Estadual/Distrital e ou Municipal, salvo as
possibilidades de acumulacgéo prevista na Constituicdo Federal de 1988.

9.4. No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autentica¢do:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e 0 comprovante de situacdo cadastral no CPF;
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c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do. (N&o serdo aceitos comprovantes de justificativa
eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral, obtida junto ao
TRE);

g) Comprovante de residéncia com CEP atualizado dos ultimos 3 (trés) meses de referéncia;

h) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

i) Carteira do Conselho, quando exigido em legislacéo federal;

J) 01 (uma) foto 3x4;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado do Histdrico escolar.

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de
Goias - TIGO;

m) Atestado de saude ocupacional - ASO; e

n) Certiddao Negativa de Débitos Municipais;

9.5. Os Candidatos convocados poderao ser desclassificados nas seguintes situagoes:

a) Quando ndo acudirem a convocacdo para a assinatura do contrato;

b) Quando n&do fornecerem o Atestado de Satde Ocupacional - ASO;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de
candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial,

10.2. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a Contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da
Administracdo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observando o nimero de vagas
existentes no presente Edital;

10.3. A Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administracdo, ndo
assistindo aos candidatos direito a Reclamacdo de qualquer natureza;

10.4. O aviso de resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd& homologado pela
autoridade competente, e publicado nos Diarios Oficiais e em jornal de Grande Circulagéo,
sendo a lista divulgada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por funcao,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo, que sera disponibilizada no site oficial da
prefeitura municipal;

10.5. A inexatidd@o das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive apos a contratacéo, podera excluir o candidato, anulando-se todos 0s
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diarios oficiais, obedecendo os prazos
para a republicacdo;

10.7. O acompanhamento das publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, convocacdes, desclassificacoes
e homologacdo serdo publicados na Imprensa Oficial e no Placard da Prefeitura Municipal de
Doverlandia - GO.
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10.9. Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pelas Secretarias Municipais
participantes do presente certame, que apds ouvirem a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, emitirdo suas Decisdes, que deverdo ser referendadas pelo Presidente da Comisséo.

Sala do Executivo Municipal, Doverlandia, Estado de Goias, aos 06 (seis) dias do més
de junho (06), de 2017.

VOLNEI DIAS DA COSTA
Presidente da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado
Decreto n° 117/2017
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUIGOES

NUM. ORD: 01 | TITULO: ASSISTENTE SOCIAL | NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes técnicas de média
complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: prestar servicos no ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar desajustes, promovendo a integracao dos servidores municipais e da comunidade; executar programas
de trabalhos comunitarios; elaborar projetos especificos nas areas de Servico Social de caso ou de grupos;
elaborar projetos de pesquisas visando a implantacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; promover agles, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;
aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o
desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; promover
atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no Municipio; elaborar e viabilizar a
politica social de instituicdo com a participacdo da comunidade; Executar outras atividades correlatas, nos
termos da Lei Municipal n°® 816, de 07/12/2010.

PRé-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: perfeita saude fisica e mental,
- Curso superior completo de Servigo Social com |acuidade, assiduidade, aptiddo e dedicagao,
registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais. urbanidade. Admite-se portador de deficiéncia parcial
de membro inferior, ndo impeditiva do exercicio da
profissdo.
NUM. REF: 02 TITULO: PSICOLOGO NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes técnico-cientificas
complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGCOES: Planejar, executar, acompanhar e avaliar processos seletivos,
realizando entrevistas e aplicando técnica psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando
aptidGes, tragbes de personalidades e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal
adequado aos requisitos do cargo, realizar entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o
acompanhamento da movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informacgGes Uteis
para o diagnostico e tomada de decisdes relativas as diferentes fungdes de recursos humanos e outras areas;
executar trabalhos de readaptagdo funcional, realizando anadlise, diagndsticos e orientacGes sobre a relagdo do
servidor com a organizagao; planejar, executar, coordenar, avaliar e acompanhar cronogramas de
treinamentos; orientar e executar diretamente, ou em colaboragdo com outros profissionais da area, a selegdo
de estagiarios de psicologia, bem como a supervisdo deste trabalho, no ambito dos érgdos do Municipio; prestar
atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, incluindo a orientacdo aos respectivos pais,
quando necessario, conforme encaminhamento feito pela direcdo de outro profissional aos alunos e a servidores
da instituicdo onde trabalha; realizar individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de
recursos humanos, trabalhos de orientagdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores onde trabalha;
prestar orientagdes psicopedagdgica em colaboracdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de ensino
do Municipio; realizar psicodiagndsticos a partir de aplicagdo de testes, entrevistas e dinamicas de grupo, com o
fim de orientar trabalhos médicos ou psicoterapicos desenvolvidos pelas instituicGes de salde, educagdo ou de
assisténcia social do Municipio; realizar psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com
profissionais da area médica e social, em atendimento a pessoas assistidas pelo Municipio em hospitais,
penitenciarias, servicos sociais e outras instituicGes; realizar aconselhamento psicoldgico junto a alunos de
estabelecimentos de ensino, detentos de penitencidria, menores carentes assistidos pelo Municipio e servidores
que necessitem tal servigo; executar outras atividades correlatas ao cargo, nos termos da Lei Municipal n°® 816,
de 07/12/2010.

PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA!: PECULIARIDADES: Perfeita  sanidade  mental,
- Curso Superior completo em Psicologia; acuidade, aptiddo investigativa, paciéncia, tolerancia,
urbanidade, criatividade e permanéncia. Pode ser
admitido portador de deficiéncia parcial de membro

inferior.
NUM. ORD: 03 | TITULO: TECNICO EM | NATUREZA E COMPLEXIDADE: funcdes técnicas de média
ENFERMAGEM complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: Acompanhar os servios de enfermagem das unidades de satde,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; auxiliar na elaboragao do
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, a doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo
programa de suplementacdo alimentar, para prevencdo da desnutricdo; executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controla a pressao venosa, monitorizacdo e aplicacao de
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respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambiental e equipamentos, obedecendo normas e
rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengGes cirlrgicas; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o
suprimento dos mesmos; desenvolver outras funcGes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area
de atuacdo, nos termo da Lei Municipal n°® 816, de 07/12/2010.

PRé-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: | PECULIARIDADES: Perfeita salde fisica e mental,
- Ensino Médio, mais curso especifico de | comportamento saudavel, dedicacdo, assiduidade, criatividade,
Técnico em Enfermagem e registro no |iniciativa, comunicabilidade; valor ético, urbanidade, paciéncia e

Conselho Regional de Enfermagem - |tolerancia. Admite-se portador de deficiéncia de membro que ndo
COREN; impeca o exercicio da profissdo.
NUM. ORD: 04 TITULO: ARTIFICE NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungdes de baixa

complexidade.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUI(;f)ES: Servigos Gerais, Guardas Noturno, Porteiro, Servente, Lavador,
Jardineiro, Merendeira e Limpeza; Servicos Gerais: - Executar as atividades e servicos gerais, de nivel
primario, envolvendo orientagdo e execucdo de servigos operacionais semiqualificados de infra-estrutura,
conservagdo, limpeza e outros servigos afins; executar servigos, assim como conservar as dependéncias e
materiais sob sua guarda em perfeitas condigbes de limpeza dos diversos setores; Executar trabalhos externos,
bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacao; limpar o local que seja determinado, bem como, paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos; Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas,
areas e patios; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis; trocar toalhas,
colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatoérios; varrer, lavar e encerar pisos; Remover lixos e
detritos; desinfetar bens moveis e imdveis; rocar areas publicas e lotes, fazer e consertar cercas de arame, abrir
valetas, tapar buracos, limpar meios fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; marcar campos, colocar
e retirar redes e bandeirolas; desempenhar tarefas de conservagao e limpeza em geral; executar servigos em
geral tais como: colocar e retirar placas de sinalizagdo, servigos de lavar e passar, transportar e carregar
material de um local para outro; prestar servicos de apoio, transporte e conservacao de estradas; atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educagdo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo; carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e
materiais de construgdo, bem como todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados a
sua execugdo por superior; fazer mudancas; proceder a limpeza de fossas; efetuar servigos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; recolher o lixo a domicilio
com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; executar faxinas em geral nos bens
publicos; exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Guarda noturno: Vigilancia e
conservacao de instalacGes de bens e préprios publicos: exercer vigilancia em estabelecimentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras
anormalidades; executar ronda noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada,
transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e
segurancga; verificar portas, janelas e portdes e outras vias de acesso se estao fechadas corretamente,
examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis irregularidades e adotar providéncias
para evitar incéndios e outros danos; controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalaces
publicas; zelar pela conservacdo e guarda do material de trabalho; exercer vigilancia em pracas, logradouros
publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimbnio publico; desenvolver outras fungbes da mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuacdo. Porteiro: Executa servigos de vigilancia e recepgdo
em portaria de edificios publicos, comerciais ou outros, baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem no prédio e a seguranga dos seus ocupantes; fiscaliza a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos patios, corredores do prédio e
garagem e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao
destino solicitado; sob supervisdo, executa trabalho de portaria e de mensageiro encarrega-se da
correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do edificio e ou local de
trabalho, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis. - Desenvolve outras fungées da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de
atuacdo. Servente: Auxiliar o pedreiro nas atividades relacionadas a trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais; executar servicos auxiliares de pedreiro, pintor, marceneiro, eletricista, encanador, pré-moldados e
ceramica; auxiliar servigos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos, conserto de telhado;
efetuar mistura de cimento, brita, areia e agua; preparar a argamassa; preparar pisos e paredes; fazer rebocos
de parede; assentar azulejos, pias e outros; fazer colocacdo de telhas e desenvolver outras funcbes da mesma
natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagdo. Lavador: compreende as atribuicbes que se
destinam a executar e orientar os trabalhos de limpeza de veiculos, como proceder a lavagem dos veiculos e
maquinas; lavagem e manutengdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; proceder a lubrificagdo externa de
veiculos e maquinas; calibrar e balancear pneus; orientar os servidores que o auxiliem na execucdo de suas
atribuicdes tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras atribuicdes afins. Jardineiro:

9



Gestdo: 2017-2020
Prefeitura Municipal de

OVERLANDIA

TRABALHANDO PELO BEM !

executa os servicos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos; plantar e conservar as
arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestagdo de servigo, preparando terra, fazendo
canteiros, plantando sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados necessarios; podar, rogar e
capinar, limpar, enxertar e executar outros cuidados de jardinagem, em épocas, adequadas, para assegurar seu
desenvolvimento, atendendo a todas as necessidades de sua unidade de prestagdo de servigos; aplicar
defensivos agricolas em arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; efetuar a
conservacgao das estufas de plantas; fazer cercas vivas e conserva-las; realizar a limpeza de ruas e guias dos
parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares
ao trabalho, bem como dos locais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Merendeira: Manuseio e
preparacao de alimentos; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar
de estabelecimentos educacionais e outros. Limpeza: executar as atividades relativas a limpeza urbana,
terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e
hospitalares do Municipio; executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e
externas da Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; efetuar a limpeza e conservagdo de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigGes de uso; executar atividades de copa;
auxiliar na remogdo de moéveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis,
residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque
e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata; desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
segurancga do trabalho; zelar ela guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
proveniente do seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seus superiores, nos termos da Lei Municipal n® 816 de 27 de dezembro de 2010.

PRé-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: PECULIARIDADES: Perfeita saude fisica e mental,
- Ensino fundamental completo aptiddo e dom para a profissdo, urbanidade, paciéncia,
tolerancia, alto pendor ético.

NUM. REF: 05 TITULO: PROFESSOR NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes técnico-cientificas

complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: S3o0 atribuicdes do cargo de Professor, de acordo com o Artigo 5 da
Lei n® 765/2006 e do Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9.394/1996: 1 - Docéncia em todos
os anos do ensino basico e entre outras, as seguintes: 2 - Participar de todo o processo ensino-aprendizagem,
em acdo integrada escola-comunidade; 3 - Elaborar planos curriculares e de ensino; 4 - Ministrar aulas na
educacdo basica; 5 - Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino municipal; 6 - Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal
de ensino e interagir com as suas politicas educacionais; 7 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 8 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 9 - Zelar pela aprendizagem dos alunos; 10 - Estabelecer e executar estratégia de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; 11- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicatees ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; 12 - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade. 13 -
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de Qualidade de ensino. 14 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 15 - Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

PRé-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Formacdo superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduacdo em
cursos de Licenciatura Plena em dreas de
conhecimentos especificos do curriculo com formacéo
pedagdgica, nos termos de legislacdo vigente, para o

PECULIARIDADES: Cumprir as determinagdes do
presente edital, ter idade minima de 18 anos, ter
aptidées fisicas e mental para o exercicio das
atividades, acuidade, paciéncia, tolerancia, urbanidade,
criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial de membro inferior.

cargo ao qual concorre.

TITULO: PROFESSOR DE
APOIO

NUM. REF: 06 NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes técnico-cientificas

complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: S3o atribuicdes do cargo de Professor, de acordo com o Artigo 5 da
Lei n® 765/2006 e do Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9.394/1996: 1 - Docéncia em todos
os anos do ensino basico e entre outras, as seguintes: 2 - Participar de todo o processo ensino-aprendizagem,
em acdo integrada escola-comunidade; 3 - Elaborar planos curriculares e de ensino; 4 - Ministrar aulas na
educagdo basica; 5 - Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino municipal; 6 - Inteirar-se da proposta politico-pedagdgica do sistema municipal
de ensino e interagir com as suas politicas educacionais; 7 - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
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estabelecimento de ensino; 8 - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 9 - Zelar pela aprendizagem dos alunos; 10 - Estabelecer e executar estratégia de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; 11- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicatees ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; 12 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. 13 -
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdao de Qualidade de ensino. 14 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 15 - Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

PRI'E-REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Formagao superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior ou outra graduagdo em
cursos de Licenciatura Plena em areas de
conhecimentos especificos do curriculo com formacédo
pedagdgica, nos termos de legislacdo vigente, e ter

PECULIARIDADES: Cumprir as determinagdes do
presente edital, ter idade minima de 18 anos, ter
aptiddes fisicas e mental para o exercicio das
atividades, acuidade, paciéncia, tolerdncia, urbanidade,
criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial de membro inferior.

comprovacdo de cursos na area da inclusdo como:
Educagdo Inclusiva, Psicopedagogia, Libras, Braile
dentre outros.

TITULO: MONITORES DE
CRECHE

NUM. REF: 07 NATUREZA E COMPLEXIDADE: fungbes técnico-cientificas

complexas.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES: S3o atribuicdes do cargo de monitor de créche, atuar na funcdo de
cuidador de criancas de 0 a 5 anos, para auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais,
em cuidados como higiene, alimentacdo e acompanhamento nas atividades de recreacao, zelar pela organizagao
das creches, executando servicos de limpeza de ambientes, utensilios e espacos internos e externos,
acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicélogos e outros profissionais envolvidos
no atendimento a criancga; realizar outras atividades que sejam correlatas a funcao.

PRI'E-REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Ensino
Médio Completo em Magistério ou outro equivalente
para o exercicio do cargo.

PECULIARIDADES: Cumprir as determinagdes do
presente edital, ter idade minima de 18 anos, ter
aptidGes fisicas e mental para o exercicio das
atividades, acuidade, paciéncia, tolerancia, urbanidade,
criatividade e permanéncia. Pode ser admitido portador
de deficiéncia parcial de membro inferior.
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ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Ne. 001/2017
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscricao

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:
Nome do Candidato:

Identidade: - Orgao Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Endereco: N°

Bairro: Municipio UF._

Escolaridade:
Telefone fixo: ()
Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIC(:)ES DO PRESENTE PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N°001/2017.

DECLARO, NTAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS
INFORMAGCOES PRESTADAS.

Data da Inscri¢éo: / /2017.

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS/SMS
Enderecgo: Rua JK, Qd. 65, Lt. 01, Setor Alto Paraiso, CEP: 75.855-000, Doverlandia — Goias;
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscricdon®___ /2017, Anexo 1l do Edital n°® 001/2017.

Assinatura do recebedor:

Matricula e/ou CPF:

Doverlandia - GO, de de 2017.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2017

RELACAO DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA - GO

FUNCAO PRETENDIDA

N° de Inscrigéo:

NOME CANDIDATO:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

ORDEM | HORAS | ESPECIFICACAO DOS PRE- ] CONFERENCIA
TITULOS PONTUACAO DE
PONTUACAO
(uso exclusivo da
Comissao)
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

TOTAL
PONTUACAO FINAL (COMISSAOQ)

Declaro, para os devidos fins que possuo 0s requisitos de habilitagdo para ocupar o
cargo descrito acima.

Doverlandia - GO, / [ 2017.

Assinatura Candidato

Assinatura Presidente da Comissao
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 001/2017

PONTOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS

. N PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Especializacéo

Certificacdo ou Diploma de Especializacéo

AL 5 10
com carga horaria minima de 360h/a.
Certificado ou Diploma de Mestrado na area 10 10
do cargo a que concorre.
Certificado ou Diploma de Doutorado na area 15 15
do cargo a que concorre.

2. Cursos
Certificacdo ou Diploma de participacdo em
cursos, congressos ou afins, com carga 5 o5
horaria minima de 40h/a, nos altimos 05
cinco) anos.
3. Tempo de Servigo

Tempo de exercicio de atividade profissional
na funcdo/cargo a que concorre, com
documento habil a comprovacdo. (CTPS,| 10 por ano completo 40
Contratos, Declaragdes com  firma
reconhecida, ou outros)
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2017

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 07 de junho de 2017
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 07 a 09 de junho de 2017
PERIODO DE INSCRICAO 12 a 22 de junho de 2017
DIVULGACAO DA ATA COM
RESULTADO DA IMPUGNACAO DO 23 de junho de 2017
EDITAL (se houver)
DIVULGACAO DAS INCRICOES
DEFERIDAS E INDEFERIDAS, COM 26 de junho de 2016
AVALIACAO PRELIMINAR DOS TITULOS
PRAZO AR s OSIGAO DE 27 a 28 de junho de 2017
DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A 29 de junho de 2017
AVALIACAO PRELIMINAR
PUBLICACAO RESULTADO FINAL DA .
AVE\LIA(;AO DE TITULOS 29 de junho de 2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO 29 a 30 de junho de 2017

FINAL

DIVULGACAO DE INTERPOSICAO DE
POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A
CLASSIFICACAO FINAL

30 de julho de 2017

HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONVOCACAO

03 de julho de 2017
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