GOIAS
“Casa do Advogado Jorge Jungmann” TODOS PELA ADVOCACIA

| CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DE PRERROGATIVAS DA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO GOIAS

Edital001/2017deAberturadelnscricdes e Instrucbes Especiais

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Licio Flavio Siqueira de Paiva, no uso das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas pelo artigo 33, incisos XXXV, XXXVI e XXXVIII do Regimento Interno desta
Seccional, torna publica a abertura de inscri¢cdes para a realizacédo do Concurso Publico para o provimento
de cargos e formacéo de cadastro de reserva da carreira de Procurador de Prerrogativas da Ordem dos
Advogados do Brasil, o qual seréa regido de acordo com as instru¢fes deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comisséo Extraordinaria de Selecéo
da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO DE GOIAS.

1.2 A composicdo da Banca Examinadora, o Conteldo Programético das Provas e toda e qualquer
informacéo adicional sobre o certame poderdo ser obtidas no endereco eletrénico da Ordem dos
Advogados do Brasil — Se¢éo de Goias (www.oabgo.org.br).

1.3 REGIME JURIDICO: Celetista, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes inerentes a
legislagéo pertinente que vier a ser aplicada a autarquia OAB;.

1.4 REGIME PREVIDENCIARIO: Regime Geral de Previdéncia Social

2—-DAS VAGAS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 3 (trés) vagas para o cargo de Procurador de
Prerrogativas da OAB/GO, mais 12 (doze) vagas para o cadastro de reserva, em caso de vacancia
durante a validade do certame.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneracéo é de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), além de auxilio-alimentacéo de R$ 751,96
(setecentos e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos) e auxilio-transporte de R$ 325,60 (trezentos
e vinte e cinco reais e sessenta centavos) e 100% dos honorarios advocaticios advindos de condenacdes
judiciais, nos termos do Cédigo do Processo Civil e de regulamento préprio da ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — SECAO DE GOIAS.

4 - DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

4.1 O candidato devera declarar, na solicitacéo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
possui a obrigacdo de entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos, abaixo, para o
cargo, por ocasido da posse, sob pena de indeferimento:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n°® 70.391, de 12 de abril
de 1972, n° 70.436, de 18 de abril de1972, e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de1988,
artigo 12, paragrafo 1°

b) ser bacharel em direito;

c) estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) possuir registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
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f) ndo possuir condenag¢des criminais ou antecedentes criminais incompativeis como exercicio das
funcdes;

g) ndo possuir condenacédo em érgao de classe, em relacdo ao exercicio profissional, incompativel com o
exercicio das fungdes que serdo exercidas;

h) ndo possuir condenacdo administrativa, ou condenacdo em acéo judicial de improbidade administrativa,
incompativel com o exercicio das funcdes que serdo exercidas;

i) haver recolhido o valor de inscricao fixado no Edital de Abertura de Inscri¢des;

j) ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidade por préatica de atos desabonadores no exercicio
profissional.

k) estar adimplente com as obrigacfes perante a Ordem dos Advogados do Brasil;

I) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento integral destas disposic6es e a tacita aceitacéo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizacdo do certame, com suas posteriores
atualizacdes e alteracdes, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.2 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gfes exigidos para o
Concurso.

5.3 As inscri¢cdes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente via Internet, no periodo de 10h do
dia 10/04/2017 as 23h59min do dia 10/05/2017 (horario de Brasilia), de acordo com o item 5.4 deste
Edital.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico da OAB/GO (www.oabgo.org.br)
durante o periodo das inscriges e, pelo link correspondente ao Concurso Publico para o cargo de
Procurador de Prerrogativas da OAB/GO, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

5.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet.

5.4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), de acordo com as instru¢ges constantes no endereco eletrdnico da
pagina de inscri¢des, dentro do prazo de vencimento definido no boleto.

5.4.3 O boleto bancario disponivel no site da OAB/GO devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos a concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, em qualquer banco do sistema
de compensacédo bancaria.

5.5 O candidato devera conferir até o quinto dia Util apds término das inscri¢des, no endereco eletrdnico
da OAB/GO, se os dados da inscri¢cdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢édo foi pago. Em caso
negativo, o candidato deveréa entrar em contato com a Ordem dos Advogado do Brasil — Secao Goiéas, pelo
telefone (62) 3238-2000, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08 as 18 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

5.6 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da
inscrigdo pela instituicao bancaria.

5.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e
as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscricdes.

5.8 O candidato inscrito nao devera enviar qualquer documento de identificacéo. Isso posto, é de exclusiva
responsabilidade dele a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

5.9 A Ordem dos Advogados do Brasil — Secéo Goias nao se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes
néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
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das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.

5.11 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdo do Concurso Publico o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o respectivo documento de forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados
inveridicos ou falsos.

5.12 Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacdo das provas constantes deste Edital.

5.13 Nao serdo aceitos pagamentos por depdésito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

5.14 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.15 A Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Goias exime-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestarem as provas do Concurso.

5.16 O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagéo das
provas devera formalizar pedido, no formulério de Inscricdo via Internet, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

5.16.1 Para ter a condicao especial atendida, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e
contendo todas as informagfes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico
ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial.

5.16.2 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.17 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada desde que o requeira na forma do item 5.16, observando os procedimentos a seguir.
5.17.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagcao da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com o acompanhante e a crianga.

5.17.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.17.3 Nao serd disponibilizado, pela Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Goids, responsavel
para a guarda da crian¢a, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

5.17.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.17.5 Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo preliminar, exceto para os candidatos
amparados pelo Provimento n°® 111/2006, conforme art. 22;
“Art. 2° O beneficio definido no art. 1° deste Provimento somente podera ser concedido ao advogado mediante
a constatacdo de uma das seguintes condicoes:
| - esteja inscrito e tenha contribuido para a OAB durante 45 (quarenta e cinco) anos ou mais;
Il - tenha completado 70 (setenta) anos de idade e, cumulativamente, 30 (trinta) anos de contribui¢éo, continuos
ou néo;
Il - seja portador de necessidades especiais por inexisténcia de membros superiores ou inferiores, ou absoluta
disfungédo destes, desde que isso o inabilite para o exercicio da profisséo;
IV - seja privado de visdo em ambos os olhos, desde que isso o inabilite para o exercicio da profisséo;
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V - sofra deficiéncia mental inabilitadora;

VI - A mulher advogada, no ano do parto ou da adogéo, ou no caso da gestacdo néo levada a termo.

§ 1° Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il, serd imprescindivel que o advogado n&o tenha sofrido puni¢des
disciplinares nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores, desconsiderando-se aquelas que tenham sido
canceladas mediante processo regular de reabilitacéo (Estatuto, art. 41).

§ 2° Para as hipodteses dos incisos | e Il, ser4 dispensado o requisito da contribuicdo, quando se tratar de
advogado licenciado por doenca grave (Estatuto, art. 12, incisos | e IlI).

§ 3° Nas hipoteses previstas nos incisos lll, IV e V, a condigao autorizadora do beneficio deve ser atestada por
pericia médica, a cargo do Conselho Seccional.

§ 4° O disposto no inciso V implica, obrigatoriamente, a baixa da inscri¢do, com a manutencao do beneficio.
§5° Os beneficios do inciso VI dependerdo de comprovagéo mediante laudo médico ou ato judicial de adocéo,
conforme o caso, e serédo definidos em instrumento proprio de cada Seccional, quanto ao alcance, se mediante
concesséao de isengdo ou reducgdo dos valores de anuidades, bem como se tais valores serdo devolvidos pela
Caixa de Assisténcia dos Advogados. (Ver Provimento n° 165/2015)”.

6.2 Aisencdo deverd ser solicitada da seguinte forma:

a) no momento da inscri¢éo, o candidato deverd optar pela isen¢do de taxa e enviar, por meio do correio
eletrdnico concurso@oabgo.org.br os seguintes documentos:

a.1) formulario preenchido (conforme Anexo ll1);

a.2) copia do cartdo da OAB;

a.3) caso o candidato preencha os requisitos dos incisos lll, IV, V e VI, estes dever&o anexar laudo médico
(para os casos do inciso lll, IV e V); ato judicial de adog¢do (para o caso do inciso VI); e certiddo de
nascimento da crianca (para o caso do inciso VI).

6.3 A documentagéo para solicitacdo de isencéo de taxa podera ser enviada no periodo das 10 horas do
dia 10 de abril de 2017 até as 23h59min horas do dia 15 de abril de 2017, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do correio eletrdnico concurso@oabgo.org.br. Apds esse periodo a solicitagéo sera
indeferida.

6.4 O envio da documentagao constante das alineas “a.1”, “a.2” e “a.3” do subitem 6.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Ordem dos Advogados do Brasil ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim
como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses documentos, que valerdo somente para este
processo.

6.5 A Comisséo de Selegcao do Concurso analisard a documentacéo enviada e consultara a Caixa de
Assisténcia dos Advogados (CASAG) para atestar a veracidade dos documentos.

6.6 A veracidade das informacdes prestadas na documentacgao apresentada € de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.7 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que: a) omitir
informacdes e(ou) torna-las inveridicas; b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo; c) pleitear a isencao,
sem apresentar cépia dos documentos previstos; d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no
item 6.3.

6.8 Nao sera permitida, apds a entrega dos documentos comprobatérios de isengéo, a complementacao
da documentacao.

6.9 Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via requerimento
administrativo, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

6.10 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela Comissao de Selecao do Concurso.

6.11 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido sera divulgada na
data provavel de 20 de abril de 2017, no endereco eletrénico www.oabgo.org.br.

6.12 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deveréo, para efetivar a sua inscri¢cao
preliminar no concurso, acessar o endereco eletrébnico www.oabgo.org.br e imprimir o boleto bancario, por
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meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o prazo final das inscricbes, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.13 O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

7 —DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
7.2 O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

7.3 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser candidato com deficiéncia, preenchendo o
formulario do Anexo Il, no periodo das inscricdes (do dia 10/04/2017 a 10/05/2017), e encaminhar,
juntamente com esse formulario, por meio do correio eletrénico concurso@oabgo.org.br, os documentos
a seguir:

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
ao término da inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como aprovavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, informando, também, o nome
completo, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentac¢éo indicada na letra "a" deste item,
podera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova em Braile, Ampliada, ou
ledor.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
podera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscricbes (do dia 10/04/2017 a 10/05/2017), com justificativa acompanhada de Parecer
emitido por Especialista da Area de sua deficiéncia.

7.4 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte24.

7.5 Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscricdo conforme as instrugcfes constantes deste
Edital ser8o considerados como néo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicbes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado, ndo podendo apresentar recurso administrativo em
favor de sua condicgéo.

8 — DAS FASES DO CONCURSO

8.1 - A selecéo para o cargo de que trata este edital ser& composta das seguintes etapas:

a) Primeira etapa (Prova Objetiva) - de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda etapa (Prova Discursiva) - de carater eliminatério e classificatorio;

c) Terceira etapa (Prova oral) - de carater eliminatério e classificatério.

8.2 A participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apés habilitagdo na etapa
anterior.

9 — DA PROVA OBJETIVA

Rua 1.121, n° 200, Setor Marista - Goiania/ GO - CEP: 74.175-120 - Caixa Postal 15
Fone: (62) 3238-2000 - Fax: (62) 3238-2053 - www.oabgo.otg.br - E-mail: oabnet@oabgo.org.br



Ordem dos Advogados do Brasil - Secao de Goias GOIAS
“Casa do Advogado Jorge Jungmann” TODOS PELA ADVOCACIA

9.1 A Prova Objetiva constara de 80 (oitenta) questBes objetivas, valendo um ponto cada questao, com
cinco alternativas cada uma, versando sobre as disciplinas constantes do Contetdo Programatico
relacionado no ANEXO | do presente Edital, assim distribuidas:

Contetdo Programatico

Disciplinas Numero de questdes
Legislacdo da OAB Nacional e Seccional 24

Lingua Portuguesa e Textualidade 12

Direito Civil e Processual Civil 12

Direito Constitucional e Direito Tributario 08

Direito Administrativo e Processual Administrativo | 08

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 08

Direito Penal e Processual Penal 08

9.2 A Prova Objetiva terd quatro horas de duragdo e ocorrera no dia 18/06/2017, no periodo
matutino, das 08h as 12h, devendo os candidatos se apresentarem no local de provas até as
7h30min.

9.3 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta pelo candidato durante a Prova Objetiva, sob pena de
exclusdo do concurso.

9.4 Durante a realizag¢éo da Prova Objetiva ndo sera permitida qualquer comunicacao entre os candidatos,
nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo, bem como de protetores
auriculares.

9.5 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem o minimo de 30% (trinta por cento) de
acertos em cada Grupo de Disciplinas e, cumulativamente, 50% (cinquenta por cento) de acertos em toda
a Prova Objetiva e que estejam mais bem classificados até a 1002 (centésima) posicéo, respeitados os
empates na ultima posigéao.

10 - DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, que sera aplicada no mesmo dia e em periodo distinto da objetiva, das
14h as 19h, devendo os candidatos se apresentar no local de prova até as 13h30min, a qual
compreendera 1 (uma) prova, com cinco horas de duragdo, abrangendo os conhecimentos juridicos
constantes do ANEXO | conforme o quadro:

Disciplinas Numero de questdes
Legislacdo da OAB Nacional e Seccional 1 questdo

Direito Civil e Processual Civil 1 questéao

Direito Constitucional, Tributario, e Administrativo | 1 questéo

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 1 questéo

Todos os itens do ANEXO | 1 peca pratica

10.2 A pega pratica tera base em problemas envolvendo, no que diz respeito ao aspecto material,
quaisquer temas relativos as demais disciplinas constantes da mesma prova.

10.3 A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).Cada questao valer4d 12,5
(doze virgula cinco) pontos e cada peca valera 50,0 (cinquenta) pontos.

10.4 Durante a realizacdo da Prova Discursiva, somente sera permitida consulta a texto legal em vade-
mecum, de preferéncia do ano de 2017, sem quaisquer tipos de anotagfes, grifos ou comentarios, ainda
gue de proprio punho.

10.4.1 N&o sera permitido empréstimo a qualquer tempo ou sob qualquer pretexto, entre os candidatos,
do material de que trata este item.
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10.4.2 O material facultado a consulta serda submetido a inspecéo durante a realizagdo da Prova
Discursiva.

10.5 Durante a realizacdo da Prova Discursiva ndo serd permitida qualquer comunicacdo entre os
candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacdo, bem como de
protetores auriculares.

10.6 Na avaliacdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta 0 conhecimento técnico-juridico, a
capacidade tedrica e pratica de fundamentacéo juridica e o conhecimento linguistico apresentados pelo
candidato.

10.6.1. Em relacdo ao conhecimento linguistico, serdo avaliados o dominio em morfossintaxe, coeséo
textual, grafia/acentuacéo e propriedade vocabular.

10.7 Serdo considerados habilitados na Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem 60% (sessenta
por cento) do total de pontos dessa prova e que estejam mais bem classificados até a 302 (trigésima)
posicao, respeitados 0os empates na ultima posi¢éao.

11 - DA PROVA ORAL

11.1 Finda a fase da prova discursiva, inclusive recursos, o Presidente da Comissao de Selecéo fara
publicar edital com a relacdo dos 30 candidatos mais bem colocados, ao tempo em que 0s convocara para
a realizacdo da prova oral, na cidade de Goiania, na sede da OAB/GO, com a indicagdo de data, hora e
local para arguicdo para cada grupo em que forem distribuidos. O Edital sera publicado no site da OAB/GO
(www.oabgo.rog.br), com antecedéncia de, pelo menos, 15 dias Uteis do inicio da prova.

11.1.1 O Edital acima referido conterd os pontos para a prova oral organizados pela Comisséo de Selecéo.
11.1.2 Os temas da prova oral relacionar-se-ao as disciplinas constantes do Anexo | deste edital,
agrupados em pontos a critério da Comissao de Concurso.

11.2 Respeitada a ordem, os candidatos serdo distribuidos em grupos para efeito de sorteio do ponto e
prestacéo da prova oral.

11.2.1 Far-se-a sorteio publico de ponto para cada candidato no momento da realizagdo da arguicéo.
11.3 A prova oral, prestada em sesséo publica, mediante argui¢do a cada candidato, de carater eliminatério
e classificatorio, versaréd sobre conhecimento técnico acerca do contetido de temas relacionados as areas
de conhecimento constantes do Anexo | deste edital, constantes do ponto sorteado, e valera no total
100,00 pontos, devendo ser considerados o dominio do conhecimento juridico, o emprego adequado da
linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo, da
parte do examinando.

11.3.1 A prova oral seré realizada na presenga de todos os examinadores da Comissdo de Concurso,
vedado o exame simultdneo de mais de um candidate pelo mesmo grupo de examinadores.

11.3.2 Cada examinador dispora de até 15 minutos para a argui¢do do candidato, atribuindo-lhe nota na
escala de 0 a 20,00.

11.3.3 As notas de cada grupo de examinadores serdo recolhidas em envelope, que sera lacrado e
rubricado pelos examinadores.

11.3.4 A nota final de cada prova oral sera obtida pelo resultado da soma aritmética simples das notas
atribuidas, individualmente, pelos grupos de examinadores.

11.4 Apurados os resultados, o Presidente da Comissédo de Selecao fara publicar no site de OAB/GO a
relagdo dos candidatos aprovados, com a nota das provas ja realizadas.

11.5 A Prova Oral consistira na arguigdo dos candidatos pelos membros da Banca Examinadora, sobre
quaisquer temas versando sobre as disciplinas constantes do Conteddo Programatico relacionado no
ANEXO | do presente Edita, dividida em cinco grupos:
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Disciplinas

Legislagcdo da OAB Nacional e Seccional

Direito Civil e Processual Civil

Direito Constitucional e Direito Tributario

Direito Administrativo

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho
11.5.1. Na prova oral, serdo avaliados o conhecimento linguistico do candidato, com base na modalidade
formal da lingua, bem como a capacidade de concatenacéo de ideias.
11.6 A Prova Oral sera realizada em sessédo publica e sera registrada em gravacédo de audio.
11.7 Os examinadores de cada grupo atribuir@o, ao final da arguicéo, sigilosamente, uma nota, de 0 (zero)
a 20 (vinte), totalizando 100 (cem pontos) para cada candidato.
11.8 A nota final do candidato na Prova Oral serd4 a soma das notas referidas no item anterior.
11.9 Serdo considerados aprovados na sele¢do publica os trés candidatos mais bem classificados na
Prova Oral, considerada a nota total, assim como os doze integrantes do cadastro de reserva.

12 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 O Cronograma referente a aplicacao das Provas do Concurso consta do corpo deste Edital.

12.2 A aplicacé@o das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacéo.

12.3 A confirmacgédo da data e as informacdes sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacédo para as Provas a ser publicado no site da OAB/GO, no endereco
www.oabgo.org.br.

12.3.1 A Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢&o Goiés fara publicar no seu sitio eletrdnico a relacdo dos
candidatos que tiveram sua inscricdo deferida, indicando data, horario e local da realizagcdo da Prova
Objetiva.

12.3.2 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

12.3.3 A Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goids ndo se responsabiliza por informacgdes de
endereco incorreto, incompleto ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco
eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio
eletrbnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, de modo que é aconselhavel sempre consultar o site da Ordem dos Advogados do Brasil — Secao
Goias para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.

12.3.4 A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar no site
da Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goiés a publicacéo do Edital de Convocacao para Provas.
12.3.5 O envio de comunica¢éo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacao para as
Provas publicado no sitio eletrénico da OAB/GO.

12.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacao
das provas ou em havendo ddvidas quanto ao local, data e horarios de realizacdo das provas, devera
entrar em contato com a OAB/GO, pelo telefone (0XX62) 3238-2000, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
08 as 18 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da OAB/GO (www.oabgo.org.br).

12.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios
constantes no Cartéo Informativo e no sitio eletrdnico da OAB/GO.

12.6 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de
desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢éo Goias,
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de acordo com as instrug8es constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apos a aplicagéo da
Prova Objetiva.

12.7 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade.

12.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade.

12.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

12.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério proprio.

12.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacéo gere
davidas quanto a fisionomia, & assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacéo.

12.8 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

12.8.10 nao comparecimento do candidato, qualquer que seja o motivo, em qualquer etapa do Concurso,
caracterizard desisténcia e resultara sua eliminacéo no certame.

12.9 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos,
quando da aplicacdo das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢cdes da capa do Caderno de
Questbes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

12.9.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.10 Para a Prova Objetiva, o Gnico documento valido para a corre¢do da prova é a Folha de Respostas
cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questfes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.10.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

12.10.2 Os prejuizos advindos de marcac0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

12.10.3 Ndo serdo computadas questdbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.11 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica
de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 12.7 deste Capitulo.
12.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

12.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.
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12.12.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Comissédo do Concurso, o
qual sera informado durante a aplicagéo das provas.

12.13 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacao
das provas, a Prova Dissertativa devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas.

12.13.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.

12.14 Durante a realizacdo das Provas, exceto para a Prova Dissertativa, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
12.15 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

12.16 Motivardo a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢fes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

12.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

12.16.2 Nao sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

12.17 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéo oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

g) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigcdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Comissédo do Concurso no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais
nao permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando- se de livro, anotagdo, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.18 O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracéo e silencioso.

12.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados nas alineas “I” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a
ser fornecida pela Comisséo do Concurso exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagédo da prova.

12.18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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12.19 Poderd, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os aparelhos eletronicos indicados nas alineas “I’ e “m”, item 12.17 deste Capitulo, apés o
procedimento estabelecido no item 12.18.1 deste Capitulo.

12.20 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares e 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

12.20.1 A Ordem dos Advogados do Brasil ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, hem por danos neles
causados.

12.21 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartéo Informativo, a Ordem dos Advogados do Brasil
procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancério com comprovagédo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

12.21.1 A inclusdo de que trata o item 12.21 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Ordem dos Advogados do Brasil, na fase do Julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

12.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

12.22 Por medida de seguranca do certame poderéo ser utilizados, a qualqguer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
12.23 Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagao das provas.
12.24 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

12.25.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

12.26 Em nenhuma hipétese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
12.27 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdao fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicBes de direito publico ou privado,
mesmo apés o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e
Publicacdes (Anexo Il), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes
da Prova Obijetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

12.27.1 As questbes da Prova Objetiva ficardo disponiveis no site www.oabgo.org.br até o Gltimo dia para
interposi¢&o de recursos referente ao Resultado da Prova Obijetiva.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A nota final do candidato sera resultante da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso.
13.2 Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

13.2.1 tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, sendo considerada, para este fim, a data limite para correcéo
de dados cadastrais;

13.2.2 tiver obtido melhor nota na Prova Discursiva;

13.2.3 tiver obtido melhor nota na Prova Oral;

13.2.4 tiver maior idade;

13.2.5 tiver inscricdo mais antiga no sistema OAB, em qualquer Conselho Seccional.
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13.3 Sera publicada, ao final, no sitio eletrnico da OAB/GO (www.oabgo.org.br), listagem com a
classificacdo final dos candidatos com a relagéo dos aprovados no Concurso Publico.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscricao;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

¢) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

14.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

14.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

14.2.2 Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
14.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1 Nao serdo reconhecidos 0s questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no
item anterior.

14.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da OAB/GO
(www.oabgo.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

14.4.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢gdes contidas
neste Edital e no site da OAB/GO.

14.4.2 A OAB/GO néo se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.4.3 Admitido, o recurso sera desidentificado e, ap0s as manifestagbes do examinador da disciplina e
do Presidente da Banca Examinadora pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, ser4 submetido a
deliberacdo da Banca Examinadora.

14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.7 Sera concedida Vista da Prova Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das
Provas.

14.8 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa sera realizada no site da
OAB/GO (www.0abgo.org.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista das folhas de respostas das respectivas provas estarao disponiveis no site da OAB/GO.

14.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, de modo a ser soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.11 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

14.12 No que se refere & Prova Discursivas, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderdo sofrer alteracfes em funcédo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusdo ou inclusdo de candidatos.
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14.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.11, 14.12 e 14.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderé ocorrer a classificagcao/ desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida
para a prova.

14.14 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacao nédo corresponda a questédo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

€) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.15 No espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

14.16 As respostas a todos o0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da OAB/GO
(www.oabgo.org.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgacao.

15 - DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1 A lista de classificagdo dos candidatos aprovados, elaborada pela Comissdo do Concurso sera
encaminhada a Diretoria da OAB/GO, a qual referendara e procedera a sua homologac¢éo e publicagdo no
site da entidade (www.oabgo.org.br).

15.2 O candidato aprovado em concurso publico para ingresso no cargo de Procurador de Prerrogativas
da OAB/GO é nomeado pela Diretoria da OAB/GO.

15.3 A nomeagcéo sera realizada observando-se a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes
a serem preenchidas.

15.4 Os requisitos exigidos para a admissao no cargo, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados
pelo candidato por ocasido da convocacgéo para os procedimentos pré-admissionais.

15.5 Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacdo dos candidatos ficard condicionada a sua
aprovacao no Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢des descritas no item 4 deste
Edital e a apresentacdo dos documentos exigidos para contratacao (original e copias em autenticacdo),
conforme a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) Cadastro de pessoa fisica - CPF;

d) Cédula de Identidade ou documento de identidade;

e) Titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de votagao/justificativa;

f) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatério ou outro
documento hébil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro;

h) Certiddo de casamento, se casado;

i) Comprovante de inscrigdo na OAB como advogado;

j) Comprovante de registro no 6rgdo de classe especifico;

k) uma fotografia 3x4 (de frente, colorida, com fundo branco e recente);

I) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos
e obrigacdes;

m) se candidato de outra nacionalidade, a comprovacao da obtencdo do visto permanente de trabalho;

0) Declarages firmadas pelo candidato:

0.1) de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou fungdo publica ou privada,
penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacgédo por crime ou contravencgao;
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0.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo
de sua contratacdo na OAB/GO;

0.3) de que nado tem conduta incompativel com o exercicio da advocacia;

0.4) de autorizacao irrestrita e irrevogavel para que a OAB/GO possa solicitar esclarecimentos a terceiros
sobre todos os fatos relacionados as informagfes prestadas, especialmente quanto as declaracdes
anteriores e as certiddes apresentadas;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

q) Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de
validade consignado no documento e;

r) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos ultimos 5
anos, expedida no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

15.6 Observada a necessidade de provimento, a OAB/GO procedera, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, & contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas internas vigentes na OAB/GO,
na ocasiao do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato a
titulo de experiéncia.

15.7 A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela OAB/GO caracterizara
desisténcia do Concurso Publico.

15.8 Caso a contratacao do candidato aprovado implique sua mudanc¢a de domicilio, todas as despesas
dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum énus para a OAB/GO.

15.9 Uma vez convocado, o candidato terd prazo de 30 dias para a qualificacdo, entendendo-se como tal
a apresentacdo do candidato a OAB/GO, comprovando o atendimento das exigéncias para contratagao.
15.9.1 Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacéo e contratagdo
serd eliminado do Concurso Publico.

15.10 O nédo atendimento a convocacao para contratagdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo
estabelecido pela OAB/GO, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminacdo suméaria do
Concurso Publico.

15.11 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocacdes para contratacdo podera ser feito
por meio do endereco eletronico http://www.oabgo.org.br, e ainda, pelo telefone (62)3238-2000.

15.12 Todas as convocacdes e avisos emitidos apdés a conclusdo das provas que se
referiremaosprocedimentospré-admissionaisserdoenviadosaoenderegoeletronico do candidato constante
no seu cadastro.

15.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

15.13.1 Enquanto estiver participando do Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu
endereco junto a OAB/GO, por meio de preenchimento do formulario disponibilizado no link do concurso,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

15.13.2 A OAB/GO nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco fisico ou eletrénico ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida
pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia
recebida por terceiros.

15.13.3 Os procedimentos operacionais referentes a contratacdo dos candidatos aprovados estédo
definidos em normatizacgéo interna da OAB/GO.

15.14 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptacado ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

15.15 A concluséo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.
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15.16 ApOs o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passara a vigorar por prazo indeterminado e
0 empregado integrard o quadro de funcionarios da OAB/GO, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

15.17 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotagéo.

15.18 A OABI/GO indeferira eventuais pedidos de transferéncia quando ndo atenderem a critérios de
conveniéncia e oportunidade administrativas.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condi¢cdes do Concurso tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores néo serédo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais.

16.4 O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, a partir da publicacao oficial de seu resultado,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Diretoria do Conselho Seccional da OAB/GO.
16.5 Os atos relativos ao presente Concurso, convocacgdes, avisos e comunicados serdo divulgados nos
sites da OAB/GO (www.oabgo.org.br).

16.5.1 A publicagdo dos atos de nomeacéo sera de competéncia exclusiva da Diretoria da OAB/GO.
16.6 Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero
de inscricdo do candidato, no endereco eletrdnico da OAB/GO (www.oabgo.org.br), na data em que os
resultados das provas forem divulgados.

16.7 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

16.8 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacd@o, ou nota de candidatos. Valem, portanto, para tal fim, o boletim de desempenho disponivel,
conforme estabelecido no item 13.3 deste Capitulo e/ou a publicacdo da homologac¢&o do resultado final
do Concurso no site da OAB/GO.

16.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento, etc.) constantes no Formulério de Inscricdo, o candidato devera encaminhar a solicitacdo de
atualizacao dos dados cadastrais (enderecgo, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento
de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para a OAB/GO por meio do e-
mail: concurso@oabgo.org.br.

16.10 E de responsabilidade do candidato manter seus enderecos fisico e eletronico, além de telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, correr o risco de
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

16.10.1 O candidato devera manter seus dados de contato atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

16.11 A OAB/GO nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) endereco eletrdnico errado e/ou ndo atualizado;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas,
decorrentes de informacao errbnea de endereco por parte do candidato;
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e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.12 Caberd a Diretoria da OAB/GO a homologacdo do resultado do Concurso, apds proposta
apresentada pelo Presidente da Banca Examinadora.

16.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa
ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.13.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.13 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por eventual pratica do crime de falsidade ideoldgica, de acordo com o artigo
299 do Cddigo Penal.

16.14 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16.16 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para contratacao
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.17 A OAB/GO e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

16.18 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pelo Comissédo do Concurso.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO DA OAB NACIONAL E SECCIONAL

1. Estatuto da Advocacia e da OAB — Lei 8.096/1994. 2. Codigo de Etica e Disciplina da OAB. 3.
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 4. Regimento Interno da OAB/GO. 5. Portaria
12/2013. 6. Portaria 3.142/2010. 7. Resolugcdo 02/2016-DIR. 8. Resolucdo 06/2015-DIR. 9.Resolucéo
05/2015-DIR. 10. Resolugdo 04/2015-DIR. 11. Resolug¢do 03/2015-DIR. 12. Resolug¢éo 02/2015-DIR. 13.
Resolucao 01/2015-DIR. 14. Resolucdo 04/2014-DIR. 15. Resolucdo 03/2014-DIR. 16. Resolucédo
02/2014-DIR. 17. Resolucdo 03/2013. 18. Resolucédo 06/2013. 19. Resolucdo 02/2013. 20. Resolucdo
008/2012. 21. Resolugdo 09/2012. 22. Resolucdo 02/2011. 23. Resolucdo 07/2010. 24. Resolugéo
06/2010. 25. Resolucéo 03/2010. 26. Resolugéo 08/2009. 27. Resolucéo 07/2009. 28. Resolucéo 06/2009.
29. Resolucéo 05/2009. 30. ISS das Sociedades Advocaticias. 31. Adin ITCD.

LINGUA PORTUGUESA E TEXTUALIDADE

1 Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, e conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oracdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relacfes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da orac¢éo. 5.4 Emprego
dos sinais de pontuacédo. 5.5 Concordéancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacao dos Pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do
texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicho de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizacdo da estrutura de oracfes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.6.5 Redacgéo Oficial 6.5.1. Emprego de pronomes de tratamento, segundo
0 Manual da Presidéncia da Republica e segundo leis, decretos e provimentos que disciplinem tratamento
formal a categorias especificas. 6.5.2. Emprego de vocativos, segundo o Manual da Presidéncia da
Republica. 6.5.3. Emprego de fechos, segundo o Manual da Presidéncia da Republica. 6.6. Redagéo
Juridica 6.6.1. Aspectos textuais e linguisticos da Descrigao Juridica 6.6.2. Aspectos textuais e linguisticos
da Narracao Juridica 6.6.3. Aspectos textuais e linguisticos da Argumentacado Juridica 6.6.2. Aspectos
textuais e linguisticos da Injung&o Juridica.

DIREITO CIVIL

1.Direito Civil. Cédigo Civil e Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Norma juridica: vigéncia,
inicio e cessacao de sua obrigatoriedade. Interpretacéo e integracdo da norma juridica. Fontes do direito.
Complexidade do ordenamento juridico. Didlogo entre as fontes normativas. Espécies normativas do
sistema juridico: valores, principios, regras e postulados normativos aplicativos. Conceitos, caracteristicas
e aspectos praticos das normas juridicas. Resolucdo de colisdes e conflitos entre principios e regras.
Visbes acerca do fendmeno juridico. Direito Natural e Direito Positivo. Positivismo Juridico. Pensamento
Sistematico. Culturalismo Juridico. Conexdo do Direito com outros sistemas normativos e ramos
cientificos: moral, religido, regras de trato social, filosofia, sociologia e economia. Direito e Justi¢a. Direito
Publico e Direito Privado. Constitucionalizacéo do Direito Privado. Eficacia vertical e horizontal dos direitos
fundamentais. Codificagdo. Formacéo historica do Direito Privado e do Sistema Juridico. Peculiaridades
histéricas e funcionais do processo de codificacdo do Cédigo Civil de 2002 e diferengcas com o paradigma
do Cdédigo Civil de 1916. Vetores estruturantes do Cddigo Civil de 2002: socialidade, eticidade,
sistematicidade e operabilidade. Estruturagcdo em Parte Geral e Parte Especial. Técnica legislativa:
normas fechadas, clausulas gerais e conceitos juridicos indeterminados. Institutos fundamentais.
Principios institucionais e normativos.2. Parte Geral. Relacdo Juridica de Direito Privado: conceito,
estrutura, nascimento, modificacdo e extingdo. Situacao Juridica: conceito, estrutura, direito objetivo,
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direito subjetivo, direito potestativo, deveres e sujei¢cdes. Elemento subjetivo da relagéo juridica — pessoas
naturais: conceitos gerais (ser humano, pessoa e sujeito de direitos), enquadramento juridico e protecéo
do nascituro e embrido, personalidade juridica (aquisicdo e extingdo), registro civil, capacidade
(capacidade negocial e capacidade para consentir, capacidade de direito e de exercicio, emancipagao e
formas de suprimento da incapacidade), internacdo psiquiatrica a voluntaria, involuntaria e compulsoria,
auséncia, formas de individualizacdo da pessoa natural (nome, estado, domicilio e residéncia) e direitos
da personalidade. As pessoas naturais. Direitos da personalidade. A dignidade humana. Teoria do minimo
existencial. Direito ao nome. Hip6teses de mutabilidade do nome. Nome social. Lei 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Bioética e biodireito. Comeco e fim da personalidade. Doac¢éo de 6rgaos e
tecidos. Domicilio da pessoa natural e sede da pessoa juridica. Direito a liberdade de expresséo e direitos
da personalidade. Direito a privacidade e a intimidade. Direito a imagem. Direito ao esquecimento. O
discurso de 4dio (hate speech). A técnica da reproducdo humana assistida. Alteracdo de sexo. Pesquisa
cientifica em seres humanos. Direito a origem genética. Direito de morrer. Direito ao corpo vivo. Elemento
subjetivo da relagéo juridica — pessoas juridicas: conceito, teorias de criagdo, personificacéo, inicio da
existéncia legal, presentacdo, classificacdo, espécies de pessoas juridicas de direito privado,
responsabilidade civil, encerramento e desconsideracéo da personalidade juridica. Elemento objetivo da
relagdo juridica — Bens: conceitos, classificagdo e patrimdnio. Fatos juridicos: juridicizacéo, suporte fatico
abstrato e concreto, planos dos fatos juridicos, classificacao dos fatos juridicos (fatos juridicos lato sensu:
fato juridico stricto sensu e ato-fato juridico; atos juridicos lato sensu: ato juridico stricto sensu e negécio
juridico). Negécios juridicos: elementos, classificacéo, requisitos de existéncia e validade e interpretacao.
Condicao, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Teoria das invalidades: diferengas conceituais,
causas de nulidade e anulabilidade e disposi¢cdes especiais. Atos ilicitos. Abuso do direito. Enriquecimento
ilicito. Causas de exclusdo da ilicitude. Prescricdo e Decadéncia. Provas.3. Direito das Obrigacdes.
Conceito de relacdo obrigacional. Definigcdo. Fontes. Classificagdo. Obrigacdo como processo. Estrutura
darelagéo obrigacional. Principios gerais da rela¢éo obrigacional. Deveres. Fontes dasobriga¢des. Efeitos
das obrigacdes. Modalidades das obrigagGes. Obrigacdo e solidariedade. Responsabilidade pré-
contratual. Pos-eficacia das obrigages. Transmissédo das obrigagfes. Adimplemento e extingdo das
obrigacdes. Pagamento: natureza juridica, condi¢des, objeto, prova, modalidades, extingdo da obrigagéo
sem pagamento. Pagamento em consignagdo. Pagamento com sub-rogacao. Imputacdo do pagamento.
Dacdo em pagamento. Novacdo. Compensacgdo. Confusdo. Remissédo das dividas. Impossibilidade de
cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento das obrigacdes: disposicfes gerais, espécies,
efeitos, mora, violacdo positiva do contrato, perdas e danos, juros, corregcdo monetéria, clausula penal,
arras ou sinal. Morte. Incapacidade superveniente. Prisdo civil. Contratos. Teoria geral dos contratos.
Funcéo social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificacdo dos contratos. Formacgéo dos
contratos. Fases. Extingdo dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva. Excecdo do contrato ndo cumprido.
Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo dos contratos: vicios congénitos e supervenientes,
aplicacdo sistematica do Cddigo Civil com o Cédigo de Defesa do Consumidor e teorias (excessiva
onerosidade, lesdo, quebra da base objetiva e imprevisibilidade). Vicios redibitérios. Evic¢do. Contratos
aleatdrios. Contrato preliminar. Contratos em espécie. Contratos bancéarios. Espécies de atos unilaterais.
A locacéo no direito civil e na legislacdo processual. Lei 8.245/1991: aspectos materiais e processuais. O
marco civil da internet e demais formas de regulacdo do ciberespaco. Contratos eletrénicos. Promessa de
recompensa. Gestdo de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Responsabilidade
Civil. Conceito. Pressupostos. Fundamentos. Efeitos. Obrigacé@o de indenizar. Fontes geradoras do dever
de indenizar. Sistemas de responsabilidade civil. Teorias que fundamentam o dever de indenizar. Teorias
do risco. Espécies de responsabilidade civil. Responsabilidade civil nas redes sociais. Bullying e
cyberbullying. Causas excludentes da responsabilidade civil. Indenizacdo. Dano material, moral e
estético. Dano a pessoa. Danos sociais. Aspectos materiais e processuais. Dano moral coletivo.4. Direito
das Coisas. Teoria geral dos direitos reais. Conceituacdo e taxinomia dos direitos reais. A
constitucionalizacdo dos direitos reais. Direitos reais em espécie. Sequela. Preferéncia. Distingdo entre
direitos reais, direitos obrigacionais e demais direitos patrimoniais. Classificacdo e enumeracdo dos
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direitos reais. Posse. Conceito. Natureza. Classificacdo. Efeitos. Distincdo entre detencdo, posse e
propriedade. Servidores da posse. Aquisicdo, perda e classificacdo da posse. Efeitos da posse.
Composse. Direito aos interditos possessorios. Direito aos frutos e benfeitorias, indenizacdo e
retencdo. Conflito entre posse e propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Propriedade.
Conceito. Elementos constitutivos. Classificacdo. Restricdes. Historico da propriedade. Fungéo social e
ambiental da propriedade. Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de propriedades.
Propriedade perpétua e resollvel. Propriedade fiduciaria. Alienacao fiduciaria em garantia. Propriedade
mobiliaria e imobiliaria. Limitagbes ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade imoével e movel.
Registro imobiliario. Usucapido. Espécies. Perda da propriedade. Direito de vizinhanca. Condominio em
geral. Condominio edilicio. Lei n.° 4.591/64. Direito de superficie. Servid@es. Usufruto. Uso. Habitacao.
Direito de vizinhanga. Direito do promitente comprador. A concessao de uso especial para fins de moradia.
A concesséo de direito real de uso. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Registros publicos: Lei n°6.015/73.
Parcelamento do Solo Urbano: Decreto-lei n.° 58/37 e Lei n°.766/77. Lei n.° 10.257/01. Lei
11.977/09.5. Direito de Familia. Entidades familiares: origem, conceitos e a familia na sociedade brasileira
em perspectiva histérica. Relacdes familiares plurais: fundamentos da diversidade. Principios. Normas
constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. Casamento: conceito, natureza, caracteristicas,
disposicbes gerais, capacidade, impedimentos, causas suspensivas, processo de habilitacéo,
celebragdo, provas, invalidade, causas de anulagdo e nulidade, eficacia, efeitos do casamento, direitos
e obrigacdes dos cdnjuges. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Separacao e divércio. Lei n.°
6.515/77. Protecdo da pessoa dos filhos. Alienacdo parental: Lei n° 12.318/2010. Relacdes de
parentesco. Filiag&o: biologica, socioafetiva, demais espécies e principio da afetividade. Reconhecimento
dos filhos. Homoparentalidade. Multiparentalidade. Parentalidade alimentar. Estado de filiagdo e origem
genética. Investigacéo de paternidade. Adocao. Poder familiar. Aplicacéo sistematica com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Principio da paternidade responséavel. Direito patrimonial. Regimes de bens
entre os cbnjuges. Usufruto e administracéo dos bens de filhos menores. Alimentos. Caracteristicas do
direito e da obrigacao alimentar. Alimentos nas convengdes internacionais. Alimentos gravidicos. Bem de
familia: conceito, formalidades necessarias e impenhorabilidade. Direitos sexuais e reprodutivos.
Reproducéo medicamente assistida. Planejamento familiar. Unido estivel: aspectos constitucionais e
normas infraconstitucionais, caracteristicas, estado, impedimentos, direitos e deveres, meacdo, sucessao,
teoria da desconsideracdo na partilha e unido de pessoas do mesmo sexo ou direito homoafetivo.
Concubinato. Lei n.°9.278/96. Tutela e curatela.6. Direito das Sucessdes. Conceito e contedido. Sucesséo
a titulo universal e sucesséo a titulo singular. Formas de suceder e abertura da sucessao. Administragédo
da heranca. Vocagédo hereditéria. Transmissdo da heranca. Aceitacdo e rendncia. Cessao da heranca.
Exclusédo da sucesséo. Indignidade. Heranca jacente. Conceito e natureza juridica. Vacancia. Arrecadacao
dos bens vagos. Peticdo de heranga. Sucessdo legitima. Ordem da vocacdo hereditaria. Herdeiros
necessérios. Direito de representacdo. Sucessdo testamentaria. Liberdade de testar. LimitagOes.
Capacidade testamentaria. Testamento e codicilo. Formas ordinarias e especiais de testamento. Legados.
Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. Capacidade para adquirir por testamento. Heranca
necesséria. Reducdo das disposi¢cdes testamentarias. Deserdagdo. Substituicbes. Execucdo do
testamento. Revogacao do testamento. Rompimento do testamento. Testamenteiro. Inventéario e partilha.
Inventario judicial e extrajudicial. Inventariante. Colagdo. Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento.
Quinhdes hereditarios. Sonegados.7. Direito Empresarial. Conceito e conteldo. Da empresa e do
empresario. Ato empresarial. Da sociedade empresarial. Sociedade nado personificada. Sociedade
personificada. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas. Registro das sociedades.
Transformacdo, incorporacéo, fuséo e liquidagdo. Do estabelecimento. Nome empresarial. Dos
prepostos. Dos titulos de crédito: Disposi¢des gerais, titulos ao portador, titulos a ordem e titulos
nominativos. Titulos em espécie: letra de cambio, nota promissoéria, duplicata de compra e venda mercantil
e de prestacao de servicos, cheque. Arrendamento mercantil: evolugdo histérica, conceito, elementos
do contrato, obrigacdes dos sujeitos, modalidades, revisdo e clausulas abusivas. Da alienagéo fiduciaria
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em garantia. Da faléncia e da concordata: Lei Federal n°® 11.101, de 2005. Recuperacéo judicial e faléncia.
Disposi¢cdes comuns. As obrigagBes contratuais na recuperacgdo judicial e na faléncia. Administrador
judicial. Comité de credores. Assembleia-geral de credores. Plano e procedimento de recuperacao judicial.
Convolacéo da recuperacdo judicial em faléncia. Disposic¢des gerais. Procedimento de decretacdo. Direitos
e deveres do falido. Habilitagdo e classificagdo dos créditos. Atos anteriores a faléncia, ineficacia e
revogacao. Arrecadacdo e realizacdo do ativo. Pagamento dos credores. Encerramento da faléncia e
extincdo das obrigacdes do falido. Recuperacéo extrajudicial. O plano de recuperacdo. Credores sujeitos
ao plano. A homologacéao judicial, requisitos e procedimento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Processo e Constituigdo: Principios constitucionais do Direito Processual Civil. Direitos fundamentais
e processo. A busca pela efetividade dos direitos e as reformas processuais. Formalismo-valorativo.
Instrumentalismo. Seguranca juridica. Confianga legitima. Estabilidade das relagfes juridicas.2. Normas
de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, interpretacao e direito processual intertemporal.
Sistemas sobre a eficacia da lei processual no tempo.3. Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, escopos,
Orgdos, principios, limites e espécies. A jurisdicdo no Estado de Direito. Tensdo institucional entre
jurisdicao e as funcdes tipica e atipica dos demais poderes. Jurisdicdo e momentos de crise politica e
econdmica. Equivalentes jurisdicionais: autotutela, autocomposicdo, mediagdo. Arbitragem. Jurisdicdo
voluntéria.4. Precedentes. Fundamentos da utilizacdo dos precedentes. Obrigatoriedade ou ndo dos
precedentes. Precedentes: civil law e common law. Da compreenséo e da utilizacdo dos precedentes. Os
precedentes no sistema brasileiro atual e no direito comparado. Mecanismos para controle da aplicacéo
dos precedentes.5. Acdo: teorias, classificacdo, elementos, condicdes e cumulagdo. Direito subjetivo,
pretenséo, acdo de direito material e ac@o de direito processual: distingdes.6. Competéncia. Disposi¢des
gerais. Conceito. Finalidades. Modificagdo. Incompeténcia Limites da jurisdicdo nacional. Cooperagéo
internacional e nacional. Competéncia internacional e competéncia interna. Competéncia absoluta e a
reassuncao do processo. Regras relativas a competéncia territorial. Meios de arguicdo da competéncia.
Perpetuacao da competéncia. Excecdes a perpetuagdo da competéncia. Conexao e continéncia. Reunido
e separacgdo de causas. Agregacao de processos e atos conjuntos.7. Principios e garantias processuais.8.
Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substituicdo
processual e sucesséo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencao de terceiros: tipicas e atipicas.
Defensoria  Publica Amicus curiae. Ministério  Publico. Legitimacdo. Sucessdo e substituicdo
processual.9. A Defensoria Publica e o exercicio da curadoria especial. A Defensoria Publica enquanto
custusvulnerabilis.10. A Defensoria Publica e o Cdédigo de Processo Civil de 2015: prerrogativas
e aspectos processuais. Lei Complementar 80/1994 e Lei Complementar 136/2011 do Parana.ll.
Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma
dos atos processuais, prazos, comunicacao dos atos processuais, nulidades, distribuicdo e registro, valor
da causa. Da formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. A instrumentalidade do processo. O
processo civil ha dimensdo dos direitos fundamentais.12. Procedimento comum e procedimentos
especiais. Adaptacéo e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento.13. Processo e procedimento no
ambito dos Juizados Especiais Civeis e no ambito dos Juizados Especiais da Fazenda Publica.14. Meios
alternativos de resolugéo de conflitos.15. Espécies de processo. Peticdo inicial, respostas do réu, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, provas, limitacdes probatorias,
sistemas de avaliacdo das provas, audiéncias. Controle de admissibilidade da demanda.16. Processo
eletrénico.17. Comunicacdo processual. Prazos. Teoria das invalidades. Atos processuais, Despesas
processuais. Honorarios.18. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de assuncao de
competéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.19. Teoria geral da prova.
Sistemas de distribuicdo do 6nus probatdrio: estatico, dinAmico ou convencional. Onus da prova e
conviccao judicial. Prova ilicita. Espécies de provas. Momento de producéo das espécies probatorias.20.
Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Teorias.21. Teoria
da cognicédo judicial: conceito de cognicdo e conceito de questdo. Resolucdo de questdes. Objeto do
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processo e objeto da cognigdo judicial. Espécies de cogni¢édo.22. Saneamento e organiza¢ao do processo.
Estabilidades processuais: regimes e efeitos. Preclusdes e coisa julgada. Estabilidade da senten¢a que
extingue o processo sem resolucdo de mérito e decisdo de saneamento e organizacdo do processo.23.
Sentenca e coisa julgada. Tutela jurisdicionais dos direitos. Espécies. Tutelas especificas. Acoes
declaratéria, constitutiva, condenatéria e mandamental. Julgamento conforme o estado do processo.
Primazia do julgamento de mérito e aproveitamento dos atos processuais. Decisdes parciais de mérito.
Tutelas especificas. Coisa julgada: conceito, requisitos, vicios, efeitos, modalidade e classificacfes.
Limites da coisa julgada. A coisa julgada inconstitucional e a relativizagdo. Coisa julgada sobre
questdes prejudiciais decididas incidentalmente. A¢do declaratéria incidental. Reexame necessario.24.
Sistema recursal. Processo nos tribunais. Teoria geral dos recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Recurso:
conceito, principios, pressupostos e efeitos. Recursos em espécie. Espécies de tutelas recursais.
Julgamento de casos repetitivos. Julgamento monocrético: pressupostos e limites. Repercusséo geral.
Sumulas do STJ e do STF. Sumulas vinculantes. Jurisprudéncia do TJPR, do STJ e do STF. Sistema
recursal no ambito dos Juizados Especiais Civeis e dos Juizados Especiais da Fazenda Publica.25. Acao
resciséria. Reclamagdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas
data. Querela nullitatis. Ac¢do popular. Interditos possessdrios. A¢des sob o rito especial no Cédigo de
Processo Civil e na legislacdo especial. Aspectos processuais do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A Defensoria Publica nos procedimentos especiais.26. Incidente
de resolucao de demandas repetitivas.27. Liquidagdo de sentenca. Cumprimento de sentenca e de outros
titulos judiciais. Espécies de cumprimento de sentenca. Formas de implementagdo e efetivacdo das
decis@es judiciais.28. Titulo executivos judicias e extrajudiciais. Execugdo. Teoria geral. Principios. Da
execucdo em geral. Pressupostos. Caracteristicas. Execugéo definitiva e  provisoria. Legitimidade,
competéncia, responsabilidade patrimonial. Espécies de execuc¢ao. Suspenséo e extingdo da execucao.
Defesas do devedor e de terceiros. Embargos a execucdo e defesa heterotdpicas. Excecdo de pré-
executividade. Execucdes especiais.29. Execucdo fiscal. Cumprimento de sentenca em face da
Fazenda Publica. Embargos a execucao fiscal.30. Tutela coletiva. As categorias juridicas tuteladas:
direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Tutela especifica. Base constitucional e
legal. O papel da Defensoria Publica na tutela coletiva, a Lei Complementar 80/1994, a Lei Complementar
136/2011 do Paran4, o Cédigo de Processo Civil e o posicionamento do STF. Tutela da posse coletiva.
Acéo civil publica e as ag8es coletivas. A¢do de improbidade administrativa.31. A¢des da Lei de Locagdo
de imoveis urbanos. Lei 8.245/1991.32. Acéo de desapropria¢cdo.33. Decreto-Lei n°. 911 de 1969. Lei n°.
6.015 de 1973. Lein®. 9.514 de1997. Lei n°. 12.651 de 2012.34. Assisténcia juridica, assisténcia judiciaria
e justica gratuita. Disposicdes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar 80/1994, da Lei
Complementar 136/2011 e do Cdadigo de Processo Civil.35. Agao de alimentos. Execucgédo de alimentos.
Lei d e Alimentos e disposi¢cdes. Alimentos nas convencgdes internacionais. Cédigo de Processo Civil.
Alimentos gravidicos.36. A¢des declaratéria e negatéria de vinculo parental (em vida e péstuma).37.
Separacdo, divorcio direto e mediante converséo. Acao declaratoria de unido estavel (em vida e pdstuma).
Separacéo e divércio extrajudiciais.38. O Cddigo de Processo Civil de 2015 e suas alteracdes em relacdo
ao Cdédigo de Processo Civil de 1973.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Histdria Constitucional do Brasil. 2. Constitui¢do: conceito e classificagcao. 3. Poder constituinte; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 4. Normas constitucionais: classificagéo; valores; principios;
regras; sopesamento. 5. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais:
natureza juridica. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Constitucionalismo atual; neoconstitucionalismo;
ativismo judicial. 8. Direitos Humanos. 9. Republica e federacdo no direito constitucional em geral. 10.
Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro.
Evolucéo histérica. 12. Inconstitucionalidade: efeito. 13. Inconstitucionalidade por omisséo. 14. Acdo direta
de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 15. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
15.1. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal 9.868/99, com redac&o dada pela Lei
Federal 12.063/09). 16. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 16.1. O Processo de
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Julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (Lei Federal 9.882/99). 17. Dos
principios fundamentais: Republica, Federagdo, Estado Democratico de Direito (fundamentos
doutrinarios), fundamentos e objetivos da Republica, principios fundamentais das relag8es internacionais.
18. Da declaragao de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 19. Direitos e garantias individuais
e coletivos: direitos explicitos e implicitos; classificacdo dos direitos explicitos. 20. Direitos politicos e
partidos politicos; processo eleitoral. 21. Principio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23. Regime
constitucional da propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranca (lei 12.016/09), mandado de
injuncéo, acao civil publica e habeas data (lei 9507/97). Direito de Certidao. Acesso a Informacéo (Lei
Federal 12.527/11). Direito de Peticdo. Acdo Popular (Lei Federal 4.717/65). 25. Liberdades
constitucionais. 26. Direitos sociais e sua efetivacao. 27. Principios constitucionais do trabalho. 28. Estado
federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia; direito comparado. 29. Federacao brasileira:
caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 30. Unido: bens e competéncias.
31. Estado-membro: bens, competéncias e autonomia. 32. Municipios: bens, competéncia e autonomia.
33. Intervencé@o Federal nos Estados, Distrito Federal e Territérios; intervengdo nos Municipios. 34.
Administracé@o publica: principios constitucionais. 35. Servidores publicos: principios constitucionais. 36.
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 37. Poder Legislativo: organizacéo;
atribuicbes; processo legislativo. 38. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; Ministro de
Estado. 39. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 40. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 41. Poder Judiciério: organizagéo;
estatuto constitucional da magistratura. 42. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia;
jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 43. Superior Tribunal de Justica:
organizagdo e competéncia. 44. Justica federal: organizagdo e competéncia. 45. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. 46. Ministério Publico: principios constitucionais. 47. Advocacia e Defensoria
Pulblica. 48. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas; Estado de Defesa e Estado de Sitio. 49.
Sistema Tributario Nacional. 50. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 51. Orcamento e financas
publicas. 52. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais; principios constitucionais da ordem
econdmica; intervencdo do Estado no dominio econdmico. 53. Jurisprudéncia do STF. 54. Sumula
Vinculante (Lei Federal 11.417/06).

DIREITO TRIBUTARIO

1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributério: conceito, fontes e principios; relagdes entre o Direito
Tributario e o Direito Privado. 3. Conceitos tributarios-constitucionais: concepc¢des; jurisprudéncia do STF
4. Codigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 5. Norma tributaria: natureza; espécies;
vigéncia e aplicacao; interpretacéo e integracao; tratados e convenc¢des internacionais e legislacao interna.
6. Legalidade tributaria: contetido; concepgdes. 7. Tributo: conceito e espécies. 8. Obrigacao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 9. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisao;
suspensdéo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 10. Responsabilidade
tributaria: responsabilidade por divida propria e por divida de outrem; solidariedade e sucessao;
responsabilidade pessoal e de terceiros; responsabilidade supletiva. 11. Garantias e privilégios do crédito
tributario. 12. Administracao Tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddes e cadastro; sigilo fiscal e
prestacao de informacdes. 13. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de
tributar. 14. Impostos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios; reparticao das receitas
tributarias; imunidades: hipéteses e regulamentacao. 15. jurisprudéncia do STF; modulacdo dos efeitos
temporais das decisdes do STF em matéria tributéria; coisa julgada em matéria tributaria. 29. Impostos
federais: fato gerador; base de calculo; contribuintes. 30. Contribuicbes Sociais: fato gerador; base de
célculo; contribuintes; contribuicées de intervencdo no dominio econémico; contribuicdes corporativas;
contribuicdes de seguridade social. 31. Taxas e precos publicos; taxas contratuais e facultativas. 32. Preco
de Transferéncia. 33. Tributacdo no regime falimentar. 34. Politica fiscal, abuso de formas; interpretacao
econdmica do Direito Tributario. 35. Planejamento Tributario.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Principios, fontes e
interpretacdo. Atividade e estrutura administrativa. Organizagdo administrativa brasileira. 2. Conceito de
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administragcdo publica sob os aspectos orgéanico, formal e material. 3. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagé&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugfes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 5. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 6. Centralizacéo e
descentralizacao da atividade administrativa do Estado. Administracéo publica direta e indireta. Terceiro
setor (Leis 8.958/94, 9.790/1999 e 13.019/2014 e respectivas alteracbes.) 7. Fatos da administracédo
publica: atos da administracéo publica e fatos administrativos. Formacao do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. 8. Ato administrativo: validade, eficacia e auto-executoriedade. Classificacao.
Atributos. Mérito do ato administrativo: discricionariedade. 9. Teoria das nulidades no direito administrativo.
Vicios do ato administrativo. Ato administrativo nulo, anuldvel e inexistente. Teoria dos motivos
determinantes. 10. Revogagdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Extingdo dos atos
administrativos. 11. LicitagBes, contratos e convénios. 12. Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 13. Poder
de policia: conceito; policia judiciria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Ciclo
de Policia. 14. Servicos publicos: conceito, principios, formas de prestacdo, classificacdo; concesséo,
permisséo e autoriza¢éo (Lei n°® 8.987, de 13/02/1995). 15. Parcerias Publico- Privadas (Lei n® 11.079, de
30/12/2004 e alteracBes). 16. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. 17. Utilizacao dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e concessao de uso; ocupacao;
aforamento; concessdo de dominio pleno. 18. Controle interno e externo da administragdo publica. 19.
Controle jurisdicional da administracé@o publica no direito brasileiro. 20. Tribunal de Contas da Unido e suas
atribuicbes. Tomada de contas ordinaria e especial. 21. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servigos publicos: evolugdo, conceito e teorias. A¢do e omissdo. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do servidor. 22. Agentes publicos: classificacdo; preceitos constitucionais. 23.
Controle da Administracéo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo
do Tribunal de Contas, controle judiciério. 24. Processo administrativo federal (Lei 9784/99). Aplicabilidade
das leis de processo Administrativo: direito de peticdo, recursos administrativos, pareceres. 25.
Improbidade administrativa. 26. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e
reclamacgdo administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico proprio e improprio.
Prescricdo administrativa. 27. Advocacia publica consultiva. Aspectos de responsabilidade do parecerista
pelas manifestacbes exaradas, e do administrador piblico, quando age em acordo, e quando age em
desacordo com tais manifestacbes. 28. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 29. Acgles
constitucionais: mandado de seguranca (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, acéo popular,
acao civil pablica. 18 A prescri¢do no direito administrativo.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungées, autonomia. 2. Fundamentos e
formagédo histdrica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagdo.
Desregulamentacdo. 3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia.
Conflitos e suas solugbes. 4. Hermenéutica: interpretacdo, integracéo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Métodos basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espac¢o. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. 5. Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distin¢gdo entre principio e norma. 6. Rendncia e transacdo no
Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 7. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego.
Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8. Relagdes de trabalho
lato sensu: trabalho autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93. Estégio.
Cooperativas de méo de obra. Contratos de trabalho por equipe. 9. Empregado: conceito, caracterizacéo.
Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Os diretores e 0s socios.
Mé&e social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartorio
nao oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Consorcio
de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial. 11. Trabalho rural: empregador,
empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural. 12. Terceirizacdo no Direito do
Trabalho. Terceirizacdo licita e licita. Trabalho temporario. Entes estatais e terceirizacao.
Responsabilidade na terceirizacdo. 13. Contrato de emprego: denominacéo, conceito, classificagéo,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais,
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acidentais. 14. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratacdes: requisitos para configuragdo, efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. 15.
Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Efeitos da declaracdo de nulidade. 16. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado;
indenizacdes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 17. Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao
de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da
CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. Fun¢&o de confianca. Trabalho em regime de revezamento
e em regime de tempo parcial. 18. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e
em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. 19. Remuneracdo e salario:
conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composi¢éo do salério. Modalidades
de salario. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacao.
Salario in natura e utilidades n&o-salariais. 20. Formas e meios de pagamento do salario. Protecéo ao
salario. 21. Equiparagéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo. 22. Alterag&o do
contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocéao.
Reversé@o. Promocao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Redugdo de remuneracdo. Jus
variandi. 23. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distin¢des.
SituagOes tipificadas e controvertidas. 24. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo
unilateral: demissé@o do empregado. Aposentadoria. For¢ca maior. Factumprincipis. Morte. Resolugéo por
inadimplemento das obrigagBes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios.
Espécies. 25. Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de
servigo: conceito e fundamento juridico. Indeniza¢@o nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa
do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologag&o.
Quitacdo. Eficacia liberatoria. 26. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizacgdo e distinges. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia
a estabilidade. Homologacao. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem
justa causa: readmisséo e reintegracdo. Indenizacdes rescisoérias. Despedida obstativa. 27. O Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. 28. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 29. Seguranca e
higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A discriminagcdo no contrato
de trabalho. Trabalho noturno. 30. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. 1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagao, conteudo,
funcd@o. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo. Direito Coletivo: o problema
das fontes normativas e dos principios juridicos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao. Integracdo. Eficacia. 2.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Composi¢cdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes. 3. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicbes. Lei
Complementar n°® 75/93. Inquérito civil publico. 4. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Confltos de Competéncia. 5. Partes, procuradores,
representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos processuais. Notificacdo. 7. Vicios do
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ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, arguicdo, declaragéo
e efeitos. Preclusdo. 8. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. 9.
Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Compensacao. Reconvencdo. 10. Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos.
Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.
11. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacao e seus
efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos
dissidios coletivos. Efeito suspensivo. 14. Execucdo Trabalhista. Execucdo proviséria e execugao
definitiva. Carta de sentencga. Aplicacédo subsidiaria da Lei de Execuc¢des Fiscais. Execuc¢do de quantia
certa contra devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida. Liquidagéo
da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora. 15. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnacgédo a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. 16. Expropriacdo dos
bens do devedor. Arrematacéo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucéo contra a Fazenda Publica: precatorios
e dividas de pequeno valor. 17. Execucdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento. 18. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominacdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. 19. Ac¢des civis admissiveis no processo
trabalhista: agdo de consignacdo em pagamento, acéo de prestacéo de contas, mandado de seguranca e
acdo monitdria. Acdo anulatdria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho.
20. Acéo civil publica. Acao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacéo genérica e
liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauragdo: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento. 22. Acdo rescis@ria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23. Tutela antecipatéria de mérito e
tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho. 18 24. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25. Procedimento sumarissimo. 26.
Correigdo parcial. Reclamacéo a instancia superior.

DIREITO PENAL

1. Direito Penal. Conceito. Funcédo. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Direito Penal
comum e especial. Fontes e interpretacdo da norma penal. Politica Criminal. Garantias penais
fundamentais na Constituicdo.2. Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco.
Destinatarios da norma penal. Fontes de Direito Penal. Interpretagdo da norma penal. Integracao da norma
penal. Analogia. 3. Principio da Reserva Legal. Antecedentes histéricos. Fundamentos juridicos e
alcance do principio.4. Aplicacdo da lei penal. Lei penal no tempo e lei penal no espaco. Contagem
dos prazos, frag6es, prazos da parte geral do Cédigo Penal e da legislacdo especial. Teoria do Crime.
Conceito de crime. Caracteristicas.5. Teorias da acdo. Causas que excluem a acgdo.6. Teoria do Tipo.
Classificacéo. Elementos e estrutura do tipo. Fun¢des do Tipo. Modalidades de tipos. Tipicidade objetiva
e subjetiva. Atipicidade absoluta e relativa. Teoria da adequacéo social e o principio da insignificancia.7.
Conflito aparente de normas. Principios e critérios de aplicagdo. Objeto do crime. Bem juridico. Sujeito
ativo e passivo.8. Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e elementos subjetivos diversos
do dolo. Relacdo de causalidade. Causacdo e imputacdo do resultado. Teorias.9. Erro de tipo.
Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escuséavel e inescusavel. Erro acidental. Erro
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provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execucdo. Resultado diverso do pretendido. Erro e
relagdo de causalidade.10. Antijuridicidade. Conceito. Formas. Causas de justificacdo. Os
excessos. Consentimento do ofendido.11. Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva.
Crimes qualificados pelo resultado. Crime preterdoloso.12. Culpabilidade. Teorias. Conceito.
Elementos.13.  Imputabilidade.  Conceito. = Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida.
Embriaguez. Actio libera in causa. Emocéo e paixao.14. Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro
de proibicdo. Conceito e modalidades. Distingdo entre erro de proibicdo e erro de tipo. Erro de proibicédo
vencivel e erro de proibi¢do invencivel.15. Exigibilidade de comportamento conforme o direito. Principios
gerais. Inexigibilidade. Hipoteses legais e supra legais de exculpacdo.16. Estrutura do crime culposo.
Modelo de homem prudente e principio da confianca.17. Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo
proprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo subjetivo nos crimes omissivos.18. Tentativa. Conceito.
Teorias. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado e exaurimento. Formas de
tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito putativo.
Arrependimento posterior.19. Concurso de Agentes. Teorias. Concurso necessario € Cconcurso
eventual. Autoria e participac@o. Autoria mediata e autoria colateral. Circunstancias comunicaveis e
incomunicaveis. Natureza juridica do concurso e da participacdo. Da cooperagdo dolosamente
distinta. Punibilidade. Conivéncia.20. Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e
crime continuado. Principios e critérios de aplicagdo.21. Teorias da Pena. Espécies. Fundamentos, fins e
conceito da pena. Classificacdo das penas. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de
multa. Detracao penal. Medidas de Seguranca.22. Aplicacdo da pena. Critério trifdsico de aplicacéo.
Circunstancias judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuicdo. Limites e
possibilidades. Critérios para determinacdo do regime de cumprimento de pena. Substitutivos
Penais. Conceitos e classificacéo.23. Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos
da condenacéo. Reabilitacdo.24. Condi¢cdes objetivas de punibilidade e condi¢cbes de procedibilidade.
Escusas absolutérias.25. Extincdo da punibilidade. Conceito. Modalidades. Momentos de
ocorréncia e efeitos.26. Agdo penal. Espécies. Crime complexo.27. Prescricdo. Espécies. Prazos.
Caracteristicas.28. Perdao judicial. Conceito. Natureza juridica.29. Dos crimes contra a pessoa.30. Dos
crimes contra o patrimdnio.31. Dos crimes contra a dignidade sexual.32. Dos crimes contra a familia.33.
Dos crimes contra a incolumidade publica.34. Dos crimes contra a paz publica.35. Dos crimes contra a fé
publica.36. Dos crimes contra a administragdo publica.37. Contravengfes penais (Decreto-Lei n°
3.688/41).38. Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65).39. Crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e relacdes de consumo(Leis n° 8.137/90 e n° 8.176/91).40. Crimes previstos no Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n®8.078/90).41. Crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°8.069/90).42. Crimes hediondos (Leis n° 8.072/90 e n°® 8.930/94).43. Crimes de transito (Lei n°
9.503/97).44. Crimes de tortura (Lei n°® 9.455/97).45. Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n°® 9.605/98).46.
Lei 10.671/13 (Estatuto do Torcedor)47. Lei 9.807/99 (protecéo a vitimas e testemunhas ameacadas)48.
Crimes resultantes de preconceito (Lei n° 7.716/89) e de discriminagéo contra os portadores do virus da
AIDS (Lei n® 12.984/14).49. Disposi¢Bes penais da Lei n°® 9.296/96 (Interceptacdo telefénica).50. Lei n®
10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).51. Lei n°® 12.850/13 (Lei de Organiza¢des Criminosas).52.
Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95).53. Crimes previstos na Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso)54. Lei n° 11.340/2006 (Violéncia Doméstica)55. Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/06).56. Lei
Antiterrorismo (Lei n° 13.260/2016).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal.2. Principios prevalentes que regem o
Processo Penal.3. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Sistemas processuais penais.4.
Investigacdo criminal. Fundamentos, grau de cognicdo e valor probatério dos atos de investigacdo. O
sujeito passivo da investigagdo criminal e sua posigédo juridica. Inquérito policial. Identificacao criminal.5.
Jurisdicdo e competéncia.6. Acdo penal. Acdo civil exdelicto.7. O papel da vitima no processo penal.
Direitos da vitima.8. Pressupostos processuais de existéncia e validade.9. Questdes e processos
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incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Incidente de falsidade. Conflito de competéncia. Medidas
assecuratorias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do acusado.10. Teoria geral da
prova. Processo penal e busca da verdade. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova;
resultado probatoério; objeto da prova. Momentos probatérios. Garantias aplicaveis a proposigao, producao
e valoracéo da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Prova atipica e prova andémala. Prova
emprestada. Sistemas de valoracéo da prova. Onus da prova. Indicios e presuncdes no processo penal.11.
Sujeitos processuais.12. Prisdo e liberdade proviséria Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisao
temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento da priséo e liberdade provisoria. Medidas cautelares diversas
da prisdo.13. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo.14. Procedimentos em espécie.
Procedimento comum (ordinario, sumario e sumarissimo). Procedimento nos crimes contra a honra da
competéncia do juiz singular. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento nos crimes de responsabilidade
dos funcionérios publicos.15. Sentenga criminal. Requisitos. Fixacdo da pena. Coisa julgada.l6.
Nulidades.17. Recursos em geral. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de retratac@o. Extincdo anormal dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade recursal.18. Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Carta
testemunhavel. Correicdo parcial. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos de
divergéncia. Recurso especial, ordinario e extraordinério.19. Revisdo Criminal.20. Habeas corpus.21.
Mandado de Seguranga contra ato jurisdicional penal.22. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos
das Nac¢des Unidas. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa
Rica). Convencéo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes.
Regras de Mandela.23. Aspectos processuais da legislacdo penal especial: abuso de autoridade;
crimes hediondos; crimes praticados por organizagdes criminosas; tortura; crimes de menor potencial
ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e
familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as relagbes de
consumo; Estatuto do Idoso.24. Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de
Justica do Estado do Paran& — Foro Judicial — Provimento n. 60/2005, da Corregedoria-Geral da Justica,
e alteracdes. Resolucdo n. 213, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) -
dispde sobre a apresentacdo de toda pessoa presa a autoridade judicial no prazo de 24 horas. Instrugcdo
normativa n. 3/2016, da Corregedoria-Geral da Justica do Tribunal de Justica do Estado do Parana.25.
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Tribunal de Justica do
Estado do Parand. Simulas vinculantes. Sumulas dos tribunais superiores.26. Assisténcia juridica integral
e gratuita: aspectos processuais.27. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com
o processo penal: Lei Organica Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica
do Estado do Parana.28. Lei que dispBe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em salde mental (Lei n°® 10.216/01).
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacéo em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador do documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

, CID-10 , Que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme artigo 39, inciso IV, do Decreto n°®
3.298/99

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato(a)],

portador do RG n° [nimero do RG do candidato], inscrito na OAB/GO sob o n° [numero da OAB do
candidato], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico [nome

do concurso], estar enquadrado no inciso [l, II, Ill, 1V, V ou VI] do Provimento n® 111/2006 do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
Descricdo da necessidade para isencao de taxa de inscricdo: [o candidato devera descrever

porque necessita da isen¢do de taxa conforme o artigo 2°, incisos | ao VI do Provimento n° 111/2006].
Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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