ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
GABINETE

EDITAL DO 7° PROCESSO DE SELECAO DE GERENTES POR CAPACITACAO E MERITO
(MERITOCRACIA)

“Selecao para cargos comissionados de livre nomeacao e exoneragcao”

O Governo do Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estado de Gestéo e
Planejamento, em conformidade com a alinea h, inciso I, do art. 7°, da Lei n°
17.257/2011 e Decreto n° 8.685, de 30 de abril de 2016, estabelece as normas e torna
publica a Selecdo de Gerentes por Capacitagdo e Mérito para o preenchimento das
geréncias da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo. Este
processo tem por objetivo selecionar candidatos aos cargos gerenciais que integrardo
a equipe de Governo da Administragdo Estadual, na condicdo de colaboradores da
gestdo estratégica, bem como das atividades relativas a consolidagdo de uma nova
cultura organizacional para a administracdo publica, por meio da celebracdo de
Acordos de Gestao entre 0 Governo e seus organismos componentes.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Aselecdo sera regida por este Edital e realizada em 4 (quatro) fases:
1.1. 12 FASE: CLASSIFICATORIA - 30 pontos
1.1.1. Inscricdo e analise curricular;
1.1.2. Resultado da 12 fase.
1.2. 22 FASE: CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA - 40 pontos
1.2.1. Prova obijetiva;
1.2.2. Resultado da 22 fase.
1.3. 32 FASE: ELIMINATORIA
1.3.1. Comprovagédo de documentos da Andlise Curricular;
1.3.2. Resultado da 32 fase.
1.4. 42 FASE: CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA - 30 pontos
1.4.1. Plano de Ac¢éo;
1.4.2. Entrevista;
1.4.3. Resultado final.
2. Todas as etapas serdo realizadas em Goiania — GO.
3. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos da
selecdo correrdo por conta do candidato que ndo tera direito a alojamento,
alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il
DO CARGO

4. Denominacado: Gerente (cargo comissionado de livre nomeacéo e exoneracdo nos
termos do art.37, inciso Il, parte final, da Constituicdo Federal).
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4.1. Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo: planejar, organizar, dirigir e
monitorar as atividades da unidade, coordenando a formulacdo e execucgdo
dos planos, projetos e a¢fes, decidindo sobre desenvolvimento e harmonia da
equipe, otimizando a utilizacdo dos recursos para o alcance dos resultados,
zelando pela credibilidade do 6rgéo, e outras atribuicdes correlatas.

4.2. A aprovacdo dos candidatos aos cargos de Gerentes nos Processos de
Selecdo por Capacitacdo e Mérito ndo garante estabilidade, pois trata-se de
um cargo comissionado, de livre nomeacdo e exoneragcdo nos termos do
art.37, inciso I, parte final, da Constituicdo Federal.

Requisito: ser servidor efetivo ou comissionado, em atividade, cujo 6rgao de

origem seja um dos constantes no art. 3° e inciso |, da Lei n® 17.257/2011, e

ter concluido curso superior até a data da inscri¢éo.

5.1. Professores da Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura e Esporte, da
Universidade Estadual de Goias e os médicos lotados na Secretaria de Estado
da Saude s6 poderdo concorrer as Geréncias do seu 6rgdo de origem, com
excecdo dos que ja se encontram a disposi¢do de outros 6rgdos do Poder
Executivo Estadual.

5.2. Os servidores do Poder Executivo do Estado de Goias ocupantes dos cargos
das carreiras da Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros Militar e da
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica da SSPAP, somente poderao
concorrer as geréncias do 6rgdo ao qual o cargo pertence, ou seja, as
geréncias da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administracéo
Penitenciaria ou as geréncias nas quais 0s pré-requisitos sejam de alguma
carreira citada neste subitem, independentemente do érgao.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Competéncias gerais da Geréncia: conforme o Anexo Il.

Pré-requisitos exigidos para o cargo: conforme o Anexo Il.

Lotacdo: conforme o Anexo Il.

Remuneragéo: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

10.1. O Simbolo do cargo é CDI-3, conforme Lei n° 17.367, de 11 de julho de
2011, publicado no D.O. n°® 21.139 de 11 de julho de 2011.
10.2. Conforme disposto na Lei n® 17.257/2011, art. 14: “o servidor, ocupante

de cargo de provimento efetivo ou de emprego permanente, ou o militar, titular
de posto ou graduagdo, quando nomeado para cargo em cOomissdo na
administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, podera
optar, na forma legalmente permitida, por sua remuneracdo ou subsidio
referente ao cargo efetivo, emprego, posto ou graduacdo, hipétese em que
perceberd a sua retribuigdo financeira cumulativamente com o equivalente ao
resultante da aplicacdo do percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor do subsidio fixado para o cargo em comissdo que vier a exercer,
assegurada complementagdo até o valor deste se do somatorio resultar
gquantia inferior”.

CAPITULO Ill )
DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

Cronograma do Processo Seletivo:
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PROCESSO

PERIODO

LOCAL

Publicacao do Edital no site e D.O

15/07/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Impugnacéo e Retificagcdo do
Edital

18 a 25/07/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Divulgacao da Ata com o resultado
da Impugnacéo do Edital e
RetificacOes do Edital

29/07/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

12 fase

Periodo de inscrigdo e andlise
curricular (online)

01 a 26/08/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

da prova

Divulgacio do resultado da 12 fase 31/08/16 www.portaldoservidor.go.gov.br
22 fase

Convocacao para prova 06/09/16 www. portaldoservidor.go.gov.br

Realizacdo da prova 11/09/16 Local e horario a divulgar

Divulgacao do gabarito preliminar 13/09/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Interposicéo de recursos quanto a
prova

14 a 16/09/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Divulgagéo do gabarito oficial da

documentacao

prova e da ata de interposicao de 26/09/16 www. portaldoservidor.go.gov.br

recursos

Ecl)\tlglsgagao € acesso individual das 29/09/16 www.portaldoservidor.go.gov.br

Divulgacéo do resultado da 22 fase 30/09/16 www.portaldoservidor.qgo.gov.br
32 fase

Convocacao para entrega de 03/10/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Entrega de documentacéo da
Analise Curricular

05 a 17/10/16

Local e horario a divulgar

do Plano de Acdo

Divulgagéo do resultado da 32 fase 20/10/16 www.portaldoservidor.go.gov.br
42 fase
Convocacao para preenchimento 21/10/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Periodo de preenchimento do
Plano de Acédo (online)

22 a 26/10/16

www.portaldoservidor.go.gov.br
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Convocacao para Entrevista
Profissional

31/10/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

Entrevista profissional

03 a 25/11/16

Escola de Governo - Rua C-135
esq. ¢/ rua C-149, Qd 291, It 03,
St. Jardim América, Goiania-GO.

Divulgacéo do resultado final

01/12/16

www.portaldoservidor.go.gov.br

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DAS FASES

12 FASE
| ETAPA- DA INSCRIGCAO E ANALISE CURRICULAR

As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, no site

www.portaldoservidor.go.gov.br, através do sistema de inscricdo, no periodo

previsto no cronograma.

Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o numero de cadastro de pessoa

fisica (CPF) do candidato e a senha de seu contracheque.

E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados

para a efetivacdo da inscricéo.

No ato da inscrigdo o candidato devera conferir o seu 6rgéo de origem, cargo, tipo

de vinculo e 6rgéo atual de lotacao.

No ato da inscricdo, o candidato podera optar por até 3 (trés) geréncias na

qual concorrera a apenas 1 (uma) vaga, conforme Anexo deste edital,

devendo obedecer as especificidades do seu cargo e/ou dispositivos legais

gue o regem.

16.1. O candidato devera escolher as geréncias por ordem de preferéncia
classificando-se apenas para 1 (uma), conforme sua nota para cada geréncia.

16.2. Caso o candidato tenha obtido nota para ser classificado em mais de
uma geréncia, prevalecerd& a opc¢do por ordem de preferéncia do
candidato, escolhida no momento da inscri¢ao.

A SEGPLAN néo se responsabilizara por inscricgdo ndo recebida por qualquer

motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores

que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Uma vez encerrado o periodo de inscricdo, ndo sera permitida qualquer

alteracdo dos dados informados.

O candidato podera alterar as geréncias nas quais concorrera a vaga até a data

final das inscrigoes.

A inscricdo para a selegcdo implica no conhecimento e aceitagdo das condigbes

estabelecidas neste Edital.

Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizar a prova

deverdo informar pelo e-mail meritocracia@segplan.go.gov.br, até o término das

inscricoes.

21.1. A condicdo poderd ser atendida pela comissdo considerando sua
razoabilidade e viabilidade.
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23.

24.

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
GABINETE

INSCRICAO

Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico
www.portaldoservidor.go.gov.br, no periodo de inscricdo definido no cronograma

para:
22.1. Ler o Edital;
22.2. Acessar 0 sistema de inscricdo através do numero de cadastro de

pessoa fisica (CPF) do candidato e a senha de seu contracheque. Preencher
todos os campos destinados ao curriculo, selecionando até 03 (trés)
geréncias por ordem de preferéncia.
22.2.1.No preenchimento do curriculo, inserir a nomenclatura correta dos
cargos exercidos e as datas das nomeacdes e exoneragfes de acordo
com a apostila de posse no cargo, portaria que define a fungéo, atos
publicados no Diario Oficial (homeagé&o/exoneragéo), ficha funcional ou
declaracdo autenticada pelo departamento de gestdo de pessoas/RH do
6rgao, carteira de trabalho ou contrato social.
22.2.2.Inserir os dados da formag&o académica e/ou pos-graduacao de acordo
com os documentos comprobatérios.
22.3. Imprimir o comprovante de inscricdo via internet, no sitio
www.portaldoservidor.go.gov.br, até o encerramento do periodo de inscri¢ao.
O cadastro de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min do dia previsto no cronograma
para o término das inscrigdes.

ANALISE CURRICULAR

A pontuagcdo méxima para a sele¢do de curriculos serd de 30 pontos, subdividida
em:

24.1. Pés-graduacéo - 10 pontos
Nivel Pontuacéo
3,2 pontos para cada curso de
Especializagéo especializagéo concluido até a data

final de inscricdo

P6s-graduagéo 3,3 pontos para cada mestrado

e Mestrado concluido até a data final de
Maximo 10 pontos . .
inscricdo
3,5 pontos para cada doutorado
Doutorado concluido até a data final de
inscricdo

24.1.1.0 candidato devera comprovar sua formagcéo académica bem como os
cursos de poés-graduacdo por meio de certificado/ declaracdo de
concluséo de curso e/ou diploma devidamente registrado pelo MEC.

24.1.2.Serao pontuados no maximo 3 (trés) cursos de pds-graduacao,
independente da &rea de formacao.

24.1.3.Conforme o artigo 5° da Resolugcdo CNE/CES n° 1, 8 de junho de 2007
0s cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacédo, tém
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

24.2. Experiéncia profissional — 20 pontos
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Cargos Pontuacéo -

Nivel A
experiéncia

Secretéario de Estado/
Secretario Executivo/
Diretor/Superintendente/ 0,38 por més
Chefe de Gabinete

Gerente Meritocrata
(Nomeados por Meritocracia
a partir de 2011)

Gerencial
Experiéncia 0,37 por més
profissional
Méaximo 20

ontos ]
p Chefe de Nucleo/Gerente 0,20 por més

Assessor, Analista,
Assistente, Auxiliar, Gestor,
Supervisor, Técnico,
Administrativo, Operacional e
demais cargos.

Assessoramento/
outros cargos

0,15 por més

24.2.1.E considerado gerente meritocrata o servidor que ocupou o cargo
de gerente provido por Processo de Selecdo de Gerentes por
Capacitacdo e Mérito, no Poder executivo do Estado de Goias, a
partir de 2011.
24.2.1.1. O candidato devera comprovar o periodo que ocupou o cargo de
gerente meritocrata através da ficha funcional ou declaragéo
autenticada pelo departamento de gestdo de pessoas/RH do 6rgéo,
contendo a data da nomeacdo e exoneragdo, ou se 0 cargo €
exercido até a presente data.
24.2.2. Serdo pontuadas as experiéncias profissionais de acordo com o quadro
acima, considerando o més completo e excluindo fragdes.
24.2.3.0 Contrato de Estagio, vinculado a Lei n° 11.788/2008, que nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, ndo sera considerado como
experiéncia profissional.
24.2.4.Para efeito de avaliagcdo da experiéncia profissional sera considerado o
periodo de 1° de agosto de 2006 a 30 de julho de 2016. (10 anos)
24.2.5.Para efeito de comprovacdo da experiéncia profissional somente
serdo aceitos 0s seguintes documentos oficiais:
l. Apostila de Posse no cargo;
. Portaria que define a funcéo;
. Atos publicados no Diario Oficial;

V. Ficha funcional ou declaracdo autenticada pelo departamento
de gestdo de pessoas/RH do 6rgéao;
V. Carteira de trabalho ou contrato social.

Il ETAPA-DO RESULTADO DA 12 FASE
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26.

27.

28.

29.
30.
31.
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33.
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O resultado da andlise curricular sera a somatéria da pontuacdo das poés-

graduacdes e experiéncias profissionais informadas no momento da inscri¢ao.

Serao classificados todos os candidatos inscritos, obedecendo a ordem de

preferéncia das geréncias pleiteadas, para realizacdo da prova objetiva.

26.1. O candidato tera acesso a sua pontuacao e classificacdes através do
sistema de inscri¢cao no site www.portaldoservidor.go.gov.br.

22 FASE
| ETAPA-DA PROVA OBJETIVA

A prova sera composta por 40 questdes objetivas, as quais versardo sobre:
27.1.1.Nogbes gerenciais: 12 (doze) questdes valendo 1 (um) ponto cada
resposta correta;
27.1.2.Nocbes de administracdo publica: 12 (doze) questdes valendo 1 (um)
ponto cada resposta correta;
27.1.3.Lingua portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 1 (um) ponto cada
resposta correta;
27.1.4.Etica: 06 (seis) questdes valendo 1 (um) ponto cada resposta correta;
27.1.5.Raciocinio Légico: 05 (cinco) questbes valendo 1 (um) ponto cada
resposta correta;
A prova objetiva apresentara, preferencialmente, questdes contextualizadas e
com estudos de casos.
A pontuagdo maxima da prova sera de 40 pontos.
A duracédo da prova sera de 2 (duas) horas.
O candidato dever4d comparecer ao local de prova, com 30 minutos de
antecedéncia conforme horario fixado para o fechamento dos portdes, estando
munido de documento oficial de identificacgdo que contenha foto e,
preferencialmente, impresséo digital.
O preenchimento do cartdo resposta devera ser feito com caneta esferografica de
corpo transparente com tinta preta a ser providenciada pelo préprio candidato.

32.1. Os prejuizos advindos de marcagfes incorretas, fora do padréo
recomendado, seréo exclusivos do candidato.
32.2. Sao consideradas marcacdes incorretas: a marcagdo de dois alvéolos

para uma mesma questao, marcacao rasurada ou emendada, alvéolo ndo
preenchido completamente ou assinalado com excessiva forca.

32.3. O candidato devera observar as instru¢ges de preenchimento no cartdo
resposta.

Apés o término da prova o candidato deverd entregar o cartdo de resposta ao

fiscal de sala.

O candidato poderéa se retirar do local de prova somente 01 (uma) hora apés o

inicio.

34.1. Somente apds 01h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio, o candidato
podera sair com o caderno de prova.

Il ETAPA-DO RESULTADO DA 22 FASE

Do resultado da somatoria de pontos da analise de curriculos e da prova objetiva,
obedecendo a ordem de classificacao e de preferéncia das geréncias pleiteadas,
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serdo selecionados, para 01 (uma) vaga, até 05 (cinco) candidatos melhores

pontuados para a etapa de comprovacdo de documentos, sendo que destes, 02

(dois) candidatos seréo classificados como reservas.

35.1. Serdo convocados somente os 03 (trés) candidatos melhores
pontuados para a fase de comprovacdo de documentos. No caso de
eliminacdo, conforme o item 41, sera convocado o candidato reserva,
obedecendo a ordem de classificacéo.

35.2. A condigdo de reserva nao gera direito liquido e certo a convocacao.

Os critérios de desempate desta etapa serdo:

1° critério — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de

inscricdo neste processo, paragrafo Unico do artigo 27, da Lei Federal n°

10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

2° critério — maior pontuacgao na prova,

3° critério — maior pontuag&o no curriculo;

49° critério — maior pontuacao na experiéncia profissional;

5° critério — maior pontuacgdo na pés-graduacao;

6° critério — maior idade.

A classificagé@o por pontos na 22 fase tem como objetivo selecionar os candidatos

com melhores desempenhos para a Comprovacdo da Documentagéo, entrega do

Plano de Acéo e da entrevista profissional.

32 FASE )
| ETAPA-DA COMPROVAGAO DA DOCUMENTAGAO

Os candidatos selecionados na 22 fase deverdo apresentar originais ou cépias
autenticadas dos documentos comprobatorios da pés-graduacao
(certificado/declaragdo ou diploma) e experiéncia profissional (documento legal
que comprove o vinculo conforme item 24.2.4), informados no momento da
inscrigdo, incluindo comprovante de curso superior, reconhecido pelo MEC,
pré-requisito para o cargo.

A apresentagdo dos documentos por cada candidato ocorrera conforme
cronograma, previsto no item 11.

As coépias dos documentos deverdo ser entregues ordenadas, segmentadas,
numeradas e encadernadas, acompanhadas das originais ou cGpias autenticadas,
para conferéncia, sob pena do ndo recebimento.

Caso ndo seja comprovado qualquer um dos documentos informados no
momento da inscrigdo referentes a formagdo académica (curso superior),
pos-graduacdo e a experiéncia profissional, e na data estipulada conforme
cronograma, o candidato sera imediatamente eliminado.

41.1. No caso de eliminacdo, serd convocado o candidato reserva a
vaga, respeitando-se a ordem de classificagéo.
41.2. Sao critérios para eliminacgao:

B A inexatiddo de informacbes ou falsidade ou irregularidades em
quaisquer documentos.

[l- Divergéncia no quantitativo de horas e nomenclatura do curso superior
e da poés-graduacdo. Para efeito de comprovacao do curso superior e
da pos-graduacdo somente serdo aceitos os documentos oficiais
citados no item 24.1.1 e de acordo com o item 24.1.3.
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[ll-  Divergéncia na data e nomenclaturas dos cargos. Para efeito de
comprovagao da experiéncia profissional somente serdo aceitos 0s
documentos oficiais elencados no item 24.2.4.

IV- A ndo comprovacdo dos documentos na data estipulada na
convocagéao, conforme cronograma.

V- A ndo comprovacao do curso superior e ou pos-graduacao especifico
como pré-requisito do cargo, de acordo com 0 Anexo.

Os casos omissos desta etapa serdo resolvidos pela Comisséo da Selegédo por
Capacitacdo e Mérito, de acordo com as suas atribui¢des.

I ETAPA-DO RESULTADO DA 32 FASE

Serdo convocados para a 42 fase apenas os candidatos que comprovaram a

documentacgéo, conforme estabelecido no item 38.

43.1. O candidato tera acesso a sua pontuacao e classificacdo através do
sistema de inscri¢do no site www.portaldoservidor.go.gov.br.

42 FASE )
| ETAPA-DO PLANO DE AGAO

Os candidatos aprovados na 32 fase deverdo elaborar um Plano de Acdo da

geréncia pleiteada no momento anterior da entrevista, conforme cronograma.

O Plano de Acdo néo sera objeto de pontuacdo. Tem como objetivos servir de

subsidio para entrevista, conhecimento da capacidade de planejamento de

acoes e das competéncias da geréncia pleiteada.

45.1. O Plano de Agéo devera ser preenchido online através do sistema de
inscri¢éo, no sitio www.portaldoservidor.go.gov.br, conforme cronograma.

O candidato que néo elaborar o Plano de Acdo conforme descrito no item 44 e

45.1, no prazo estabelecido, seré eliminado do certame.

I ETAPA-DA ENTREVISTA

A entrevista profissional tem como objetivo finalizar o processo, selecionando o
candidato que obtiver maior pontuacdo no somatério de todas as fases,
através da afericdo dos seus conhecimentos técnicos, habilidades gerenciais e
vivéncia na gestéo, através de roteiro estruturado e padronizado.
A entrevista obedecera ao cronograma com dia e horario a ser divulgado, apés o
resultado da somatdria de pontos da analise de curriculos e da prova objetiva e
comprovacao dos documentos.
A entrevista sera coordenada por 01 (um) Superintendente ou representante da
SEGPLAN, e tera a participacdo de 01 (um) Superintendente ou equivalente do
0rgdo, 0s quais possuem autonomia e conhecimentos necessarios para avaliacdo
dos candidatos.
A nota da entrevista sera a média das notas dos entrevistadores.

50.1.1.0 candidato que obtiver média inferior a 60% (sessenta por cento)

dos pontos da entrevista, serd eliminado do certame.

Os candidatos se responsabilizardo pelas informacgfes prestadas no momento da
entrevista.
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[l ETAPA-DO RESULTADO FINAL

O processo sera finalizado com a classificacdo do candidato com maior
pontuacdo da somatoOria da andlise curricular, prova objetiva e entrevista,
néo gerando direito liquido e certo a nomeacao dos remanescentes.

Caso nenhum candidato seja classificado na entrevista a geréncia sob vacancia
sera submetida posteriormente a novo Processo de Selecdo por Capacitacdo e
Meérito.

Os candidatos aprovados, que ndo desejarem a nomeacdo ao cargo gerencial,
terdo (03) trés dias Uteis de prazo para assinatura do termo de desisténcia apos
publicagcéo da classificacao final, junto a Comissao de Selecdo de Meritocracia, na
Rua C-135 esquina com a rua C-149, quadra 291, lote 03, Setor Jardim América,
Goiania-GO.

O candidato tera acesso a sua pontuacao e classificagéo através do sistema de
inscricao no site www.portaldoservidor.go.gov.br.

O Resultado final da Selegdo sera homologado pelo Secretario de Estado de
Gestao e Planejamento e publicado no site www.portaldoservidor.qgo.gov.br. Apés a
homologacéo serdo tomadas as providéncias necessarias para a nomeacado dos
aprovados.

CAPITULO IV )
DOS CRITERIOS DA ELIMINAGAO

Serdo eliminados os candidatos que durante o processo seletivo:

57.1. Usarem ou tentarem usar meios fraudulentos, ilegais e/ou imorais para
burlar o processo seletivo da Meritocracia;

57.2. N&o comparecerem no horario e dia da prova, na entrega da
documentagao ou na entrevista profissional.

57.3. N&o entregarem os documentos exigidos na data estabelecida;

57.4. N&o obedecerem aos requisitos deste Edital.

57.5. N&o preencherem online, no prazo estabelecido, o Plano de A¢ao;

57.6. Obtiverem média inferior a 60% (sessenta por cento) na entrevista
profissional.

57.7. Portar ou utilizar armas, aparelhos eletrénicos ou relégios de qualquer

natureza, instrumentos que permitam a transmisséao e/ou recepcao de dados
(qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, sera considerado utiliza¢ao),
6culos escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de chapelaria
e quaisquer outros objetos pessoais;
57.8. Marcar todas as alternativas de todas as questbes no cartdo de
respostas ou deixa-lo completamente em branco.
Durante o processo de meritocracia, os candidatos poderdo ser submetidos a
procedimentos de seguranca que compreendem coleta de impressédo digital,
filmagem, entre outras.
Sera eliminado do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que
responda a qualquer processo administrativo ou judicial julgado pelo menos em
primeira instancia que desabone sua conduta ou que seja incompativel com o
cargo objeto da sele¢éo, conforme art. 1° do Decreto n® 7.608/12.
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CAPITULO V
DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo
modelo estard disponivel no site www.portaldoservidor.go.gov.br, devendo ser
enviado por meio do e-mail meritocracia@segplan.qgo.gov.br , no periodo de 18 a
25 de julho de 2016.

Para impugnar, o interessado deverd preencher de forma completa todos os
campos do requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

61.1. O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem
gue seréa objeto de sua impugnacao.
61.2. Cada pedido de impugnacao sera analisado e julgado pela Comisséo

da Selec¢é&o por Capacitacdo e Mérito.
Ao término da apreciacdo das solicitagcdes de impugnacédo de que trata o subitem
anterior, sera divulgado no site www.portaldoservidor.go.gov.br na data prevista no
cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciagéo das solicitagdes.
N&o cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento
das solicitagdes de impugnagéo.
N&o serd aceito impugnacdo do Edital por via postal, fax ou correio eletrénico,
nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos neste Edital.

DOS RECURSOS DA PROVA

Os recursos quanto a prova objetiva deverdo ser postados no site
www.portaldoservidor.go.gov.br .

O prazo de interposicdo de recurso serd de 3 (trés) dias, a contar do dia
subsequente a publicagédo:

66.1. Do gabarito oficial preliminar;

Para a interposicao de recursos, o candidato devera:

67.1. Identificar-se somente nos campos destinados para tal fim;

67.2. Indicar no campo proprio o tipo de interposicéo;

67.3. Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacao

consistente que ampare a pretensao do recurso e referéncia bibliogréfica, se
houver, arcando com eventuais prejuizos de ndo conhecimento ou
conhecimento parcial;

67.4. Certificar-se de que preencheu corretamente todos 0s campos
destinados e, caso necessario, corrigir os dados antes de envia-los.

As informagdes prestadas no formulario de recurso e seu preenchimento sdo de

inteira responsabilidade do candidato.

Sera negado conhecimento ao recurso que:

69.1. Contiver identificagdo do candidato no campo Fundamentacdo e/ou
Referéncia bibliografica;

69.2. Nao atender as exigéncias do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos;

69.3. Estiver fora das regras estabelecidas em Edital ou com outras
Instrucoes;
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69.4. Contiver palavras ofensivas, preconceituosas e afrontas de carater
racial, social, sexual e/ou religioso, podendo o candidato ser penalizado,
conforme a gravidade da situacao.

A Comissdo da Selecdo por Capacitacdo e Mérito ndo se responsabiliza por

recurso nao recebido por qualquer motivo de ordem técnica, falha dos
computadores ou de comunica¢ao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez concluido o envio do recurso on-line, ndo seré permitida sua alteragéo.
A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de ata a
ser publicada no site www.portaldoservidor.go.qgov.br .

As respostas individuais estardo disponiveis para os candidatos recorrentes no
site www.portaldoservidor.go.gov.br , na ocasido da publicacdo da decisdo dos
recursos.

N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

Nao serd aceito pedido de reviséo de recurso.

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes a questdo anulada serdo computados uma Unica vez, para todos
os candidatos ndo eliminados, independentemente de suas respostas.

Em hip6tese alguma, o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Apds a posse dos gerentes selecionados pela Meritocracia, o titular do Orgéo, a
bem do servigo publico e com a anuéncia do gerente selecionado, podera
remaneja-lo dentro do proprio Orgéo, para outro cargo gerencial, mantendo-se na
mesma simbologia, CDI-3, conforme Decreto n°® 8.155/2014.

A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para a selegéo,
contidas neste edital, sem direito algum a compensacéo decorrente da anulacéo
ou do cancelamento de sua inscri¢cdo, da eliminacdo na selecéo ou, ainda, do seu
nao aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos
prazos fixados.

A inexatiddo de informagbes e documentacdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato da
selecdo, anulando-se todos os atos da inscricdo, independente de eventuais
implicagdes no ambito administrativo e criminal.

Os candidatos terdo acesso as suas pontuacdes e classificacdo através do
sistema de inscricdo, no endereco eletrénico www.portaldoservidor.go.gov.br, por
meio da mesma senha utilizada no ato da inscrigéo.
A aprovacao dos candidatos aos cargos de Gerentes nos Processos de Selecao
por Capacitacdo e Mérito ndo garante estabilidade, pois trata-se de um cargo
comissionado, de livre homeacdo e exoneragdo nos termos do art.37, inciso ll,
parte final, da Constituicdo Federal.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o cumprimento dos prazos
estabelecidos neste Regulamento e periodo de posse e exercicio.
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84. Sempre que necessario, a SEGPLAN, divulgara normas complementares por
meio de editais especificos sobre o processo seletivo, via internet, no sitio
www.portaldoservidor.go.gov.br.

85. Os casos omissos deste Regulamento, referentes ao processo seletivo, serdo
resolvidos pela Comissao da Selecéo por Capacitacdo e Mérito, de acordo com as
suas atribuigdes.

86. InformacBes complementares poderdo ser obtidas na Coordenacdo de
Meritocracia, e pelo e-mail meritocracia@segplan.go.gov.br ou pelo telefone (62)
3201-9264 e 3201-9260.

Goiania, 15 de julho de 2016.

JOAQUIM MESQUITA
Secretario de Gestéo e Planejamento
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ANEXO |

j CONTEUDO PROGRAMATICO
NOGCOES GERENCIAIS

Aspectos gerais da administracdo; funcBes administrativas: planejamento,
organizacao, direcdo, coordenacdo e controle; motivagdo; comunicacao; lideranca;
nocdes béasicas de geréncia; gestdo de pessoas; gestdo de processos; negociacao e
gerenciamento de conflitos; avaliagdo de desempenho; qualidade de servicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Noc¢bOes de administracdo publica — Nocdes basicas de Organizacdo Politico-
administrativas; Lei Estadual n° 10.460/1988; Lei Estadual n® 17.257/2011; Lei
Estadual n® 13.800/2001; Lei Complementar Federal n® 101/2000; Lei Federal n°
8.666/93; Administracdo Publica na Constituicdo Federal; Administracdo Puablica na
Constituicdo Estadual.

ETICA

Etica e moral; Etica, principios e valores; Etica e democracia: exercicio da cidadania;
Etica e fungéo publica; Etica no Setor Publico. Lei n® 10.460, de 22 de fevereiro de
1988 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas
Autarquias).

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem como instrumento de agéo e interacdo presente em todas as atividades
humanas; Fun¢bes da linguagem na comunicacdo; Diversidade linguistica (lingua
padréo, lingua nao padrao).

Leitura: Capacidade de compreensao e interpretacdo do contexto social, econémico e
cultural (leitura de mundo).

Texto: Os diversos textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos nas
mais diferentes linguagens verbais e n&o-verbais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, masicas, videos, entre outros).

Estrutura textual: Organizacdo e hierarquia das ideias; ideia principal e ideias
secundarias; Relacdes logicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coeséo textual; Semantica - o significado das palavras e das sentencgas: linguagem
denotativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia. Relacdes e funcbes
sintéticas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas ldgicas; Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Logica de primeira ordem;
Principios de contagem e probabilidade.
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ANEXO I

ORGAO, GERENCIA, LOTACAO, COMPETENCIAS E PRE-REQUISITOS. Encontra-se
no site www.portaldoservidor.go.gov.br.
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