Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagéao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE ESPECIALISTA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO EM
SAUDE PUBLICA

Edital n° 02, de 14 de junho de 2016

O Presidente da Fundacédo Oswaldo Cruz — FIOCRUZisnale suas atribui¢bes legais e tendo em viastaosizagdo concedida pelo Despacho do
Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamentoa@ento e Gestédo, por meio da Portaria MPOG n°del@8 de abril de 2016, publicada no
Diario Oficial da Unido de 29 de abril de 2016npublica a abertura das inscricdes e estabetenean relativas a realizagcdo de Concurso Publico
destinado a selecdo de candidatos ao provimento (tez)vagas para o cargo @specialista em Ciéncia, Tecnologia, Producao e Ivacdo em
Saude Publica,na carreira d®esquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e InovaigéSaude Publica, de acordo com o disposto nati€ogéio

da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 8. 1211 de dezembro de 1990 e na Lei n° 11.3559dk butubro de 2006, que dispbe sobre o
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, TecnolBgalucédo e Inovacdo em Saude Publica da FIOCR&lAg alteragbes e no presente Edital e

seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposicdes regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificacdes e outros aravados pelas instancias administrativas da FIOCRU
1.2 O Concurso destina-se ao preenchimeatvadas ora existentes, relativas ao cargo de iatipeec em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagdo em Salde Publica, obedecidiem elassificatéria, durante o prazo de validageipto neste Edital.
1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipa#a acompanhar todas as etapas de realizagresknte Concurso
Publico.
1.4 Todos os horarios referenciadosenédital tém por base o horario oficial de Brasilia
1.5 Todos os envios de documentos & FIOCRUZ teu@io validacdo efetivada com a confrontacdo da dst@belecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI ¢adiapostagem, via Correios, impressa na embalagem
1.6 Ajornada de trabalho sera de 40 (quaydroras semanais.
1.7 O Concurso Publico seré realizado nas c&lddeRio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, &le#a, Recife e Salvador.
1.8 A selecdo de que trata este Edital sergposta das seguintes etapas:
a) Prova Discursiva, de carater eliminatéridessificatorio;
b) Andlise de Titulos e Curriculo, de caratassificatorio;

c) Apresentacdo do Projeto de Atuacéo ProfissieDefesa de Memorial, de carater eliminatéitassificatorio.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilenatureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n° 570, de 02 de junho
de 2016, tem a competéncia de coordenar o desémeoito do Concurso Publico da FIOCRUZ com as atidms de analisar e deliberar sobre
questdes de cunho gerencial ou técnico, oriund@sabesso seletivo.
2.2 Sera vedada a participacdo, na Comissaoodeu@so, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
sécio, codnjuge, ex-cOnjuge ou companheiro, ascéadelescendente ou colateral até o terceiro grmgja, & parentesco por consanguinidade,
afinidade ou adocéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se aises candidatos para o provimentoldk(dez) vagas, sendo 7 (sete) vagies
ampla concorréncid, (uma) vagareservada para pessoas com deficiénigdeias) vagaseservadas para negros, conforme Anexo | destalEdi
3.2 A distribuicdo das vagas por codigo do pepfrfil, pré-requisitos, atribui¢Bes, cidade, vagasnidades constam do Anexo |
deste Edital.
3.3 Os contetidos programaticos de cada perfib elgécritos no Anexo |l deste Edital.
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4, DA REMUNERAGAO
4.1 A remuneracgdo para o cargo de Especialst&€iéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em SBabéca consta do Anexo llI

deste Edital.

4.1.1 A remuneracao para o cargo de Especiaiist&€iéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovacéo erdeSRublica corresponde ao
vencimento basico do padrédo inicial da classe,tantesda tabela de vencimento do Plano de Carmeifzargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgédo e
Inovacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, vigente e dia entrada em exercicio, mais a Gratificacd®elempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producédo e Inovacéo em Salude PUbBRACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribuyigkdlitulagdo — RT para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, conforme a Lei noSBL.8e 19 de outubro de 2006 e suas alteracGesdakbeneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira gamiale desempenho individual que venha a suriitoefieanceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geatifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentacéo, de acoodoa Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1997efen® 3.887, de 16 de
agosto de 2001, e Portaria n°11 - MPOG, de 13rEriade 2016 e auxilio transporte, com base norada MP n°® 2165-36, de 23 de agosto de
2001 e Orientagdo Normativa n°® 03/MP, de 23 dedue2006.

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanhaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1 O candidato aprovado no Concurso de quee ésde Edital serd investido no cargo se atendsgasntes exigéncias na data da

posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriagmtconstantes dos Decretos de n°® 70.391, de BEbrilede 1972, n®
70.436, de 18 de abril de 1972 e na ConstituicRegaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (deawitiy completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Milita pandidatos do sexo masculino;

e) obter aprovagao e classificacdo no certame, ddotraimero de vagas;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuigfiesargo/perfil, comprovadas por junta médica BRUZ, ou por ela
designada;

g) apresentar a formacgdo escolar e demais requisitpeeridos para o cargo/perfil, conforme Anexo telédital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidaxteior;

h) apresentar declaragéo de bens que constituem senduao total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;

i) apresentar declaragio de que ndo acumula cargmgéiof publica;

j) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

k) n&o estar incompatibilizado para nova investidanecargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90,

I) apresentar declaragdo de que ndo é beneficiarseglaro-desemprego, de que trata a Lei n° 7998@@orene Portaria
Normativa n°® 4 de 2013, do MPOG.

m) fornecer comprovante (s) de rendimento(s) ttecheques) recebido(s) de outro(s) ente (s) d&r&edlo, conforme
Portaria Normativa SRH/MP n° 2, de 08/11/2011;

n) apresentar declaracdo de néo ter sido, nosadltiinco anos:

I- condenado em processo criminal por pratica @mes contra a Administracédo Publica, estabeleambssTitulos Il e XI —
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na U827 de 16/06/1986 (Lei de Crimes contra o sistBnzaceiro nacional) e na Lei 8429, de 1992
(pena por enriquecimento ilicito);

II- punido com demissé&o ou destituicdo de cargocemissédo, por infringéncia do artigo 117, incis¥sel XI, artigo 132,
incisos |, IV, VIII, X e XI, ambos da Lei 8112/90.

5.2 No caso de estrangeiro, na forma da Lei n°9.8& 20 de novembro de 1997, que acrescentoudgrpéo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) tervisto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter, na data da posse, idade minima de ®ifd anos completos;
c) ter aptiddo fisica para o exercicio das atriireecdo cargo/perfil, comprovadas por junta médac&I®@CRUZ, ou por ela
designada;



d) apresentar a formacado escolar e demais requigitpieridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
diplomas devidamente revalidados, quando obtidaxteior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse ndo preevehequisitos exigidos no Anexo | deste Edital pead direito a investidura no

cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor da inscri¢io é de R$ 250,00 (duzeetcinquenta reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletosizi¢do, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteragées desté &diacomunicados.

6.2.1 Quando da realizagéo da inscrigdo o catwl@ssume, sob as penas da Lei, que possuir&osieotos comprobatorios
para satisfacéo das condigdes exigidas a épooaadaosse, se classificado e convocado. Vale rassple 0 ndo cumprimento de comprovagao da
escolaridade e dos demais pré-requisitos exigido&nexo |, na posse, implicara a excluséo do catdjdndependente dos resultados obtidos nas
provas.

6.2.2 A inscricdo somente podera ser realizadalp&rnet, no enderego eletrdnico http://conctitec.fiocruz.br, no horario
e prazo previstos no Cronograma do concurso caestanAnexo VI.

6.2.3 As orientagGes e procedimentos a seremdgpara realizagdo da inscrigdo estardo dispsnieeendereco eletronico
oficial do concurso.

6. 3 Para efetuar sua inscri¢éo, o canulidevera proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecadnates http://concurso.fiotec.fiocruz.br, no prga@visto no Anexo VI,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VI ndo seraipekacessar o Formulario de Requerimento de Ipéoyi

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilg&ar sem utilizar-se de abreviaturas e transmitii& Internet. S6 entdo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadaér®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Ildentificacdo (apnéacao obrigatdria no dia da prova do documengial) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,Ruodleia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢dib Justica, pelos
Institutos de Identificaco, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Consektos),

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo &ulhjiie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei mB09, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigiocamente, por meio do boleto bancéario, em espéciequealquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagdo mecé&uidaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidaitopressao, a guarda do seu comprovante de peglithscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo baneém de verificar se o codigo digitavel que seoatra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deigéscr A apresentagdo desses documentos seraagigiccaso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela FIOCRUZ;

h) ndo sera considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cesma efetivacéo da inscrigdo 05 (cinco) dias @pés o pagamento da mesma,
prazo exigido pela rede bancaria para confirmatojanFIOCRUZ, o recebimento do respectivo valor. &so negativo, o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail concursoespecialista@fifivecuz.br ou telefone (21) 2209-2279, de segundsexa (dias Uteis) das 9h as 17h, para
verificar o ocorrido.

6.4 A FIOCRUZ néo se responsabilizara por pedidomscricao ndo recebidos por fatores de ordenic&cdos computadores que
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhasotieunica¢éo ou congestionamento das linhas dentiaséo de dados.
6.5 Havera isencéo do valor da taxa de insengia os candidatos amparados pelo Decreto n3,6d892 de outubro de 2008,

publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outube 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstia para Programas Sociais do Governo



Federal (CadUnico) e para membro de familia desb@irda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26nt@ jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogeglas no presente Edital.

6.5.1 A isencdo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de cangec#go no Requerimento
de Inscrigdo do candidato, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSoto Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmagdo em campo préprio no Requerimentinsericdo da declaragdo de que € membro de faddglizaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemg@ida como aquela que possua renda per capétté adeeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)isaldninimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentmstgi¢do para solicitagdo da isencdo do pagamentexa de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatogrmim responder este, a qualquer momento, por cimia a fé pablica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengoagutiverem o Nimero de Identificacdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informacdes suficientes para a edtentificagéio do candidato na base de dados géodBestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscri¢do, no horéario e prazo pt@viso Cronograma do
concurso constante do Anexo VI deste Edital, néodéeoleto bancéario gerado apés o envio do Regeatd de Inscri¢éo.

6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do pagantlentaxa de inscri¢cdo indeferido podera efetuarirsscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletrénico http:Arzsndiotec.fiocruz.br e imprimir o respectivo kolébancéario e efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢cdo no horario e prazo previstos no Cronogrdmconcurso constante do Anexo VI deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dmmpento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossias efetuar nova
inscri¢éo, pois o Requerimento de Inscricdo enclaado ser4 homologado.

6.5.7 A FIOCRUZ aceitard a solicitacdo de isenc@opdgamento da taxa de inscricdo, apenas no pnazdsto no
Cronograma do concurso constante do Anexo VI dedital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@sersera informado na pagina do Concurso Publicchorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante @acA\W| deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido deg;@&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade endio efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazbedstidos no Cronograma do concurso constante riexcAVI deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao sera aceita a solicitacéo de isenc@agamento da taxa de inscricdo via correio, fax edoreio eletrdnico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a qualgmgyo, nas informacdes prestadas no processalefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A FIOCRUZ consultara o 6rgdo gestor do CacttJn Ministério do Desenvolvimento Social e Agoarpara verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencéo de taxasdeicido serd divulgada, na data prevista no Gn@amoa do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderecwéelieo http://concurso.fiotec.fiocruz.br. O caratiol podera contestar o indeferimento através
desse mesmo portal, via Formulario de Recursocégaado o nome completo e o CPF. O recurso desarénviado até as 18 horas, considerando-
se o horério de Brasilia, obedecidos os prazogamtes no Cronograma do concurso constante do Avlextéo serdo admitidos pedidos de revisdo
apos tal prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagimento da taxa de inscricdo de candidato quejtaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.5.15 Né&o seréo acatados os pedidos de isengd@mgdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigBes para sua concessao, seja qual for ooralggado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recurso dgscumprir as determinacdes constantes nestd, Editeirigido de forma
ofensiva a Fundagéo Oswaldo Cruz ou for apreseifitadao prazo.

6.5.17 O resultado da analise de eventuais sesuapresentados sera dado a conhecer, via Intemendereco eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br, ndo sendo diwaalgs individualmente para cada candidato e deestisdd ndo cabera recurso.

6.6 O candidato que necessitar de condigdo es$pmmia realizar as provas devera solicita-la no deoinscrigdo, indicando
claramente qual a condicdo especial que neceggitss 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafémika, salvo nos casos de forga maior

superveniente a inscri¢éo.



6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizar4 suas provas em sala indicati @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a antagénda crianca em local proximo.
6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacadead®evera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa asspecial reservada pela Coordenagao.
6.7.2 Nao havera compensacéo do tempo de amar@emagfavor da candidata.
6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsiditado pela candidata, para a guarda da criangdoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.
6.7.4 Durante o periodo de amamentacéo, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacao.
6.8 O candidato que esteja momentaneamente impitadib de transcrever as respostas das questdBsosla Discursiva para o
Caderno de Respostas devera, até cinco dias amteslial previsto para a realizacdo da prova, entnar eontato pelo e-mail
concursoespecialista@fiotec.fioruz.br ou telefadk) 2209-2279, para solicitar o auxilio de um figzara fazé-la, sendo responsavel, sob qualquer
alegacao, pelo contetdo transcrito.
6.9. Serdo aceitas inscri¢bes utilizando nome Isteiaandidatos travestis e transexuais desdesquerido expressamente pelo interessado
no ato da inscri¢cdo, conforme disposi¢des contiddecreto n° 8.727/2016.
6.10 A solicitagdo de condi¢Ges especiais serd@isegundo os critérios de viabilidade e de tailidade.
6.11 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera pelangualquer alteracéo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insesggue ndo atenderem ao estabelecido neste Edl#al canceladas.
6.12 O valor referente ao pagamento da instriginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por
conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.
6.13 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscricdo para terceiros, assim comaasferéncia da inscrigdo para outros
COoNncursos.
6.14 O candidato devera realizar todas as etapasriturso na cidade em que se encontra a vaga.
6.14.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente na cidade de realizacdo dasapr@onstante do subitem
1.7, estas poderéao ser realizadas em outras cige@iésas.
6.15 E de inteira responsabilidade do candidatmratom as despesas, em todas as etapas, referefgsbcamento e estada para
local de realizacéo das provas na cidade em gae igatlizar o concurso.
6.16 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigiivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validagendo estabelecida como referéncia a data isgpresseu comprovante do pedido de inscri¢&o.
6.17 N&o sera aceita inscri¢do condicional, exteérm®a, via postal, via fax ou via correio eletronfe-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetatéoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@acancelada.
6.18 As informacdes prestadas na inscricdo sédateliea responsabilidade do candidato, compet@éd@omissdo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcovadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as etapas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, indBg da ConstituicAo Federal, de 1988, na Lei 853, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2° a Lei n° 8.112, de 1Hemembro de 1990, o candidato portador de defici§modera, nos termos do presente Edital,
concorrer a Juma) vaga correspondentes a 5% (cinco por cento) do totavagas, de acordo com o disposto no Decreto n8&829alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreversse geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Retgrgo de Inscrigdo tal condi¢do

7.1.2 Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo |.

7.1.3 Nainexisténcia de candidatos portadoresfiei@hcia ou no caso de reprovacéo destes, est@s \serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaiadésn classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @efi@ participara do Concurso Publico em igualdileondicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das p@wegliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibpeir local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilaa:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se com defi@énc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VI iet@rivelmente, via Sedex, para a Caixa Postal 2231CEP 20740-971 /
RJ, com a indicagdo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condg;&speciais/Perfil”, copia simples do Cadastréegsoa Fisica (CPF) e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), enoitics Gltimosnoventa dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigoespondente da Classificacdo Internacional de Dgen€iD, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologagé&o de Retd@io ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pesfiap qual se inscreve e de que, no caso de vie@élo, estara sujeito a
avaliacé@o de desempenho, para fins de aprovacéstagio probatorio.

7.3.1 Caso o candidato nédo envie o laudo méd&m podera concorrer as vagas reservadas. O ifoergo do laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério) e daiaéimples do CPF é de responsabilidade excludovacandidato. AFIOCRUZ nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticath cartorio) e a copia simples do CPF terdo adéidsomente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim g@nserdo fornecidas copias dessa documentagao.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que reteesde condi¢Bes especiais para a realizacaooda fledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezagdio da prova, devera fazer esta solicitagdo no
ato da inscricéo, indicando claramente quais asrses especiais necessarios, conforme previstatndta §8 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteragOes. A omisséo desta solicitagéo iarglica participagdo nas mesmas condi¢Ses dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizacéo das provasd@awdicar a necessidade
na solicitacéo de inscricéio e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e parepgtido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaempo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.5 E considerada pessoa portadora de deficiémosatermos do art. 4° do Decreto n° 3298/99 coaitasagdes feitas pelo Decreto n°
5.296/04, a que se enquadra nas seguintes categoria
I-deficiéncia fisica-alteragdo completa ou pardalum ou mais segmentos do corpo humano, acarce@mdmprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, pas&paraonoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetesiar triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de meparalisia cerebral, nanismo, membros com deéftade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzamldéibes para o desempenho de funcdes;
lI-deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial mial, de quarenta e um decibéis (dB) ou maisjdaeor audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
lll-deficiéncia visual-cegueira, na qual a acuidatbial é igual ou menor que 0,05 no melhor ollboy @ melhor corregdo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no nretfiito, com a melhor correcéo Optica; os casosynass a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor qu® 60 a ocorréncia simultdnea de quaisquer das gdeslianteriores;
IV-deficiéncia mental — funcionamento intelectu@ngficativamente inferior & média, com manifestagites dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidadeatageyp tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h )trabalho;

V-deficiéncia multiplaassociacéo de duas ou mais deficiéncias.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetar4 a perda do direito ao pleito das vaga&swadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condi¢bes espre@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npd@equerimento de Inscrigdo.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o camiicha condicdo de portador de deficiéncia ou c@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéaregntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integraca®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato devera submeter-se a avaliagé&itdda por equipe multiprofissional determinpééa FIOCRUZ, que emitira
parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de portideficiéncia e sobre a compatibilidade dasudtdtes do cargo/perfil com a deficiéncia da qual
é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato mdainscricdo;
b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas esseddaiargo ou da funcéo a desempenhar;
c) a viabilidade das condicdes de acessibilidadie @lequagbes do ambiente de trabalho & execasdardfas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, depaguentos ou outros meios que habitualmente utiliza;



e) a Classificagdo Internacional de Doencas (GlB)acordo com os termos do artigo 43, do Decfe50296/2004.
7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja qualrfwtivo alegado, para justificar o atraso ou ausédoi candidato portador de
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 7.7.
7.8 O candidato portador de deficiéncia, se apmyvatém de figurar na classificagdo geral, serasiflaado em relagdo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, na cidade a que concorre.
7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por néo ter sido consideraficidnte, caso seja aprovado
no Concurso, figurara somente na lista de classific geral.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.980 de junho de 2014, o candidato que se autodegeeto ou pardo podera, nos
termos do presente Edital, concorrer @@2as) vagascorrespondentes a 20% (vinte por cento) do tiatalvagas, de acordo com o disposto no artigo
1°, § 2°, da Lei 12.990/2014.

8.1.1 Na hipédtese do percentual previsto no subtdndeste edital resultar em nimero fracionadd, senesmo arredondado,
para nimero inteiro, imediatamente, superior, eso c fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virginaa), ou para nimero inteiro, imediatamente,
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zegularcinco), conforme disposto no artigo 1°, &2° ei 12.990/2014.

8.1.2 A reserva das vagas somente sera feita parandidatos que se autodeclararem pretos ou paaaso da inscri¢éo.

8.1.3 O candidato devera, no ato da inscricdoy guiaconcorrer as vagas previstas na Lei n® 1289® de junho de 2014,
mediante preenchimento de campo especifico no fariauwe inscricdo em que se autodeclare pretoaodop conforme os quesitos de cor ou raca
utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de@afia e Estatistica (IBGE).

8.1.4 A autodeclaracéo tera validade somente [seecencurso publico.

8.1.5 Os candidatos negros concorrerdo, concoritettte, as vagas reservadas as pessoas com dedici#natenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a amplaréomtar de acordo com a sua classificagdo no csacur

8.1.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro doenai de vagas oferecidas a ampla concorréncia néo
preencheréo as vagas reservadas a candidatos.negros

8.1.6 Em caso de desisténcia de candidato negovagw em vaga reservada, a vaga sera preenchiagmlidato negro
posteriormente classificado.

8.1.6.1 Na hipotese de nédo haver candidatos negnavados em numero suficiente para que sejam daspss
vagas reservadas, as vagas remanescentes serétadasvpara ampla concorréncia e serdo preenchidls demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo geral do perfil.

8.1.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeacritérios de alternancia e de proporcionadidagie consideram a
relacd@o entre o niumero total de vagas e o nUmevagtes reservadas aos candidatos com deficiéraaa eandidatos negros.

8.2 Os candidatos que se autodeclararem pretoardogserdo convocados para verificagdo, atravéstdevista, durante as quais uma
Comisséo Especifica emitir4 parecer quanto a \@adeida sua autodeclaragdo de cor ou raga.

8.2.1. O candidato que optar por concorrer assvagatinadas aos negros, ainda que aprovado dimmamero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, devera particigaentrevista de verificagdo, que ocorrer4 apdsmolmgacdo do resultado final e antes da
nomeacdo dos aprovados, em data, hora e localegienrdormado ao candidato através de telegramaesfoail, além de publicado no enderego
eletrénico http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

8.2.2. O candidato apresentar-se-a para a ena@asstante do subitem 8.2 as suas expensas.

8.2.3. A Comissdo Especifica, constante do subife®y sera composta por servidores publicos a seremeados
exclusivamente para avaliagdo do candidato conuerees vagas reservadas aos negros neste proekssms

8.2.4. O candidato que aprovado as vagas destimadasegros, quando do comparecimento para a istéredevera assinar
formulario padrdo, em que se declare pessoa prefmmala (autodeclaracéo) e apresentar 1 (uma)fetpcolorida, fundo branco sem retoques,
photoshop ou similares.

8.2.5. A avaliagdo da Comisséo Especifica quantmeicdo de negro considerara os seguintes aspectos

a) a informacéo prestada no ato de inscri¢édo guaotmdicdo de negro;

b) a declaracéo assinada pelo candidato no curagdds afirmativas quanto a condi¢éo de negro; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmeetes componentes da Comisséao.

8.2.6. O candidato sera considerado ndo enquadeadondicéo de negro:

a) ndo comparecer ao evento constante do subifgm 8.

b) ndo assinar a declaragéo de que trata o suBited

c) a Comissao considerar o ndo atendimento dotqu=si ou raca por parte do candidato.



8.2.7 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de setd comunicado dessa situacédo ao final dasvesieis de que trata o
subitem 8.2.
8.2.8 O candidato que se autodeclarar preto owpaedaprovado, além de figurar na classificac@al,ggera classificado em
relacdo a parte, disputando o total de vagas ms@svaos negros.
8.2.9 Caso o candidato aprovado nédo seja enquadeadandicdo de negro passara a constar apenekgaorde classificados
para vagas de ampla concorréncia.
8.3 As informag0@es prestadas no momento da inscsgé de inteira responsabilidade do candidatertkyeste responder por qualquer

falsidade.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
9.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéio de Inscricdo a partir do dia previsto no An¥kma internet, no
endereco http://concurso.fiotec.fiocruz.br.
9.2 Ao imprimir o cartéo de confirmacéo obrigeeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, sigiagim expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Area de Atuacéo/Perfil.
9.3 Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério da prova.
9.4 Erros referentes a nome, documento de idertidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsante realizagéo da
Prova Discursiva para que o fiscal de sala fagavald corre¢édo em ata de prova.
9.5 Séo de responsabilidade exclusiva do candalakrificacdo da localizagéo correta de onde iafizar sua prova, de acordo
com o impresso no cartédo de confirmacéo de inscegd comparecimento no local e horario determisado
9.5.1 N&o serdo enviados ao candidato, por meicCdoios, qualquer comunicado ou informacgdes eefes a convocacéo

para as etapas.

10. DAS PROVAS
10.1 O Concurso Publico para o cargo de EspsiEiabm Ciéncia, Tecnologia, Producédo e InovacéoSadde Publica sera
composto das seguintes etapas, conforme Anexodi dlital:
10.1.11@ etapa: Prova Discursiva, eliminatéria e classiatoria;
Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.
10.1.222 etapa:Analise de Titulos e Curriculolassificatoria;

10.1.332 etapa:Apresentacdo do Projeto de Atuagao Profissionafeda de Memoriakliminatéria e classificatoria.

10.2 Da Prova Discursiva

10.2.1 O Quadro de Provas constante no Anexo ltededital demonstra o nimero de questdes, a pdtuaéxima e minima
exigida e o peso de cada disciplina.

10.2.2 A Prova Discursiva, sera composta de 2 fdgaestdes de conhecimentos especificos do pelfddecendo aos
contetidos programéaticos do Anexo Il deste Edital.

10.2.3 O caderno de respostas da Prova Discur8iv@ermitira qualquer identificagéo do candidatda Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do candidato. O candidatmpodera identificar o seu caderno de provapeok de eliminagéo do concurso.

10.2.4 As folhas de rascunho do caderno de praras sle preenchimento facultativo e ndo serdoasiliein hipétese alguma,
para avaliagdo da Prova Discursiva do candidato.

10.2.5 Néo sera permitido ao candidato copiar msgstas, assim como destacar qualquer par@déono de respostas.

10.2.5.1. O candidato devera entregar ao fiscal tomaterial recebido.

10.2.6 Seréo eliminados do concurso os candidates§o obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagi&ona definida no
Anexo IV deste Edital.

10.2.7 Os candidatos aprovados na Prova Discussiéo classificados em ordem decrescente dodetabntos, aplicados os

pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita



10.2.8 Estardo habilitados para participar da &3aet Andlise de Titulos e Curriculo, Apresentagddrojeto de Atuagao
Profissional e Defesa do Memorial todos os cand&lalassificados em aB(trés) veze® ndimero de vagas determinado para os perfissitadps
0s empates na Ultima colocagéo.

10.2.9 A convocagéo e orientagBes para a entregttdios e curriculo, para a apresentacéo dotBrdgeAtuacéo Profissional
e para a Defesa do Memorial, assim como os critgpiza a etapa de Apresentacdo do Projeto de Atlrrcdissional e da Defesa do Memorial
serdo divulgadas por meio de Edital Complementasligado no Diario Oficial da Uniéo e no enderelgirénico http://concurso.fiotec.fiocruz,ba
partir do dia previsto no Anexo VI.

10.2.10 Os candidatos habilitados na forma do dispao subitem 10.2.8 deverdo enviar seus Tit@os,iculo, Memorial
e Projeto de Atuacdo Profissional, via Sedex par&aixa Postal n° 31222, CEP 20740-971 / Rdm a indicagdo “FIOCRUZ -
ESPECIALISTA/PERFIL E CIDADE".

10.3 DaAnélise de Titulos e Curriculo

10.3.1 A Analise de Titulos e Curriculo obedecsragrmas dispostas no Anexo V deste Edital.

10.3.2 O candidato sera convocado para entregttdios e curriculo por meio de Edital Compleraentonforme item 10.2.8.

10.3.3 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&tassificatorio, sera realizada por uma Banca Hxagiora composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemteuwda FIOCRUZ.

10.3.4 A atribuigdo de pontos aos titulos e & praduntelectual serd feita com base nas informag@estantes do curriculo e
da correspondente documentac@o comprobatériagestpelo candidato.

10.3.5 A nota da Andlise de Titulos e Curriculoatéser registrada em ficha apropriada.

10.3.6 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo desttilcandidato que ndo entregar os titulos e Wcolw na forma disposta
no Edital Complementar. O candidato que recebetupgéo zero néo sera eliminado do Concurso Pulliantendo esta pontuagéo juntamente com
as notas da Prova Discursiva, da Apresentagaoajet®de Atuacéo Profissional e da Defesa do Mahgrara calculo da classificagdo final.

10.3.7 Somente serdo consideradas, para efeitondeggdo, as copias autenticadas.

10.3.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hipoteganad.

10.3.9 Né&o serao aceitos titulos encaminhadosaxiad via correio eletronico.

10.4 Da Apresentacéo do Projeto de Atuacao Profissionalda Defesa de Memorial
10.4.1 A apresentacéo do projeto de atuacdo pmfise da defesa de memorial sera realizada esdsgriblica e avaliada
por Banca Examinadora, constituida por 3 (trésfigsionais de alta qualificagdo nas areas objet€@altcurso ou correlatas, sendo 1 (um) deles do
quadro permanente da FIOCRUZ. A apresentagdo detprde atuacao profissional e da defesa de mehmériapodera ser assistida pelos demais
candidatos ao mesmo perfil.
10.4.2 O local, os horérios e os critérios de pagdo para a apresentacéo do projeto de atuacdsspoél e da defesa de
memorial serdo divulgados por meio de Edital completar.

10.4.3 O projeto de atuagéo profissional e 0 meahodmp®&em dois itens de um documento Unico querdesonter, de forma
discursiva e circunstanciada:

a) o projeto de atuagao profissional na arepetfil, estabelecendo os pressupostos tedricos @#sacao, as acdes a serem
realizadas e os resultados esperados, identificegupossiveis desdobramentos e consequéncias;

b) a descrigdo e analise das atividades de@®egiesquisa desenvolvidas pelo candidato, inaiusiné produgéo cientifica,
e outras atividades, individuais ou em equipecieteadas a area de conhecimento do perfil.

10.4.4 A apresentacdo do projeto de atuacdo pmfiase da defesa de memorial sera gravada em elati@nica. Seguir-se-a
uma arguicéo pelos membros da Banca Examinadagapera abordar, criticamente, o trabalho do danali a quem cabera o direito de defesa.
10.4.4.1 A nota que cada candidato receberd de road@bro da Banca Examinadora, devera ser regiseadficha
apropriada.
10.4.4.2 A nota final da apresentac&o do projetatdacéo profissional e da defesa de memorialeserédia aritmética
das notas que cada membro da Banca Examinaddraigtarredondada até a primeira casa decimal.
10.4.5. O candidato que ndo encaminhar o projettubgao profissional e o memorial recebera nataeesera eliminado do

concurso.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
11.1 A aplicacdo da Prova Discursiva esta previsté&nexo VI nas cidades do Rio de Janeiro, BeldZdate, Curitiba, Fortaleza,

Recife e Salvador, com inicio as 9h (horario destieg.
11.2 O tempo para realizacdo da prova discurgiréade 4 (quatro) horas.

11.3 A aplicagéo da Prova Discursiva na data pieedispendera da disponibilidade de locais adequadoa realizacéo.



11.3.1 Em caso de cancelamento ou adiamento daaspros candidatos que ndo desejarem participaedame poderdo
requerer a devolug&o da taxa de inscri¢do, sengqugratorrecdo, no prazo de 72 horas a contar daddatublicacéo do evento no DOU.

11.3.2 Os procedimentos para devolugéo da taxastei¢do, conforme item 11.3.1 serdo divulgado®Od) e no site do
concurso.

11.3.3 Havendo alteracéo da data prevista, a Psaarsiva somente podera ocorrer em sédbados, dosou feriados.

11.4 A confirmacéo da data e as informacfes duim&ios e locais de prova serdo divulgadas ndeak confirmacéo de inscrigéo
disponivel no enderego eletrdnico http://concuisieé.fiocruz.br, conforme cronograma Anexo V.

11.5 O candidato realizara todas as etapas ducsmmna cidade em que se encontra a vaga sdicitadequerimento de inscri¢cdo. A
relacdo de vagas e cidades esta indicada no Anexo |

11.6 O candidato deverd comparecer ao localmdatado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horario oficial de Brasilia.

11.7 S&o de responsabilidade exclusiva doidatwda verificagcdo da localizagdo correta de oinéleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horario pré-estabelecidos.

11.8 O candidato deverd comparecer ao local dedtgpara a prova discursiva munido de caneta gsédita de tinta de cor azul
ou preta, com a qual devera transcrever a respostaderno de respostas, que serd o Unico docunditio para a corregao eletronica.

11.9 Somente serd admitido a sala de prova o catodigle se apresentar até o horario estabeleejde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requerimn@atinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&@ aceita cdpia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresefdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaoduolicial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deafssisi e de impresséo digital em formulario
proprio.

11.11 A identificagdo especial sera exigida, tamtsimrcandidato cujo documento de identificagdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do docnivent a propria identificagéo.

11.12 O documento devera estar em perfeitas coeglig@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

11.13 Né&o serdo dadas, por telefone, fax ou coseleindnico, informacdes a respeito de data, da&l leae horéario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamerge editais e o0s comunicados a serem divulgados nderegp eletronico
http://concurso.fiotec.fiocruz.br.

11.14 Nao havera aplicagcdo de provas fora doss@cdatas pré-estabelecidos, ressalvada a hipt#esressidade por conta de fato
superveniente e desde que exista lapso temporeiksié para realocagéo.

11.15 Sera atribuido valor zero a questéo da piisearsiva que, no caderno de respostas, estiveramco ou preenchida a lapis.

11.16 Nao havera segunda chamada, seja qual fativonalegado para justificar a auséncia do camdida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

11.17 N&o havera substituicdo do caderno de resppsr erro do candidato. O preenchimento deled=eiateira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidaieas instruges nela contidas.

11.18 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdedosl e, na hipotese de se verificarem falhasmeesséo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernasagédevida substituicdo, procedera a leitura w@ws ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quesidgseto;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da/g, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera
prazo para compensacao do tempo usado para reggiosido caderno;

d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualqueadeatribuicdes.

11.19 Durante a realizagdo das provas ndo serétjgermualquer espécie de consulta (livros, natédjgos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquafailadora ou qualquer equipamento
eletronico.

11.20 Por motivo de seguranca:

a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @peest
¢) o candidato n&o podera utilizar durante azae#io da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
11.21 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezn@ma sala e somente sairdo juntos do recinds, apposi¢do, em ata de prova,

de suas respectivas assinaturas.
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11.22 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenddmitindo qualguer tolerancia;
b) nédo comparecer as provas, seja qual for o matagado;
c) nao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoatiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoinigs provas;
e) lancar méo de meios ilicitos para execucapaags;
f) fizer anotagcGes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscrigdo ou elgquguautro meio, que nao
0 autorizado pel&lOCRUZ no dia da aplicagdo das provas;
g) identificar o Caderno de Respostas;
h) n&o devolver o Caderno de Respostas ou o GaderQuestdes;
i) for surpreendido em comunicagdo com outrasqeesou utilizando-se de livros, anotacdo, impeessm permitido ou
magquina calculadora ou similar;
j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagéo (bip, telefonelaglueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;
k) estiver portando armas, exceto se apresentdardcdo do 6rgdo ao qual se vincula e que oizaitarportar as mesmas,
citando a norma legal que exige o porte continuo;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
m) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizacdo do Concurso Publico, assim como proadiésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
11.23. Recomenda-se ao candidato, no dia daaeéb da prova, ndo levar nenhum dos aparelhasdub nas alineas “h” e
“i". Caso seja necessario o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seficionados no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FIOCRWHisivamente para tal fim, devendo permanecer emlia mesa/carteira durante toda a
aplicacéo da prova.
11.23.1 O candidato devera retirar a bateria didlagze garantindo que nenhum som seja emitidousieé do despertador.
Caso nao seja possivel retirar a bateria, o caliglee ser desligado e colocado no envelope plagtiesera disponibilizado, sendo que em ambos os
casos 0 mesmo deve ser guardado conforme a odendacfiscal.
11.24 Podera, também, ser excluido do Concursmndidato que estiver utilizando ou portando em sglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos auftis nas alineas “i” e “j”, do item 11.22, ap6sacpdimento estabelecido no subitem 11.23.
11.25 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gmrssnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@ealiadicado pelos fiscais de sala, onde devesfrognecer até o término da prova.
11.25.1 A FIOCRUZ néo se responsabilizard podaesu extravio de documentos, objetos ou equipamegietronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, neandg@os neles causados.
11.26 Os candidatos poderéo ser submetidos amsiste detec¢éo de metal no dia da realizacéo deaspr
11.27 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese nome do candidato ndo constar nas listag@iai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de Convocadal@@RUZ procedera a inclusdo do candidato, desdeaptesente o boleto com comprovagéo
de pagamento, sem rasura, mediante preenchimefoonaaario especifico.
11.27.1 A inclusdo seré realizada de forma conditie serd analisada pela FIOCRUZ, na etapa dardelgto das Provas
Discursiva, com o intuito de verificar a pertinénda referida inscrigao.
11.27.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma sera automaticamente cancelada sem direiezla@macao,
independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.
11.28 O candidato devera apor sua assinaturataalbspresenca de forma semelhante aquela constadicumento de identidade
apresentado.
11.29 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prara anulada e o candidato sera automaticamentimationdo Concurso.
11.30 A inviolabilidade do sigilo das provas secnprovada no momento de romper-se o lacre dos esabaixas e envelopes
mediante termo formal e na presenca de 3 (tréslidatos nos locais de realizagdo das provas.
11.31 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogadddempo previsto para a aplicagdo das provas eéorde afastamento do

candidato da sala de prova.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL
12.1 A Nota Final do candidato sera a sdasanotas obtidas nas etapas, considerando osquestantes no Anexo IV.
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12.2 Os candidatos aprovados seréo classificaaiasgpcidade a que se destina a vaga, conformeoArdeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.
12.3 Somente participardo da relag¢éo final devaulos no certame os candidatos classificados ded@com o Anexo VII, em
atendimento ao que estabelece o Anexo |l do Deafe44, de 21 de agosto de 2009.
12.4 Os candidatos nédo classificados no nimeranmaéete aprovados de que trata o Anexo VII, aindatgnham atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.
12.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paraéirdassificacéo, tera preferéncia, sucessivamermtndidato:
a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @téno dia de inscri¢do no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gp#o Unico, do Estatuto do Idoso;
b) com maior nota na Apresentacéo do Projeto dag&nl Profissional e Defesa de Memorial;
c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo
d) com maior nota na Prova Discursiva;
e) com mais idade.
12.6 Serao elaboradas trés listagens de claskiica
a) com todos os candidatos em ordem decrescemtet@éinal;
b) com candidatos portadores de deficiéncia, nadateste Edital.

c) com candidatos negros, na forma deste Edital

12.7 Caso as vagas destinadas aos portadoresfidémbéa e negros ndo sejam ocupadas, elas sestinadas aos demais
candidatos do concurso.
12.8 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeacédo ou, no caso de ndo comprovacdo éasquisitos exigidos

para o exercicio do cargo no ato de convocacdogpmsse, serda convocado novo candidato no mesrfilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas prewetate Edital.

12.9 Caso néo haja candidatos aprovados em nUmficteste para suprir as vagas para um determimpexdfil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamentearod# classificacdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda ndo tenha sido convocado jpanaacao.

12.10 O candidato reprovado sera excluido do cenainéo tera seu nome relacionado na classifidegio

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicéo de recursos se¥8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdpss, apds a divulgacédo do
ato no endereco eletrdnico oficial do concursal@eromo termo inicial o primeiro dia Gtil subsedigen

13.2 O candidato que desejar interpor recurso,r&avg resultados preliminares das provas deveenginer formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico oficial do cosour

13.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivo, com a fundamentagéo devida em seu plR&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.4 N&o serdo apreciados os recursos em desaconmi@s especificacbes contidas neste Edital, @gp desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentag&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

13.5 Caso o recurso interposto seja deferido, poelentualmente ocorrer alteracéo da classificaiéial obtida pelo candidato para
uma classificagcao superior ou inferior ou aindaguadcorrer desclassificagcdo do candidato que titdgiranota minima exigida para aprovagéo.

13.6 O resultado do julgamento dos recursos, dbram cabera pedido de reconsideracéo, serd dodalga enderego eletronico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacéo.

13.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instarmaaa recurso, sendo soberana em suas decisdés,pela qual ndo cabera
pedido de reconsideracdo. O resultado do julgaordg recursos serd divulgado do enderego eletr@fiicial no prazo previsto no Anexo VI, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micagio.

13.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedid@vidéo de recursos, recursos de recursos e redeigabarito oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gatdio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apsevadlassificados, até o nimero de vagas prewisfnexo | deste Edital. A divulgacdo também
sera feita pela Internet, nos enderecos oficiaisothcurso.
14.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel guaaliperiodo, a critério da
Administragcdo da FIOCRUZ.
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14.2.1 Durante o periodo de validade do Concuéidid®, o Ministério do Planejamento, Orgamentoest@o podera autorizar

a nomeacéo de candidatos aprovados e ndo convatgédméimite de cinquenta por cento a mais do tifaséino original de vagas.

15. DO EXAME MEDICO

15.1 O candidato aprovado e classificado dentrindite de vagas existentes para cada perfil ofdmeserd convocado, por correio
eletronico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

15.2 O candidato devera providenciar, as suas s&peps exames laboratoriais e complementaressdgioss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responséavel pela doctegéo.

15.2.1. Somente serdo aceitos exames laborateri@mplementares realizados em empresas localizaderitério nacional.

15.3 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuard em conformidade com o disposto no @adlét. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

15.4 O ndo comparecimento ao exame médico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado paga efetivo da
FIOCRUZ.

15.5 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hipé6tesalqeede reconsideragdo ou recurso do julgamento.

16. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)

16.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste
Edital, no ato da posse.

16.1.1 Quando da comprovagdo dos requisitos oidaddeverd apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e copia autenticad

16.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacdo Prof@sidecnolégica de Graduacgdo (Tecnoélogos) serddtoacpara
comprovagédo dos requisitos desde que atendam aestpleelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga haordniana estabelecida no Catélogo Nacional de C\8spsriores de Tecnologia.

16.1.3 A FIOCRUZ aceitara, em carater excepciaretjficados e/ou declaragdes de instituicdo ereidela pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidos ipgestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (Beis) meses, a contar da data da posse,
para apresentar os diplomas, conforme item 16.1.1.

16.2 Os diplomas para comprovacéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiitenciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, re@ddslaor Instituicdo nacional competente.

16.3 Somente serd permitida a acumulacdo remunedmdargos, conforme disposi¢es contidas nasaalifag, “b” e “c”, inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

16.4. A prética de falsidade ideolégica, judiciaieecomprovada, acarretara o cancelamento dagéeatio candidato, a eliminagao
do concurso e anulagao de todos os atos com respelé praticados pela FIOCRUZ, ainda que ja teidwmpublicado o Edital de Homologacéo do
Resultado Final, sem prejuizo das sansdes ledaigets

16.5. Somente serd nomeado e empossado no cargodidato consideradpto no exame médico.

16.6 O candidato aprovado no Concurso Publicoraatiesistir definitivamente ou temporariamente.

16.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteerienento enderecado ao diretor de recursos husmdad-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

16.8 No caso de desisténcia temporéria, o candiéatmciara a sua classificagéo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

16.9 Quando da nomeacao, publicada no Diario OfieidJnido, o candidato sera comunicado por coetetmonico (e-mail).

16.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de prntan tornando sem
efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13eila18112/90.
16.9.2. Apds o comunicado mencionado no item k6@&ndidato acessara o enderego eletronico wveh.fiocruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacé&o (ato de provimento).
16.9.3. A posse podera dar-se mediante procuragieifica.
16.10 Os candidatos dever&o conhecer e estaoddoacom as exigéncias contidas no presente Edital.
16.11 Por ocasiéo da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimentd® Casamento com averbagéo de divorcio, sedasa;
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b) original e fotocdpia da Carteira de Identidadegassaporte, se estrangeiro;
c) 03 (trés) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &if@PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);
e) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor e dbmio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oualfirno);
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandospo$;
g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimemdiltlos menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocépia do Certificado de Reservise do sexo masculino e brasileiro;
i) original e fotocopia do Comprovante de Residéren seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;
j) originais e fotocépias dos Comprovantes de Esitade (diplomas de graduacéo e doutorado) ersifido instituigoes de
ensino reconhecidas pelo MEC;
k) os candidatos travestis ou transexuais, quedatam ao disposto no item 6.9, deverdo apresew@untento valido
constando o nome civil.
16.12 O candidato, depois de adotados os procathsdo subitem 16.11 serd convocado para assifieinmo de Posse.
16.13 A posse dar-se-& pela assinatura do respdaimo, no qual deverdo constar as atribuicbedewosres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
16.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a passa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
16.13.2  No ato da posse o servidor apresentatarde@o de bens e valores que constituem seu aione declaragio
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empredancao publica, em qualquer esfera do governo.
16.14 O ndo pronunciamento do candidato nomeadarébsem efeito o ato de provimento.
16.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da passmdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
16.15.1. Seréa exonerado o servidor empossado guentiédr em exercicio no prazo especificado no &térh5.
16.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passaré por esgiagimatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adaii pontualidade, aptiddo, disciplina, capacidaadiciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliagdo de desempenho.
16.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pdoioaserd exonerado ou, se estavel, reconduzidma® anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdmp 29 da Lei n° 8.112/90.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 O candidato sera responsavel pela atualizig8eus contatos junto a FIOCRUZ, durante o praaalidade do Concurso.

17.1.1 A Fiocruz néo se responsabiliza por evestoigjuizos ao candidato decorrentes de informapdesretas ou desatualizadas,
assim como por falha na entrega de mensagensnétetsécausadas por enderego eletrénico incorrefmooyproblemas no provedor de acesso do
candidato, tais como: caixa de correio eletrontuaia, filtros anti-spam, eventuais truncamentogualquer outro problema de ordem técnica.

17.2 Sera sumariamente excluido do Concurso Pliblic@ualquer etapa, o candidato que fizer, enyjgelatiocumento, declaragéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacGes doerésbtal e seus Anexos.

17.3 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automatica@argo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodam classificatéria, ficando a concretizacédo elem® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

17.4 Por medida de seguranca, a FIOCRUZ poderantiue realizagdo das provas, colher a impresgitaldios candidatos, para
posterior exame grafotécnico e papiloscopico.

17.5 A FIOCRUZ néo arcara com despesas de deslotamaimentacdo, hospedagem e/ou mudanca dosdesoslipara a
realizacéo da prova e/ou investidura no cargo.

17.6 Todas as pessoas nomeadas para o cargo eéatpr€oncurso Publico estardo subordinadas a L8i1i2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, ProdecBmvacdo em Salde Publica da FIOCRUZ, a Leiln35b, de 19 de outubro de 2006 e
alteragbes posteriores.

17.7 Ficara a cargo da FIOCRUZ a definicao da &maips aprovados nos perfis em que haja mais deagagpara a mesma cidade.

17.8 O candidato nomeado estara sujeito a deslotasrgara executar trabalhos em diferentes arqasislo

17.9. As dividas, sugestdes e reclamacdes seelidas pelo telefone (21) 2209-2279 e e-mail canespecialista@fiotec.fiocruz.br.

17.10 O candidato deverd acompanhar as publicagde3iario Oficial da Unido e os Comunicado no sfieial do concurso
http://concurso.fiotec.fiocruz.br
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17.11 Os casos omissos e duvidosos serdo resopamomissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ muwjléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA
Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

CODIGO PERFIL PRE-REQUISITO ATRIBUIGOES CIDADE VAGAS UNIDADE

Coordenar projetos em biotecnologia e engenharidapeocessos.
Doutorado em ciéncias da saufgBesenvolver processos biotecnolégicos para a péodude)
ciéncias bioldgicas, ciéncias exataspeoteinas recombinantes terapéuticas (biofarmaces)paral
) ) da terra ou engenharias, com énfase diagndstico em condigfes de Boas Préaticas de LibiargBPL).
Es2001 | Biotecnologia & biociéncias, bioquimica, biotecnologldmplementar ~ sistemas de cultivo celular em graedeald Rig de Janeiro 1 Biomanguinhos
engenharia de processog quimica, processos quimicos | fbiorreatores) e purificaciio de macromoléculas emdicdes de
bioquimicos ou engenharia quimica Boas Praticas de Fabricagdo (BPF). Atuar em pmjeto
pelo menos 6 anos de experiéncial nalaborativos de desenvolvimento de tecnologiaprideessos
area, apos a concluséo do doutoraddseus dispositivos. Liderar na formacdo de RH. Gamad e
ministrar disciplinas na pés-graduacéo. Orient@; \ID, DR) e
supervisionar pés-doutoramento segundo normas d®qgCN

1%

Liderar grupos de pesquisa cientifica e de inovagkxionados
insetos vetores de viroses e parasitoses de inmg@tiédica, com
Doutorado em ciéncias biol6gicas [oo objetivo de estudar a biologia basica e compartam dos
ciéncias da salde com énfase |énsetos, assim como avaliar métodos tradicionatesenvolve
entomologia e pelo menos 6 anos|deétodos alternativos de monitoramento e controlevei®res, .

LY . A - . - L Recife 1 IAM
experiéncia na area, apos a conclydéscrever projetos de pesquisa e artigos cientifiefmu de
do doutorado. divulgacado cientifica. Coordenar e ministrar dibogs na pos
graduacgédo, orientar alunos de doutorado, mestradioicecao
cientifica e supervisionar atividades de poés-dautos, segund
normas do CNPq, CAPES, FAPs e demais agénciasramfo.

1>

ES2002 Entomologia molecular

O

Doutorado em ciéncias da saugApoiar a gestdo para o fortalecimento da cooperatgitucional.

ciéncias sociais aplicadas, ciéndidarticipar da formulagdo, coordenacdo e gestdo rdgtps de

Inovacdes em  saud gumangs ou outra area dpesquis~a, programas ,de coope_ragéo in_ternacional eg d
conhecimento compativel com o pe(fformacéo académica na area do perfil, com objetevpromover &

global com énfase e "e pelo menos 6 anos de experiéncia imaorporacédo de novas tecnologias de salde baseadasgidéncial Rio de Janeiro 1** CDTS/Presidéncia

doengas em populacOes . = . o ) -
negligenciadasp puiag area, apos a concluséo do doutoradp.Conduzir estudos analiticos sobre o impacto da eagfg

internacional em saude publica. Promover a formagél
sustentacdo de redes cientificas envolvendo iitéiéa pablicas ¢

privadas.

ES2003
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CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

ES2004

Interagéo
hospedeiro

patogend

Doutorado nas areas de ciéncias

_area de conhecimento compativel ¢
o perfil e pelo menos 6 anos
experiéncia na area, apos a conclu
do doutorado.

salde, ciéncias bioldgicas ou ou h

biderar, coordenar e desenvolver pesquisa abordaspectos
l6gicos, taxondmicos, fisiopatoldgicos, bioqueivsi
t unolégicos ou moleculares da interacdo patogespddeird
Cfertebrado ou invertebrado) em doencas infectagitarias de
dfpacto para saude. Atuar na formacdo e capaci@gaecurso

anos junto a cursos de pos-graduacdo dauigdt emsua
area de atuacéo.

Rio de Janeiro

I0C

ES2005

Medicina translaciong
com énfase er
imunologia

Doutorado nas éareas de ciéncias
Isalde, ciéncias bioldégicas ou ou
narea de conhecimento compativel ¢
o perfil e pelo menos 6 anos
experiéncia na area, apés a concly
do doutorado.

Liderar projetos em medicina translacional com eispp&nfase em
imunologia voltada para o desenvolvimento de métode
degnosticos e busca de drogas com atividade aasipéria.
t@oordenar montagem e estabelecimento de plataforde
omateriais aplicaveis no desenvolvimento de testemdos en
derofilaxia e diagnéstico de doengas humanas. Edabprojetos
gdara captagdo de recursos junto as agéncias detfmmacionais ¢
internacionais. Desenvolver programas de formacaapacitacag
de recursos humanos junto a cursos de pés-gradeat@ua aref
de atuac&o. Formar e liderar grupos de pesquideena

[

Rio de Janeiro

CDTS/Presidéncia

ES2006

Medicina translacional e
doencas adquiridas

Graduagdo em Medicina. Doutord
em ciéncias biologicas ou ciéncias
salde ou outra area de conhecime
ncompativel com o perfil e pelo men
6 anos de experiéncia na area, ap
conclusédo do doutorado.

Liderar projetos em pesquisa clinica voltados paog
desenvolvimento de terapias celulares e/ou gengas o
tratamento de doencas adquiridas e genéticas usatutes viraig
dou n&o virais in vivo ou ex vivo. Realizar estudue-clinicos|
dessando modelos celulares, modelos animais de dedngaanas
tritoedores e nos casos de grandes animais quandonilisis
olcalmente ou por colaboragdo com outros centrosxdeléncig
De@ionais ou internacionais). Planejar estudosicobnde fasep
inicias (fase I) e em colaboragdo com instituicheadémicas e,
eventualmente, industrias para fases avancaddsorktaprojetog
para captacdo de recursos junto as agéncias detfomecionais ¢
internacionais. Desenvolver programas de formacéapeacitaca
de recursos humanos junto a cursos de pds-gradeat&uva arep
de atuacéo e formar grupos de pesquisa e lideraaca®a.

Salvador

IGM

ES2007

Micro e nanossistema3

biomédicos

Doutorado em ciéncias da saul
ciéncias bioldgicas, ciéncias exata
da terra, engenharias ou outra areg
conhecimento compativel com o pe|
e pelo menos 6 anos de experiéncig
area, apos a concluséo do doutorad

7]

d€oordenar e executar projetos de pesquisa e dégenento nag
5 &eeas de laboratérios em chip, 6rgdos em chip ossistemas parfa
adiagnostico in vitro, microssistemas implantaveigeenologiag
fdlternativas de ministracdo de medicamentos e as¢iontoforese),
1 elatroporagdo, arranjos de microagulhas, etc). deabprojetos
para captacdo de
Desenvolver programas de formagdo e capacitaciceaesos
humanos junto a cursos de pés-graduacdo em sudeiedaacao.

recursos junto as agéncias dentfmme

Curitiba

1*

NanoSUS/Presidénc
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CODIGO

PERFIL

PRE-REQUISITO

ATRIBUICOES

CIDADE

VAGAS

UNIDADE

ES2008

Pesquisa
desenvolvimento

tecnoldgico e inovagéo d

medicamentos

Doutorado em ciéncias da sau
ciéncias bioldgicas, ciéncias exata
da terra, engenharias ou outra areg
pconhecimento com  énfase @
entomologia e pelo menos 6 anos
eexperiéncia na area, apds a concly
do doutorado.

deiderar e executar projetos voltados as atividasgecializadas d
5 desenvolvimento tecnolégico e inovacéo para medicamn com
&gase no tratamento do cancer. Realizar atividdéepesquisg
rdesenvolvimento tecnoldgico e inovacédo (PDI) encolesrta de
d@&rmacos, com énfase em triagem de alta vazdo.r Amaesta
gdara o desenvolvimento de grupos de pesquisa erdg¢édo dg
equipe em prospeccéo de moléculas com potencigléetico, coni
énfase em produtos naturais. Atuar na elaboracaplate de
desenvolvimento de medicamentos, protecdo inteleaie acordg
de cooperagéo e transferéncia de tecnologia. Coardeministra
disciplinas na Pés-graduacdo. Orientar (IC, MD, DR
supervisionar Pds-doutoramento segundo normas dRgCN

Fortaleza

Fiocruz Ceara

ES2009

Palitica, planejamento e

gestdo em saude

Doutorado em ciéncias da sal
ciéncias sociais aplicadas, ciéng
humanas ou outra area

conhecimento compativel com o pe|
e pelo menos 6 anos de experiéncia
area, ap6s a concluséo do doutorad

Formular, liderar e executar projetos interdisaipies, em ambit|
deacional e internacional, relacionados a pesquisa ensino n
izampo do planejamento e gestdo de politicas p&blieaarea d
d_@al]de. Coordenar e ministrar disciplinas de podtggio, além d
fbrientar alunos de iniciacdo cientifica e pds-gaado
§l§bervisionar pés-doutoramento, relacionados &d. per

O

A
e

Belo Horizonte

IRR

ES2010

Saude e ambiente

Doutorado em ciéncias da sau
ciéncias bioldgicas, ciéncias exata
da terra, Geociéncia, Engenharias
ciéncias agrarias com énfase em s3
e ambiente e pelo menos 6 anos
experiéncia na area, apés a concly
do doutorado.

Liderar grupos de pesquisa em temas de relevaragonal €
internacional nas areas de salde ambiental e nrelueate.
Estruturar programas e projetos de interesse racia
internacional na area. Liderar grupos de trabalB®) (junto aog
dgoverno brasileiro nas tematicas de: avaliacdommdto a saud
sde grandes empreendimentos, mudangas climéaticesljagio de
osco de &reas contaminadas, indicadores de sadnteersal,
Gdstrumentos da Politica Nacional de Meio Ambientnvencde:
oheernacionais. Desenvolver e coordenar programpsojetos de
daomacdo e capacitagdo de recursos humanos coiituigtsts
nacionais e internacionais. Desenvolver programas pobs-
graduacdo nas tematicas de salde publica e meideram
Coordenar programas e projetos de pesquisa nadarezalde
Ambiental e Meio Ambiente. Captar recursos finanosejunto ag
agéncias de fomento nacionais e internacionais
desenvolvimento de projetos de pesquisa e eveigosficos.

Y

para

Rio de Janeiro

ENSP

*(vaga reservada para pessoas com deficiéncia)

**(vagas reservadas para negros)
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SIGLA

UNIDADE

Biomanguinhos

Instituto de Tecnologia émunobiolégicos

CDTS/PRESIDENCIA

Centro de Desenvolvimento Tecginld em Saude/Rio de Janeiro/RJ

ENSP

Escola Nacional de Salde Publica

FIOCRUZ CEARA

Fiocruz Ceara/Fortaleza/CE

1AM Instituto Aggeu Magalhaes/Recife/PE
IGM Instituto Gongalo Muniz/Salvador/BA
10C Instituto Oswaldo Cruz/Rio de Janeiro/RJ
IRR Instituto René Rachou/Belo Horizonte/MG

NanoSUS/PRESIDENCIA

Projeto NanoSUS/ PresidénaidtiGa/RJ
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: ESPECIALISTA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCA O E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

Perfil: Biotecnologia e engenharia de processos

1. Fundamentos de Bioquimica com énfase em esirgufuncdo de proteinas. 2. Tecnologia de DNA réooamte aplicada a processos
biotecnolégicos em sistemas procariotos e eucari®tdPrincipios de biologia e fisiologia celulaliegmos a processos envolvendo o cultivo de
células procariotas e eucariotas. 4. Biorreatome®dos de operacdo com énfase em processos iatkidhti Processos de recuperacéo e purificagao
de macromoléculas. 6. Caracterizacdo estruturah@dnal de moléculas de interesse terapéutic@@ndlogias analiticas de processo e principios
de Quality by Design para o desenvolvimento de gesas biotecnoldgicos. 8. Conceitos de prospe@d@mlbgica, inovacdo e patentes em
Biotecnologia. 9. Conceitos de Boas Préaticas detzbrio, ética em pesquisa, biosseguranca e bdfisd® de Fabricagdo.

Perfil: Entomologia molecular

1. Microbiota de culicideos vetores e seu impaettransmisséo de patdgenos. 2. Gendmica e traidsoiga populacional de culicideos vetores. 3.
Modulacé@o da expressdo génica em culicideos vetoqmsstos a patdgenos. 4. Mosquitos transgénises eiso para supressdo de populages. 5.
Gendmica comparativa para descoberta de novos parasdesenvolvimento de mosquitos transgénicdedhologias CRISPRs and TALENSs para
dissecacdo da gendmica funcional de culicideosesto

Perfil: Inova¢des em saude global com énfase em dgas em populagdes negligenciadas

1. Andlise do impacto do fortalecimento institu@bem pesquisa sobre doengas negligenciadas nesspain desenvolvimento. 2. Cooperagéo
internacional em satde com foco na capacitaciaopgesguisa e desenvolvimento de produtos e intedesngm doencas tropicais negligenciadas.

3. Estudos de modelos e analise de redes deotatzio cientifica em doengas tropicais negligetasiad. Principios éticos da pesquisa médica em
salde publica. 5. Desenho de metodologias paralegdo da implementagdo de intervengdes clindmgstratégias e politicas em salde publica.
6. Conceitos de apropriagdo, alinhamento, harmoa@a responsabilidade na eficiéncia da cooperatémacional em ciéncia, tecnologia e
inovagdo. 7. Analise da sinergia entre as inicitiyprogramas e instituicbes de saude global. 8de&snformacéo e evidéncia para a formulagéo de
politicas de saude. 9. Estudos de modelos deagéstgortfolio de projetos de pesquisa e de cogferaternacional em saude.

Perfil: Interacéo patégeno-hospedeiro

1. Ecologia das relagbes patdgeno-hospedeiro frade ou invertebrado); 2. Genética de patégerasspedeiros (vertebrado ou invertebrado); 3.
Aspectos Taxondmicos de patdgenos e hospedeieoelfvado ou invertebrado); 4. Fisiopatologia dengas infecto-parasitarias de importancia
para saude no Brasil; 5. Interagdes bioquimicaoleaulares da relagdo patégeno e hospedeiro (vadetpu invertebrado); 6. Fundamentos e
aplicagcdes do diagndstico molecular de doentfastb-parasitarias; 7. Fundamentos e aplicacdebadmadstico imunoldgico de doengas infecto-
parasitarias.

Perfil: Medicina translacional com énfase em imunagia

1. Imunopatologia da doenga de Chagas. 2. Imuniogg@éo da leishmaniose. 3. Imunopatologia da Malada Imunopatologia da
paracoccidiodomicose. 5. Imunopatologia das arbees. 6. Tumores, evolugdo e perspectiva de detebgdiomarcadores. 7. Diagndstico
molecular com énfase em PCR em tempo real e PGRIdR) Analise da produgéo e caracterizacdo dmbiéculas. 9. Identificacdo e validacdo de
alvos moleculares, desenho e otimizacdo de inioésd® sondas, otimizagao de reacdes de amplifiedateccdo de acidos nucleicos. 10. Modelos
e mecanismos associados a Coordenacéo e Gestéocdsd®s de Transferéncia de Tecnologia na aremenologia. 11. Modelos e mecanismos
de prospeccao tecnolégica, inovacéo e patentes@ercBologia.

Perfil: Medicina translacional em doencas adquirida

1. Fundamentos e aplicagbes de moléculas alvo sguisas clinicas e translacionais. 2. Producéagaetesizacdo de moléculas e vetores virais ou
ndo virais para uso em terapias de doengas huntarldentificacéo e validagéo de alvos celularesteculares para ensaios clinicos. 4. Desenho e
otimizagdo de moléculas para utilizagdo em ensdiogos. 5. Fundamentos e aplicagBes, desenhendasimento e validacdo de ensaios clinicos
em pesquisas translacionais. 6. Terapia celular mamiificacdo ex vivo de células hematopoiéticas patratamento de doengas hereditérias e
imunodeficiéncias primérias. 7. Estudos de teraynétadas para a expressao e secre¢do de gengdutézas pelo hepatocito, como ocorre em varias
doencas do erro inato do metabolismo. 8. Desemuelvio da tecnologia dohimeric antigen receport (CAR) expressando anticorpos que
reconhecem antigenos em células tumorais. 9. Eafpdotecnologia CAR em doencgas genéticas compbcenla a formagao de anticorpos contra
terapia de reposigdo (proteina e enzimas). 10d&ste metodologias voltadas para terapias com issupoessdo convencional e ndo convencional.

Perfil: Micro e nanossistemas biomédicos

1. Fundamentos e aplicacdes do diagnostico molecola énfase em PCR em tempo real e testes miaedos no conceito lab on a chip. 2.
Fundamentos e aplicag6es do diagndstico baseadm@mensaios com énfase em multitestes de diagnéstim testes miniaturizados adequados a
conceito point of care. 3. Fundamentos e aplicagiesicoplamento de biomoléculas a matrizes nandace restruturados. 4. Fundamentos e
aplicacdes de o6rgdos em chip. 5 Fundamentos eaefdis dos microssistemas implantaveis e tecnolagiasnativas de ministracdo de
medicamentos e vacinas (iontoforese, eletroporagaojos de microagulhas, etc). 5. Fundamentoslieagfes dos sistemas de nano e micro
fluidica, nano e micro sensores em sistemas sigleltiteste. 6. Fundamentos e aplicacdes reladasna integragéo funcional em sistemas lab on a
chip (extragéo, amplificacdo e imunoensaios). 7d&lms e mecanismos associados a gestéo de prdgetiesenvolvimento tecnolégico. 8. Modelos

Pagina 20 de 26



e mecanismos associados a Coordenagédo e Gestéiocdsd®s de Transferéncia de Tecnologia na arbotenologia. 9. Modelos e mecanismos
de prospeccao tecnolégica, inovacéo e patentes@ercBologia.

Perfil: Pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico eowagéo de medicamentos

1. Estratégias e métodos para descoberta e degiemeoto de novas moléculas terapéuticas. 2. Estpidsslinicos exigidos na legislacédo para fins
de registro de medicamentos. 3. Produtos naturamia importancia para o desenvolvimento de ntmsacos, em doengas cronicas, com énfase
em cancer. 4. Estratégia e gestdo nas atividadBsogeospecgdo no pais. 5. Aspectos da importaeigesquisa translacional impulsionando a
inovagao na saude

Perfil: Politica, planejamento e gestdo em salde

1. Sistema Unico de Saude. 2. Modelos internaciataiorganizacéo dos servicos de satde. 3. Detartamsociais e ambientais do estado de satde
em populagdes. 4. Formulacédo de politicas publimagampo da saude coletiva. 5. Planejamento e qyestépoliticas publicas em salde. 6.
Avaliacao de politicas, programas e servicos ddesal

Perfil: Saude e ambiente

1. Fundamentos e aplicagdo de indicadores de samdental. 2. desenvolvimento e/ou adaptacdo etedulogias integradoras de saude e
ambiente no &mbito do desenvolvimento sustent8véhstrumentos da Politica Nacional de Meio Amtgamnsua interface com a Politica de Salde
Ambiental. 4. Fundamentos e aplicacdes dos indreadde saide ambiental no contexto da promogaaldies4. Avaliacdo de Impacto a Saude
como indutor da promogéo da saude. 5. Fundamengmicacdo do Plano Nacional sobre Mudancga do ClitiaFundamentos e aplicagcdo da
Avaliacdo e gerenciamento de risco socioambiemtardas contaminadas. 7. Fundamentos e aplicagi&mtlacdo de Impacto a Saude de Grandes
Empreendimentos.
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ANEXO IlI
Remuneracéo

(A partir de Janeiro de 2016)

Cargo: Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Proaleciiovagido em Saude Publica
Classe: Especialista em Saude Publica

Vencimento Basico: R$ 8.022,79

Auxilio Alimentacéo: R$ 458,00

GDACTSP: R$ 2020,00 (80 pontos)

Retribui¢éo por Titulacdo (RT): Doutorado: R$ 6.246
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ANEXO IV

Quadro de Provas

Prova Discursiva N° de questdes Ponto§ ! Al £ pon}os Peso Pontuacéo maxima
questao para aprovacdo
12 Etapa
Conhecimentos Especificos ho
Perfil 2 50 50 1 100
22 Etapa
Pontos Peso Pontuagédo maxima
Andlise de Titulos e Curricul
_ 100 - 3 300
3@ Etapa
Apresentacio do Projeto de Pontos Peso Pontuacdo maximal
= - Minimo de pontos
Atuacdao Profissional e Defeda x
de Memorial para aprovagdo
_ 200 100 3 600
1000

Total
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ANEXO V

Critérios para Andlise de Titulos e Curriculo

Item

Pontuacéo Maxima

1. Producéo tecnoldgica em saude

50 pontos

1.1 Patente concedida no Brasil ou no Extérior

15 pontos (5 pontos por patente)

1.2 Desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumoprocessos na afea

15 pontos (5 pontos por produto/ processo deseideo)!

1.3 Coordenagdo de programas ou projetos teméitides desenvolviment
tecnolégico ou pesquisa aprovados por 6rgdo dendiamento nacional O
internacional

(=)

10 pontos (2 pontos por coordenagéo)

1.4 Coordenacéo de processos de transferénciard#dgia

10 pontos (2 pontos por processo de eaérstia)

2. Producao e mérito cientifico na area de atuacgoos ultimos 10 anos)

40 pontos

2.1 Artigos publicados em revistas cientificas

20 pontos (1 ponto por artigo em revista indexada)

2.2 Livrog publicados e organizacéo de livros ou capituldivte publicado ou
traducao de livros

10 pontos (3 pontos para autoria completa de évtgonto por
livro organizado ou por capitulo publicado ou pard traduzido)

2.3 Titulos honorificos atribuidos por 6rgéos @ficide reconhecimento cientifi
pleno

6 pontos (2 pontos para titulos de livre docérpeaguisador 1
CNPq, diplomagado de mérito por Acadetia Professor
Emeérito)

CO

2.4 Participacdo em comités editoriais de publieagientificas indexadas

4 pontos (1 ponto poigzatao)

3 Atividades de ensino relacionadas a area de atuas;

10 pontos

3.1 Disciplinas ministradas em cursos de p6s-gigihsricto sensu

2 pontos (0,5 ponto por disciplina)

3.2 Participacdo em bancas examinadoras de posag@otiricto sensu

2 pontos (0,5 ponto por banca)

3.3 Orientacdo de alunos de pés-graduatécio sensu

3 pontos (1,5 ponto por aluno de doutorado defeneitl ponto
por aluno de mestrado defendido)

3.4Coordenagéo de cursos de p6s-gradustgézio sensu

3 pontos (1 ponto por coordenagéo)

Total

100 pontos

1. Somente patente concedida conforme normas dio BXPlui-se pedido de patente

2. Para comprovacgdo do desenvolvimento do prodiasomo ou processo exig

e-se a apresentacdo dooPaeifPatente no Brasil ou Exterior,

segundo as normas do INPI. Caso a patente tenhaaidedida, ndo sera contabilizada neste item.
3. Projetos desenvolvidos em redes inter-regiog/ais interdisciplinares que envolvam liderancasamais ou internacionais de mais de um grupo
de pesquisa e que contribuem para o desenvolvinseeritifico e tecnolégico do Pais.

4. Com registro no ISBN
5. Como por exemplo, Academia Brasileira de CiénociaAcademia Brasileira de

Medicina
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

CARGO: ESPECIALISTA EM CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCA O E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA

Eventos

Datas referentes ao ano d
2016

Observacoes

Publicacéo do Edital

15 de junho

DOU

Periodo de inscricao

04 de julho a 08 de agost

Somente pela Internet das 10h do di

?04/07 as 23h 59min do dia 08/08

Periodo para solicitar isen¢édo do pagamento dag¢asc

04 a 07 de julho

Somente pela Internet das 10h do d
04/07 as 23h 59min do dia 07/07

ia

Resultado da solicitagdo de isen¢do do pagamerntsdicdo

19 de julho

Internet a partir das 10h

Recurso contra o resultado da isengéo do pagardaritscricao

20 e 21 de julho

Somente pela Internet das 10h do di

20/07 até as 18h do dia 21/07

Resultado definitivo da isen¢@o do pagamento daigéo

25 de julho

Internet a partir das 10h e DOU

Periodo de envio dos laudos dos candidatos poasdier deficiéncia

08 a 12 de agosto

Via Correios

Publicacéo da relagéo dos inscritos, dos candidpt®se declararam portado
de deficiéncia e negros

24 de agosto

Somente pela Internet a partir das

10h

Recurso contra o indeferimento das inscrigdes

24 e 25 de agosto

Somente pela Internet das 10h do d
24/08 até as 18h do dia 25/08

ia

Publicacéo do resultado dos recursos contra oéridegnto e homologacéo d4
inscricbes

n

31 de agosto

Internet a partir das 10h e DOUY

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagéo de Iiggari

12 de setembro

Internet a partir das 10h

Aplicacéo da Prova Discursiva

25 de setembro

Locais de Prova

Corregao da Prova Discursiva

03 a 07 de outubro

Banca examinadora

Divulgagéo do Espelho de Respostas e Resultadoosta Piscursiva.
Divulgacgédo dos critérios do Projeto de AtuacéoiBsainal e do Memorial.

12 de outubro

Internet a partir das 10h e DOU

Recurso contra o Espelho de Respostas e Resubid@imda Discursiva

13 e 14 de outubro

Somente pela Internet das 10h do
13/10 até as 18h do dia 14/10

i

a

Julgamento dos recursos contra o Espelho de Raspwst Prova Discursiva

20 a 25 de outubro

Banca examinadora

Resposta dos Recursos contra a Prova DiscursigajtR#o da Prova
Discursiva, Convocagéo para entrega de TitulosreédDio, Projeto de Atuaca
Profissional e Memorial.

D 31 de outubro

Internet a partir das 10h e DOU

Encaminhamento dos Titulos e Curriculo, Projetéwacéo Profissional e
Memorial

31 de outubro a 04 de
novembro

Via Correios e e-mail

Recebimento e leitura dos memoriais e projetos

18 de novembro

Banca examinadora

Andlise de Titulos e Curriculo, Projeto de AtuaPéofissional e Defesa de
Memorial

21 a 25 de novembro

Locais de prova

Divulgagéo do Resultado da Analise de Titulos eiCuio, do Projeto de
Atuacao Profissional e da Defesa de Memorial

02 de dezembro

Internet a partir das 10h e DOU

Recurso contra o Resultado da Andlise de Titul@sreiculo, do Projeto de
Atuacao Profissional e da Defesa de Memorial

05 e 06 de dezembro

Internet a partir das 10h

Julgamento dos recursos da Analise de Titulos HdDio, do Projeto de
Atuacdo Profissional e da Defesa de Memorial

09 a 14 de dezembro

Banca examinadora

Resposta dos Recursos contra o Resultado da Adali§&ulos e Curriculo, dqg
Projeto de Atuacéo Profissional e da Defesa de Mam®ivulgacdo do
resultado final

19 de dezembro

Internet a partir das 10h e DOU

Homologagé&o do Concurso

23 de dezembro

DOU
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ANEXO VI

Quantidade de Vagas x Niumero Maximo de Candidatospkovados
(Em atendimento ao que estabelece o Anexo |l dodb®a® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas NUmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

0ol s duas vezes o numero de
vagas




