ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJ N2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRAGAO POR TEMPO DETERMINADO -

ANALISE DE CURRICULO
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GOIAS, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que realizara através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o TESTE
SELETIVO para provimento de cargo temporario, para oS cargos abaixo descritos, por meio de
ANALISE CURRICULAR, obedecendo as disposigdes legais e que se regera de acordo com as normas
relativas a@ sua realizagdo e com as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizagéo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O TESTE SELETIVO regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
sediado na Rua Antbnio Ubiratan Carvalho, n° 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O Unico
endereco de e-mail vélido para comunicagdes a respeito do certame é
ima.stantdescoberto@outlook.com.

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a sexta, das
08h as 12h e das 14h as 17h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizagéo e realizacdo do teste seletivo, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragao e validagdo do edital, inscricdo, gera¢do do banco de dados dos
candidatos, analise curricular recebimento, julgamento e emissdo de listas com resultado final dos
candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital € os comunicados a serem informados no
endereco eletrdnico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante
deste Edital.

1.2.1 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagles acerca do certame deveréo ser feitas pelo e-
mail ima.stantdescoberto@outlook.com, n3o sendo reconhecido nenhum outro enderego como
destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no
item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, o vencimento mensal e o valor da
inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo Il deste Edital.
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1.4. A selegio para o cargo de que trata este Edital sera realizada em fase Unica, sendo esta composta por
ANALISE DE CURRICULO de carater classificatrio e eliminatério, com pontuagao de 1 a 30.

1.5. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administragéo publica.

1.6. O presente Edital de Processo Seletivo estara disponivel no site do Instituto Machado de Assis, no enderego
www.institutomachadodeassis.com.br

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ao efetivar sua inscri¢do no Processo Seletivo, o candidato, desde logo, declara o conhecimento e aceitagéo
das condigbes estabelecidas neste Edital. Ao preencher o requerimento de inscricdo no site
www.institutomachadodeassis.com.br e efetuar o pagamento das taxas indica que leu e que concorda, mesmo
que tacitamente, com as normas do Edital e com as orientagfes disponiveis que regeréo o Processo Seletivo.

2.2. O candidato devera realizar o preenchimento correto de todos os campos do Requerimento de Inscrigdo:
nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de Identidade (RG), nimero do titulo de
eleitor, UF, endereco completo (numero, apartamento, bairro, CEP, cidade), telefones (convencional e celular),
e-mail, cargo escolhido e indicar se é portador de necessidades especiais, via internet no site
www.institutomachadodeassis.com.br, do dia 31/03 a 08/04 para que o candidato efetue o pagamento.

2.3. O candidato devera realizar a entrega dos Titulos (anexo V) juntamente com a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo localizada na Avenida
Goias, Quadra 06 Lote 18, no periodo de 11,12 e 13/04/2016, das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min.

2.4. A entrega dos Titulos podera ser feita por procurador munido de instrumento de procuracéo. (Anexo II).
3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1. A analise dos curriculos sera feita por Equipe do Instituto Machado de Assis e supervisionada por Comiss&o
nomeada para este fim, os critérios para analise do curriculo estao disponiveis no anexo V deste Edital.

4. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

4.1. A classificagdo dos candidatos se dara por ordem crescente, até o0 maximo de 30 (trinta) pontos, obtida pela
soma dos titulos/requisitos apresentados, conforme pontuagéo descrita no anexo V deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Serdo indicados como aprovados os candidatos listados em ordem crescente de pontuagao até o numero de

vagas disponiveis. Os demais candidatos seréo classificados em um cadastro de reserva de acordo com o
Anexo lIl.
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5.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao
candidato que apresentar maior pontuacdo nos itens tempo de habilitacdo e experiéncia no exercicio das
atividades. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003,
Artigo 27, Paragrafo Unico).

6. DOS RECURSOS, RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

6.1. O resultado preliminar sera disponibilizado no site www.institutomachadodeassis.com.br no dia 19/04/2016.

6.2. O candidato podera ingressar com recurso contra o resultado preliminar, dirigido ao Instituto Machado de
Assis, no dia 20/04/2016. Os recursos deverdo ser preenchidos em formulério préprio disponivel no enderego
eletronico www.institutomachadodeassis.com,br o qual serd enviado EXCLUSIVAMENTE para o e-mail
ima.stantdescoberto@outlook.com

6.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

6.4. A Banca Examinadora, instituicao responsavel pela organizagéo do Teste Seletivo, constitui Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

6.5. A Banca Examinadora do Instituto, ap6s analise dos pedidos, decidira sobre sua aceitagao.

6.6. O resultado final e a homologag&o do processo seréo publicados na imprensa oficial do municipio, no placar
da prefeitura e disponibilizada no site www.institutomachadodeassis.com.br a partir do dia 22/04/2016.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. S&o requisitos para a Contratagdo Temporaria:

a) Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, neste caso, deve estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos (CF, §1°, artigo 12);

b) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, quitagdo do Servigo
Militar;

d) Nao ter soffido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao do servigo publico por
justa causa no exercicio de cargo publico ou atividades profissionais, fato que sera declarado no ato da posse;

e) Nao possuir antecedentes criminais;

f) Possuir habilitagdo minima para o exercicio do cargo, estabelecida no edital;

g) Possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados e feriados, de acordo com os interesses e
necessidades da Prefeitura Municipal.

8. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA POSSE:

8.1. Além dos requisitos gerais dispostos no item 7.1 deste Edital, o preenchimento a vagas no cargo temporario
de classificagao do candidato sera feito mediante a apresentagéo dos documentos especificados abaixo:

a) Fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Fotocopia Carteira de Identidade ou equivalente;
c) Fotocopia Comprovante de Residéncia;

WWW.pciconcursos.com.br


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
mailto:ima.demervallobao2016@outlook.com
http://www.institutomachadodeassis.com.br/

ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJN2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

d) Nome do Banco, nimero da agéncia e nimero de conta corrente;

e) Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votacéo da ultima elei¢éo ou justificativa apresentada a
justica eleitoral;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao para os candidatos do sexo masculino;

g) Documento de inscrigdo no PIS/PASEP;

h) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidades impeditivas de assumir cargo
publico;

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (caso o cargo exija);

j) Certidao Negativa Civil e Criminal;

k) Atestado médico, que ap6s anélise de exames laboratoriais e exame clinico, ateste aptidéo fisica e mental
para o exercicio do cargo;

) (duas) fotos 3x4 recentes;

m) Declaragao de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

n) Comprovante de residéncia e nimero de telefone para contato;

0) Declaragdo de acumulagao de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

p) Declaracdo de compatibilidade de horario, caso exerga outro cargo acumulavel nos termos da Constituicio
Federal.

9. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

9.1. Fica delegada competéncia ao Instituto Administrativo de Capacitagéo, Estudos, Controle e Organizagéo —
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS para:

a) Supervisionar e receber as inscrigdes;

b) Preparacéo de atos de homologacéo das inscricdes ou de seu indeferimento;
c) Proceder a analise dos Curriculos;

d) Emitir documentos necessarios & comunicagao com os candidatos;

e) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A validade deste Processo Seletivo sera de até 01 (UM) ano, ou até que seja realizado Teste Seletivo para
preenchimento das vagas, conforme estabelece o art. 37, lll, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

10.2. A carga horaria dos profissionais contratados seré a disposta no anexo |ll.

10.3. Desde ja os candidatos porventura aprovados ficam cientes de que depois de homologado o resultado e
publicada a convocagao tera 03 (trés) dias para tomar posse, devendo comparecer ao Departamento de Gestéo
de Pessoas da Prefeitura Municipal para as providéncias da contratagdo, munidos das documentagdes exigidas
no item 8.1;

10.4. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado no gera ao candidato aprovado o direito de ser
chamado para preenchimento de vagas, os quais serdo aproveitados de acordo com as necessidades
operacionais da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Descoberto-GO.

10.5. Facultar-se-a ao candidato aprovado deste Processo Seletivo a possibilidade de, mediante requerimento,
renunciar a sua classificagéo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e,
entdo, aguardar nomeagao, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste — Anexo VI.

10.6. Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem

efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo candidato;
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10.7. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da administragdo, nao havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagao total dos aprovados.

10.8. Uma vez que tenham sido nomeados todos os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado
e, havendo nomeagles tornadas sem efeito, estas facultam a Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do
Descoberto/GO convocar os candidatos aprovados, a partir do candidato imediatamente posterior ao Ultimo
classificado.

10.9. Os candidatos classificados constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) seréo
convocados pelo Municipio de Santo Antonio do Descoberto — GO, para exame médico especifico
quando da convocagao, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e
a deficiéncia declarada. Havendo parecer médico oficial contrério a condi¢éo de deficiente, o candidato
sera excluido, automaticamente, da listagem especial.

10.9.1. N&o preenchidas por candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serao destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria no Processo
Seletivo.

10.10. A relacéo dos profissionais selecionados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Santo Antdnio do Descoberto, bem como estara disponivel no site www.institutomachadodeassis.com.br

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis, em conjunto com a Comissao de
Processo Seletivo;

10.12. A nomeagéo dos candidatos para posse sera feita por meio de publicagdo no érgdo em que forem
realizadas as publicagdes legais do Municipio.

SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO (GO), 29.03.2016

ITAMAR LEMES DO PRADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

Observacgdo: O candidato deve imprimir e preencher corretamente esta ficha.

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome:

NUmero da Inscri¢ao:

Cargo: Caodigo do Cargo:

PNE: Sim( )N&o( )

Identidade (n°):

Data de Nascimento: / /

CPF:

Endereco:

Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

DE DE 2016.

Assinatura do Candidato/ou Procurador:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016 — VIA DO CANDIDATO

Numero da Inscri¢éo:

Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):
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ANEXO lI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGAO
OUTORGANTE:
(Nome),
(estado  civil), (identidade),
(CPF), residente em
OUTORGADO:
(Nome),
(estado  civil), (identidade),
(CPF), residente em

PODERES: Nomeia e constitui seu procurador para realizar inscricdo no Processo Seletivo realizado

pela Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio do Descoberto-GO.

DE DE 2016.

(Local e Data)

Assinatura do Outorgante
(Obs: Necessario reconhecer firma em cartério).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

ANEXO il

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRIGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

<
=) & =
o g ot § =< 4
= - s VAGAS S Z =
a REQUISITOS NECESSARIOS § =4 = I =
© E 2 & = S22 E S G Z
=| 2| 2| g|3°8| = =
CARGO =< S = S
Nutricionista Curso Superior Completo em
101 Nutri¢do e inscri¢do no Conselho [ R$50,00 | 1 - 1 5 40 h R$3.030,00
de Classe Competente
102 | Secretério Escolar | Ensino Médio Completo R$30,00| 2 . 2 4 40h R$ 880,00
Auxiliar Ensino Médio Completo
103 Administrativo R$ 30,00 7 1 8 12 40h R$ 880,00
104 | Merendeira Ensino Fundamental Completo R$20,00( 14 | 1 | 15 25 40h R$ 880,00
105 | Monitor Ensino Médio Completo R$30,00| 20 - 20 24 40 h R$ 880,00
106 | Vigia Ensino Fundamental Completo R$20,00| 9 1 10 30 40 h R$ 880,00
Motorista - Ensino Médio Completo, Carteira
Habilitado para Nacional de Habilitagdo na
107 Transporte Categoria “D” e Habilita¢do para R$30,00f 5 1 6 6 40h
Escolar Transporte Escolar R$ 880,00
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo
108 Servicos Gerais R$ 20,00 19 1 20 40 40h R$ 880,00
Professor de Licenciatura Plena em Ciéncias 15 20h
109 | ciencias ioléoi - - -
Biologicas R$ 50,00 R$ 1.067,82
Professor de Licenciatura Plena em Ciéncias
110 Ciéncias Bioldgicas R$ 50,00 i i i 10 40h R$ 2.135,64
Professor de Licenciatura Plena em Matematica h
111 Matemitica R$s000| > | | ° 10 20 R$ 1.067,82
Professor de Licenciatura Plena em Matematica
121 Matematica rRssoo0| ° | | ° 15 40h R$ 2.135,64
Professor de Licenciatura Plena em Letras
113 Portugués Portugués R$ 50,00 | i i 10 20h R$ 1.067,82
Professor de Licenciatura Plena em Letras
114 Portugués Portugués R$50,00| ) ) 10 40h R$ 2.135,64
Professor de Licenciatura Plena em Letras Inglés
11 A - - - 15 20 h
5 Inglés R$ 50,00 R$ 1.067,82
Professor de Licenciatura Plena em Letras Inglés
N 2 - 2 40h
116 Inglés R$ 50,00 8 0 R$ 2.135,64
Professor de Licenciatura Plena em Geografia
117 Geografia R$ 50,00 ° i 20h R$ 1.067,82
Professor de Licenciatura Plena em Geografia
118 Geografia R$ 50,00 ! 1 i 40h R$ 2.135,64
Professor Curso Superior Completo em i R$ 1.067,82
119 Pedagogo Pedagogia R$ 50,00 > > 46 20h
Professor Curso Superior Completo em i R$ 2.135,64
120 Pedagogo Pedagogia R$ 50,00 10 10 117 40h
8
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

CRONOGRAMA RETIFICADO DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 29/03/2016
02. Periodo de inscri¢éo 31/03 a 08/04/2016

03. Entrega dos Titulos

11,12 e 13/04/2016

04. Resultado Preliminar 19/04/2016
05. Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar 20/04/2016
06. Respostas aos Recursos e Resultado Final para Homologagéo 22/04/2016
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ANEXO YV -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

5.1.A — A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio.

5.2.A -A avaliagdo de titulos valera 30 (trinta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

5.3.A — Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites
de pontos do quadro a seguir:

Para o cargo de PROFESSOR e de NIVEL SUPERIOR:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Licenciatura, 7,0 7,0

acompanhado de historico escolar, na area de formagao especifica a que
concorre (carga horaria deve estar presente).

Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de POS-GRADUACAO, em 3,0 3,0
nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area de
formacao especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360
horas (carga horaria deve estar presente).

TEMPO DE SERVIGO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 10/ano 20
comprovado, desprezando as fragbes e ndo contabilizando tempos de Completo
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores
diferentes, sendo validos apenas os ultimos 02 anos.

TOTAL 30

Para os demais Cargos (Nivel FUNDAMENTAL E MEDIO):

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
TEMPO DE SERVIGO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 10/ano 30
comprovado, desprezando as fragbes e n&o contabilizando tempos de completo
servicos simultaneamente prestados, mesmo que para empregadores
diferentes, sendo validos apenas os ultimos 03 anos.

TOTAL 30

5.4.A — Recebera pontuagdo ZERO o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital de convocagao para a avaliagao de titulos.
5.4.1.A — Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apds a data de
Graduac@o, de forma que ¢ obrigatoria a juntada do Diploma de Graduagao, sob pena dos titulos ndo
serem contabilizados.
5.4.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticagéo em cartorio.
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5.4.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagéo, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso néo seja
comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

5.4.4.A — A comprovagao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentagéo de:

a) Quando o empregador for Orgdo Publico de regime estatutario: Certiddo de Tempo de Servico,
onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fungdo desempenhada, e seja assinada por autoridade
competente, com timbre e carimbo do 6rg&o.

b) Quando o empregador for Orgao Publico de regime celetista: Somente cépia do contrato constante
na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente copia do contrato constante na carteira de
trabalho. Nao serdo aceitos declara¢des ou certiddes para comprovagédo de tempo de servico.

5.4.4.1.A — N&o serdo aceitos como documentos comprobatorios desta categoria: Portaria de Nomeagéo,
Copia de Contrato de prestagdo de servico, Contracheques, e outros documentos que néo o0s
especificados acima.

5.5.A — No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Secretaria Municipal de Educagédo de Santo Antonio do
Descoberto — GO, deste Edital, nos dias especificados no cronograma de execugdo do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formulério a ser fornecido pela Administragdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual
indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
5.5.1.A — O candidato poderé levar os documentos originais junto com suas respectivas copias para serem
autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentagéo. Os documentos (copias) entregues
néo serdo devolvidos.
5.5.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

5.6.A — N&o serao recebidos documentos originais.

5.7.A — N&o ser&o aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrbnicas ou outras
formas que néo aquelas exigidas neste edital.

5.8.A — Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso,
mediante apresentagao, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado de Conclusao do Curso pelo qual o candidato
esta concorrendo.

WWW.pciconcursos.com.br
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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJN2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

REQUERIMENTO FINAL DE FILA - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
Departamento de Gestao de Pessoas

Sr. Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas,

Assunto: Renlncia a classificagao original no Processo Seletivo 001/2016, com opgao por final de fila.

Eu, . , portador
da RG n° , CPF n° , residente e domiciliado a
na cidade de

a

, aprovado(a) no Processo Seletivo 001/2016 na

colocacdo, venho, por meio deste, formalizar minha rentncia a classificagao original no citado Processo Seletivo,

com opcao por final de fila, conforme edital 001/2016 que assim prevé:

“Facultar-se-a ao candidato aprovado deste Processo Seletivo a possibilidade de, mediante
requerimento, renunciar a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em Ultimo
lugar na lista de classificados e, entdo, aguardar nomeagdo, que poderd ou ndo vir a
efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste”.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)

WWW.pciconcursos.com.br
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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJ N2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VII
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

TERMO DE DESISTENCIA - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
Departamento de Gestao de Pessoas

Sr. Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas,

Assunto: Termo de Desisténcia

Eu, , portador
da RG n° , CPF n°® , residente e domiciliado a
na cidade de

aprovado (a) no Processo

Seletivo 001/2016 na 2 colocagdo venho por meio deste, formalizar minha renuncia ao cargo de

Declaro ter conhecimento de que esta renlncia, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater
irretratavel.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJN2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO VIl
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

DECLARAGAO DE BENS - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
Departamento de Gestao de Pessoas

Sr. Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas,

Assunto: Declaracao de Bens

Eu, , portador
da RG n° , CPF n° , residente e domiciliado a
na cidade de

aprovado (a) no Processo

Seletivo  001/2016  na @ colocagdo  declaro para os devidos fins  que

Por ser verdade firmo o presente.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJN2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO OU FUNGAO - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
Departamento de Gestao de Pessoas

Sr. Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas,

Assunto: Acumulagéo de cargo ou fun¢do publica

Eu, , portador
da RG n° , CPF n° , residente e domiciliado a
na cidade de

aprovado (a) no Processo

Seletivo 001/2016 na 2 colocagéo, declaro para os devidos fins que () Nao exergo Cargo/Fungédo

Cumulativas nos Termos da Constituicdo Federal, ( ) Exerco Cargo/Fun¢do Cumulativa nos Termos da

Constituicdo Federal, descritos abaixo:

Cargo/Fungéo Orgao/Empresa Carga/Horéria

Cargo/Funcgéo Orgdo/Empresa Carga/Horaria

Sendo verdade firmo o presente.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO
CNPJN2 00.097.857/0001-71
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

DECLARAGAO PENALIDADES - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2016

A PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO - GO
Departamento de Gestao de Pessoas

Sr. Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas,

Assunto: Nao ter sofrido Penalidades

Eu, , portador
d RG n° , CPF n° , residente e
domiciliado a , ha cidade de

aprovado (a)

Processo  Seletivo 001/2016 na 8 colocagdo declaro para os devidos fins

no

que

Por ser verdade firmo o presente.

Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)

WWW.pciconcursos.com.br
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