PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TEREZOPOLIS - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2001/2015, de 12 de maio de 2015

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribui¢ées
que lhes sdo conferidas, por meio da Portaria n? 013/2015, de 07 de janeiro de 2015, torna publico que
estardo abertas as inscri¢oes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Terezépolis/GO, e os que vierem a
vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e
condic¢odes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto Cidades
- IC, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia
as Leis Municipais vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura do Municipio de Terezépolis - GO por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico Municipal
den.2001/2015.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da
Prefeitura do Municipio de Terezo6polis - GO, para o exercicio funcional na sede do municipio, de acordo com
o0 quantitativo constante no Anexo [ deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data de
sua homologacao.

1.4. 0 Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater
classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de provas
objetiva para todos os cargos e prova de titulos para os cargos de Professor.

1.5.Além das vagas ofertadas neste Edital prever formacio de cadastro reserva na forma do Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substitui¢des, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade

referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Terezo6polis, Estado de Goids, nos termos
dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico,
obedecerao ao hordario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cargos, habilitacao exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, nimero de
vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscricao.

Anexo 11 Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo III Modelo de Requerimento para solicitagcdo de tratamento especial para Realizacdo das
provas.

Anexo IV Contetdo Programatico.

Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Dia e horarios de Provas previstos.

Anexo VII Formuldrio de Entrega de Titulos

www.institutocidades.org.br



2. DAS CONDIGCOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Parainvestidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢des especificadas
a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeagao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo I deste
Edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item “16 - DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagcdo das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

3.2. 0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
devera no ato da convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva
do outro. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII da
Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo I deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.institutocidades.org.br, durante o periodo
das 08h do dia 15 de junho de 2015, até as 23h59min do dia 19 de julho de 2015.

3.5. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario nao estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscrigio;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura de Terezépolis -

GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancéria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia ttil apés o fim das inscrigdes.

3.8. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscrigao pelo sistema bancario.

3.9. 0 candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢io e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as

penas da lei.

3.10. O Instituto Cidades nio se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢io, congestionamento das linhas de comunicagao,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera se inscrever no site
www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido a Presidenta da Comissdo Especial do
Concurso Publico no endereco e horario constantes no subitem 4.2, pessoalmente ou por procurador, ap6s
o deferimento ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:

a)estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitida nos dltimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverad ser entregue acompanhado da
documentacdo exigida, no endereco e horario constantes no subitem 4.2, a partir do dia 15 a 17 de junho
de 2015, considerando o prazo de analise, possiveis recursos e/ou efetivo pagamento da inscri¢do caso seja
indeferido o pedido.

3.11.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgio
gestor do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisio terminativa sobre a concessio, ou nio, do
beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara
sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo inico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que nio observar as
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isencdo, serd publicada no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 20 (vinte) dias ap6s inicio
das inscrigdes.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apods a publicacdo do item anterior, até o final do

periodo de inscricdo descrito no subitem3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O Instituto Cidades - IC, apds o término das inscrig¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos
que tiveram suas inscri¢des deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, caberd recurso no prazo constante do item “15 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicagdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, protocolado
na Caixa Postal 52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos do item 4.2
deste Edital.

4.4. Ndo serd aceita a interposi¢cdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagdo.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolu¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato, exceto no
caso de ndo realizagdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informagées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigio;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir a
confirmacdo de sua inscrigdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15.1 (a) e15.13.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de

identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagio de inscrigio.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3.As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao
proépria, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao horéario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato dever3, no
ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo médico, original ou c6pia autenticada,
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emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cédigo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento
constante do Anexo II deste edital.

6.3. 0 candidato com necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscricoes, o que trata o item 6.2 deste Edital, protocolado na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970.

6.4. 0 laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este Concurso Publico e nao
serd devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem7.8 deste edital e no
ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro
de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagcdo
necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial
a ser designada pela Prefeitura do Municipio de Terezépolis - GO, que verificara sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. 0 candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apés o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fung¢io fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitemé6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizacdo da nova inspecio.

6.14. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial

referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art.42 do Decreto Federal ne 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
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ne 5.296,de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do
e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢des do cargo, mencionadas no Anexo VIII, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais ou por reprovacido no Concurso Publico ou na junta médica poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscri¢ao
configurard a aceitacio de todas normas e condi¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo ntimero antes do término do periodo de inscri¢éo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS
deste Edital.

7.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depésito e transferéncia bancéria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

7.8.0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizagdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo e
preencher requerimento nos moldes do Anexo III, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentacio necessaria, na Caixa Postal
52716.AC/ALDEOTA/DR/CE.CEP: 60.150-970, no prazo estipulado neste Edital no item 6.3.

7.8.1. 0 requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, quando for o caso, bem como a
qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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7.9.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo da condi¢do especial até o término das inscri¢cdes seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condigio atendida.

7.11. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢io nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as
informacgdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagio
e em 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da administragao local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagio de provas objetiva,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir
e prova de titulos.

N DE PERFIL
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENs | PESO | TOTAL MINIMO DE CARATER
APROVACAO
Todos os cargos Nivel Lingua Portuguesa 20 1 20 50% Eliminatério e
Superior Conhecimentos Especificos 20 2 40 50% Classificatério
Todos os cargos de Lingua Portuguesa 10 1 10 50% Eliminatério e
Nivel Médio Conhecimentos Especificos 20 2 40 50% Classificatorio
TQdos os cargos de Portugués 10 1 10 50% Eliminatério e
Nivel Fundamental Classificatéri
Completo Conhecimentos Especificos 20 2 40 50% assificatorio
T(?dos os cargos de Portugués 10 1 10 50% Eliminatério e
Nivel Fundamental Classificatéri
Incompleto Matematica 10 1 10 50% assificatorio

9.2. 0 tempo de duragio da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutocidades.org.br em até 10 dias anteriores as datas das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questodes
de multipla escolha que versarao sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

10.2.Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
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10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacio, conforme
estabelecido do subitem9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Terezo6polis, no Estado do Goias, com data prevista
para o dia 23 de agosto de 2015, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet,

no site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. Nio sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscrigio;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, For¢as Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificagio que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

11.14. Nao serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecerem nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacio/Fiscais de sala. A emissdo de
qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.15. O Instituto Cidades nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procederi a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldrio condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Ap6s garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricao
no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificacido o candidato ndo podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e
apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipé6tese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao serd permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades incumbido para tal tarefa.
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11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos do
inicio da prova somente podera anotar suas op¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem11.7deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos termos do item 15
- DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidas e calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS
deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, cabendo
recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos termos do item
15 - DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste
Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital; e

1) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

11.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo
da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.28.deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem9.1.
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12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos de cada contetdo programatico.

12.3. Nao haver4, em hipétese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Participarao da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de PROFESSOR
classificado na Prova Objetiva dentro das vagas acrescido do seu cadastro de reserva e o seu
julgamento obedecerdo aos seguintes critérios de pontuacgdo:

a. Curso de Especializacdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

13.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (ANEXO VII),
no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, no prazo e local estipulado no
Edital de Convocagdo préprio.

14.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
13.4 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
13.5 A comprovacao dos titulos sera feita mediante apresentacio de fotocépia autenticada de instrumentos

legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o
qual o candidato concorre.

13.6 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b. Cada titulo sera computado uma tnica vez;

c. Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nio esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidées ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino
e com firma reconhecida em cartério;

e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Deverd ser entregue apenas uma uUnica cdépia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Ndo serdo consideradas, para efeito
de pontuagio, as copias ndo autenticadas em cartorio.

13.7 A pontuagio total dos titulos nio ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por
opcao de cargo.

14.2. A pontuacio final para todos os cargos sera:

14.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliacao da Prova de Titulos:

Pontuacao Final = (TPO) + (TPT)
Onde:
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TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.2.2 Para os cargos que nao participardo da Avaliagdo da Prova de Titulos:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.bre cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande circulagdo e em érgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracéo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgio oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitacao final para homologacao sera composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova Objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apds a data de divulgagio oficial do fato que gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um tinico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem15.1 deste Edital.
15.4.Todos os recursos deverao ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Concurso Publico, em formulario
padronizado, e entregue, pessoalmente ou por procuracdo, dentro do prazo indicado no subitem15.2,
endereco constante no subitem4.2, quando da publicagdo do resultado de cada evento passivel de recurso,
15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacdo do nome do

Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscri¢cdo e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.
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15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

15.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro meio
que nio seja o especificado neste Edital.

15.8. Também nio sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes
no subitem15.4.ou sem fundamentacgdo ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

15.9.A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

15.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

15.12. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

15.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c. Quitacdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justiga Eleitoral,
para todos os Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e. Apresentagio de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certidao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opc¢do do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Piiblico, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com
o0 cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada
cargo que sera determinado pela Junta Médica do Municipio de Terezdpolis.

h. Certidao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em
julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j- Certidao de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 16.1.
16.3 A nido apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacio obtida pelo Candidato,

anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, cabendo recursos nos
termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
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16.4 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1 Apés o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado
com “Aviso de Recebimento - AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmagido de seu
recebimento para apresentagdo e efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2 A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato deverad apresentar-se
pessoalmente ou por procuracdo na Secretaria Municipal de Administracio, Financas e Planejamento -
Prefeitura do Municipio, observadas as seguintes condig¢des:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuracao ao setor competente munido de toda documentagao
exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do
Concurso Publico;

b. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

18.2. A Prefeitura do Municipio de Terezodpolis - GO e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacio publicada no site do Instituto Cidades,

www.institutocidades.org.br

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscrigio e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacao dos atos da administracao local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacdo da homologacao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Terezdpolis - GO, no endereco constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar no envelope de
encaminhamento a frase- “atualizacio de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Terezopolis- GO”.

www.institutocidades.org.br
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18.8.0 presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacio;

18.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo por expressa determinacio
do Poder Executivo.

18.9. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.

18.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.

18.11 - O Instituto Cidades e a Prefeitura do Municipio de Terezdpolis - GO nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado do
candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

18.12. A Prefeitura do Municipio de Terezépolis - GO e o Instituto Cidades nido se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

18.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicac¢io deste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e
o Instituto Cidades, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

18.15. Cabera a Prefeitura do Municipio de Terezo6polis - GO a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.16. O Foro da Comarca de Terezdpolis é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.17. Os candidatos poderao interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis ap6s o lancamento do edital. Todas as impugnagdes deverdo ser dirigidas a Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, na Prefeitura
Municipal, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

18.18 A divulgacdo da homologacio do resultado final do certame sera publicada nos termos do item 8.1
do presente Edital.

18.19 Fica vedado a participacdo no certame os parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

TEREZOPOLIS, 12 de maio de 2015

Pollianna Batista Cavalcante Pinto
Presidente da Comissao

www.institutocidades.org.br
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2015

CARGOS, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

16

PODER EXECUTIVO

Cargo

Carga
Horaria

Vagas

Ampla

Concorréncia

PNE

Cadastro
Reserva

Pré-requisitos

Local

Remuneracao

Taxa
Inscricao

Enfermeiro

30h/s

01

01

00

03

Nivel superior completo
em Enfermagem e Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 1.200,00

R$ 60,00

Enfermeiro - ESF

40h/s

02

02

00

06

Nivel superior completo
em Enfermagem e Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 1.760,00

R$ 60,00

Técnico de Enfermagem

36 h/s

04

04

00

12

Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no
COREN

Sec. Saude

R$ 722,90

R$ 50,00

Técnico de Enfermagem -

ESF

40 h/s

02

02

00

06

Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no
COREN

Sec. Saude

R$ 920,00

R$ 50,00

Nutricionista

40 h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Nutricdo e Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 1.200,00

R$ 60,00

Cirurgiao Dentista - ESF

40h/s

02

02

00

06

Nivel superior Completo
em Odontologia e Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 3.000,00

R$ 60,00

Fonoaudidlogo

30h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Fonoaudiologia e
Registro Profissional

Sec. Saude

R$ 1.200,00

R$ 60,00

Médico Dermatologista

32h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Medicina com
habilitacido na area
especifica e  Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 3.000,00

R$ 70,00

Médico Ginecologista

32h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Medicina com
habilitacado na area
especifica e  Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 3.000,00

R$ 70,00

Médico - ESF

40 h/s

02

02

00

06

Nivel superior Completo
em Medicina e Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 7.300,00

R$ 70,00

Médico Ortopedista

32h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Medicina com
especializagdo em
ortopedia com Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 3.000,00

R$ 70,00

Médico Plantonista

24h/s

05

05

00

15

Nivel superior Completo
em Medicina com Registro
Profissional

Sec. Saude

R$ 6.000,00

R$ 70,00

Professor

30h/s

05

05

00

15

Licenciatura em pedagogia
ou Normal Superior

Sec. Educagdo

R$ 1.772,57

R$ 60,00

Fiscal de Obras e Postura

40h/s

01

01

00

03

Ensino Fundamental

completo

Administragao

R$ 722,90

R$ 35,00

Controlador Interno

40h/s

01

01

00

03

Nivel superior Completo
em Administragio ou
Ciéncias Contdbeis

Administragio

R$ 1.700,00

R$ 60,00
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PODER LEGISLATIVO

Carga Ampla PNE | Cadastro a - = Taxa
Cargo s Vagas P Pré-requisitos Local Remuneracao .
Horaria Concorréncia Reserva Inscricdao
Auxiliar Servicos Gerais | 40h/s 01 01 00 03 |Ensino Fundamental | ¢, o R$ 800,00 R$ 35,00
Incompleto
. Ensino Fundamental A
Vigia 40 h/s 02 02 00 06 Camara R$ 800,00 R$ 35,00
Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista 40 h/s 01 01 00 03 Completo e Habilitagdo | Camara R$ 800,00 R$ 35,00
Tipo “D”
Controlador Interno 40 h/s 01 01 00 03 Nivel superior Completo Camara R$ 1.200,00 R$ 60,00
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

0O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso
Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 001/2015 do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Terezépolis - GO, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial
ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situacio,
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IIT

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

0(A) candidato(a)

, CPF n.?° , candidato(a) ao

Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo

Edital n.°

, regido pelo

do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Terezdpolis

- GO, vem solicitar tratamento especial para realizacao das provas conforme segue:

Outras

( )

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocao)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visio)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicéo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagio de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situacao, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br
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ANEXO IV
Conteuido Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual.
(Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e
coeréncia textual. Fung¢des da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuacdo. Crase. Emprego
e descrigio das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia).
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. PARAFRASE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

PROFESSOR

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugio;
0 processo ensino aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com
as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e
adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente
e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violacdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da
aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As
contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas
e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A
avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educacgdo - Lei n® 10.172/2001. Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA).

CONTROLADOR INTERNO

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limita¢des da competéncia tributaria.
1.3. Principios tributarios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio
da uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribui¢es
de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigac¢ao tributaria: Obrigacao tributaria-principal e acesséria,
fato gerador da obrigagdo tributaria, sujeitos da obrigacdo tributaria, solidariedade tributaria, capacidade
e responsabilidade tributdria. 8. Crédito Tributario: Disposicdes gerais, modalidade de lancamentos,
suspensio, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 2 - Direito Financeiro 2.1.Classificagdo e conceito de
Receita. 2.2. Classifica¢do e conceito de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa
de exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econémica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 2.8 Licitacdes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitagdo. 2.11. Tipos
de licitacdo 2.12 Controle interno e externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscaliza¢do do Tribunal de Contas
Estadual. 3 - Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da
administracdo publica: Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administragao direta e
indireta. 3.4 Patrimonio publico. 3.5 Regime Juridico dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funcionarios
publicos. 3.7 Proibi¢gdes de acumulagdo de cargos.3.8 Direitos, deveres e responsabilidades do funcionario
publico.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO - ESF

1. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satde
e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fung¢des privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. 3. Satide do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. 4. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(principios basicos do exame fisico e adequac¢do aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. 7. Principios
da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
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8. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infecgao hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem
na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem
no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esteriliza¢ao. 11.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengio na
saude da populacdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crénicas (hipertensao e
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e
musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fun¢ao imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos
clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirirgicas (cirurgias gerais, vasculares,
ginecoldgicas, proctolégicas, urolégicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia pés-operatdria a portadores de:
feridas cirtrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnéstico; pé torto congénito. 2. displasia do
desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;
aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infec¢des e alteragdes
inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoéide. 4. Tumores 6sseos e
lesdes pseudotumorais propriedades biolégicas; classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5.
Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. Alteracdes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8.
Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxa¢des da articulacdo do quadril e
da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagndéstico e
métodos de tratamento.

MEDICO - ESF e MEDICO PLANTONISTA
Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; [AM -
Infarto Agudo do Miocardio; Reanimacio Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal; Hanseniase.

MEDICO - DERMATOLOGISTA

Diagnéstico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesdes,
métodos diagnoésticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema
numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples
cronico; Infecgdes da pele: doengas estafilocécicas, erisipela, foliculite, furtinculo, carbinculo, hidradenite
supurativa, infec¢des periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses
superficiais: infec¢des por dermatéfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; Infec¢oes
parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso;
Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose,
alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erup¢des eritematoescamosas: psoriase, ptirfase résea,
liquen plano; Reac¢des inflamatérias da pele: erupgdes por drogas, necrélise epidérmica tdxica, eritema
polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lipus; Erup¢des bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar;
Dermatite herpetiforme; Alteragdes da corneificagdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressio;
Alteragdes da pigmentacdo: hipopigmentagdo: albinismo, vitiligo, hipopigmenta¢do inflamatoria,
hiperpigmentacdo; Alteracdes da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus
displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma,
queratoacantoma, queldide; Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular,
melanoma, sarcoma de kaposi. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC - Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM - Infarto Agudo do
Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimac¢do Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.

MEDICO GINECOLOGISTA
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Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose p6s-menopausica; Distirbios do sono
no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposicao hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia;
Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da
vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior;
Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crdnica; Doengas benignas do
utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforc¢o; Infec¢ido urinaria na mulher;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretagdo); Lesdes nao
palpaveis de mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama;
Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em
mastologia; Ultra-som de mama: Indicacgdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e
ultra-som.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutri¢do - estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢io; HACCP; pessoal: higiene e
seguranca. 2. Nutri¢do normal: definicdo, leis da alimentagao; requerimentos, recomendacdes de nutrientes
e planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrées de
referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distirbios metaboélicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6.
Caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas
renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolucio
RDCno 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacao
entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagio profissional.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentaria: patologia, diagnostico, prevencio; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagnoéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnoéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauragio.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracio
dentdria, simples, complica¢cdes. Procedimentos cirirgicos: pré e pds-operatoério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e
obturacdo do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢ao focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orienta¢do profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva:
Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de satide bucal em saide publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal;
sistemas de prevenc¢do em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acdo tépica; métodos de aplicacio;
potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e hdabitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagnéstico
e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da
Placa Bacteriana e sua Prevencdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentdria, Dieta, Fldor; Cirurgia Oral Menor,
cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecio do Complexo
Dentina - Polpa - Sele¢do e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica
Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos - Amalgama; Materiais para Prevencgao;
Selantes de Fossulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doengas e Infec¢do no Consultério Odontolégico;
Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.);

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagio fonoaudiolégica em leito hospitalar - principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluti¢do; 3. Implicacdes da traqueostomia e da intubagao orotraqueal na degluti¢ao;
4. avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
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NiVEL MEDIO

neurogénica - avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas - avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; 6. Avaliacdo e terapia fonaudiolégicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atua¢ao fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pescogo
- voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica, atendimento fonoaudiolégico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe -
atuacdo fonoaudiolégica; 9. Avaliagdo audioldégica por via aérea e por via Ossea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO) |

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢des de
farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta, 6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7.
Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotac¢des e registros. 9. Centro cirtrgico,
central de material e esterilizacdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevencao e controle de infec¢do hospital. 12.
Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de
enfermagem nas eliminacoes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
no pulmaio, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena. 22. Enfermagem
médico-cirdrgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. Ag¢bdes basicas em sadde publica: imunizacdo e vigilancia
epidemioldgica.25. Humanizacdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento,
Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pés-Operatorio;
29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL) l

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia.
Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras. Significacido das Palavras. Classes de Palavras:
Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncao e Interjei¢ao.
Sintaxe: Concordincia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Grafica. Interpretacio de Texto.
Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo.
3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direcdo defensiva.
7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugao de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na
Construgao Civil.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO) |

Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacgio grafica, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maidscula e mintscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacao; divisao sildbica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e
plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Adicao; Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equacdes de 1° grau.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio Légico
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ANEXOV
FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TEREZOPOLIS - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico
supracitada inscricio ne , solicito em relacdo a Prova Objetiva correspondente ao cargo
, de minha op¢ao, o seguinte:

() Revisao da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questio(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razoes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEREZOPOLIS - GO

Folha I do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO

(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opgdo do Candidato (a):

e Numero de Inscri¢do do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEREZOPOLIS - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGCAO

(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opg¢do do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricdo do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anula¢ao de Questao

N2 do Gabarito da Prova: _____ Questao: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 23/agosto/2015 nos turnos da manhd (09h) e tarde (15h),

atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
CARGOS . N[vel Superior ° Nllvel Médio
¢ Nivel Fundamental Incompleto o Nivel Fundamental Completo

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os

horarios de aplicacdo das provas.
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A
Comissao Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentara esta Comisséo,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01-Numero de Documentos Entregues:
02-Nome do candidato:

03-N° de inscrigéo:
04-Cargo:
05-0 candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de !

06-Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos
demais documentos relativos ao certame seletivo.

07-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificagao dos Titulos el

TOTAL

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida apds analise(ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos
autenticados.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando
documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacao de conclusao de Ensino Médio, documentagao
de concluséo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos nédo serdo utilizados para analise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a pos-graduagdo realizada, especializagcdo, mestrado e/ou doutorado, ainda
expressamente CONCLUIDOS, nio sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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