MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO N. 26/2015

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes estatutarias
e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, no De-
creto n. 6.944 publicado no Diario Oficial da Unido (DOU), de 24 de agosto de 2009, e no De-
creto n. 7.232, publicado no DOU de 20 de julho de 2010, na Lei n. 12.990, publicada no DOU
de 10 de junho de 2014 e na Portaria n. 243, publicada no DOU de 4 de marc¢o de 2011, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico para provimento de vagas
nos cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educacao (TAE) desta Universi-
dade.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG) por meio da
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos (PRODIRH), do Departa-
mento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DDRH), do Departamento de Pessoal
(DP) e do Centro de Selegéo (CS).

1.2 Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civil da Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas.

1.3 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educacgao, de que trata a Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.4 Neste concurso, conforme os niveis de classificagdo, serdo oferecidos os seguintes car-
gos:

a) cargos de nivel de classificagao E: Administrador, Bibliotecario/Documentalista, Enfer-
meiro, Engenheiro/Area: Eletricista, Farmacéutico, Fisico, Fisioterapeuta, Gedlogo, Jornalista,
Médico Veterinario (Ciéncia de Animais de Laboratorio), Médico Veterinario (Clinica Médica Ve-
terinaria), Médico/Area: Pericia Médica, Médico/Area: Socorrista, Musico, Psicologo/Area:
Clinica e da Saude, Nutricionista, Pedagogo/Area: Orientacdo Educacional, Psicélogo/Area:
Escolar, Psicélogo/Area: Organizacional e do Trabalho, Relagbes Publicas, Secretario Execu-
tivo, Técnico em Assuntos Educacionais e Tradutor Intérprete;

b) cargos de nivel de classificagdao D: Assistente em Administragao, Editor de Imagem, Ins-
trumentador Cirlrgico, Técnico de Laboratério/ Area: Anatomia Humana, Técnico de Labora-
torio/Area:; Anatomia Patolégica e Citolégica, Técnico de Laboratdrio/Area: Audio, Técnico de
Laboratério/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Bioquimica Clinica, Técnico de La-
boratorio/Area: Bioterista, Técnico de Laboratdrio/Area: Eletrotécnica, Técnico de
Laboratério/Area: Genética Humana e Médica, Técnico de Laboratério/Area: Informatica, Téc-
nico de Laboratério/Area: Microbiologia, Técnico de Laboratério/Area: Microbiologia Ruminal e
Cromatografia, Técnico de Laboratério/Area: Morfologia, Técnico de Laboratério/Area: Odon-
tologia, Técnico de Laboratério/Area: Petrografia e Geologia, Técnico de Laboratério/Area:
Quimica, Técnico de Tecnologia da Informacgéo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Artes
Graficas, Técnico em Cinematografia, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Mineragdo, Técnico em Radiologia, Técnico em Secretariado, Técnico em Segu-
rangca do Trabalho, Técnico em Telecomunica¢des e Tradutor e Interprete de Linguagem de



Sinais;
c) cargos de nivel de classificagao C: Auxiliar em Administracdo, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia e Cenotécnico.

1.5 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais ou de acordo com lei especifi-
ca para o cargo.

1.5.1 Para os cargos de médico, o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais e
sera exercido em turnos a serem definidos nos locais de lotacdo e de acordo com as necessi-
dades da UFG.

1.6 A jornada de trabalho para os servidores que tém regime de trabalho de 40 horas ocorrera
em dois dos seguintes periodos: matutino, vespertino ou noturno.

1.6.1 Os periodos de trabalho serao definidos nos locais de lotacdo de acordo com as especifi-
cidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.6.2 Sob nenhuma hipétese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de traba-
Iho do servidor nomeado.

1.6.2.1 A negativa em atender esta determinagao, por parte do servidor, sera objeto de proces-
so administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do candidato nomeado.

1.6.3 Outras atividades poderao ser exercidas pelos servidores dentro do principio da razoabi-
lidade e de acordo com a realidade do local de lotacdo.

1.7 A lotacdo do candidato aprovado sera na cidade para a qual fez a opgao no concurso, e a
UFG designara o local de lotacao, incluindo a Regional onde o candidato exercera suas ativi-
dades, podendo ao longo do tempo fazer qualquer remanejamento no ambito do municipio, de
acordo com interesses institucionais.

1.8 A remocgéo de servidores entre as Regionais situadas em cidades diferentes sé podera
ocorrer se houver concordancia da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos
Humanos (PRODIRH), ouvido o seu Departamento de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos (DDRH) e a dire¢ao do local de lotagdo do servidor.

1.9 A remuneracao inicial € a equivalente ao padrdo de vencimento do nivel inicial, vigente e
de acordo com o que prevé a Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, dos respectivos
cargos:

a) para os cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo 01, é de R$ 1.739,04
(hum mil, setecentos e trinta e nove reais e quatro centavos);

b) para os cargos de Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo 01, é de R$ 2.175,17
(dois mil cento e setenta e cinco reais e dezessete centavos);

c) para os cargos de Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo 01, é de R$ 3.666,54
(trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos).

1.9.1 Os valores mencionados nas alineas do subitem 1.9 sdo referentes ao més de marco de
2015.

1.10 No caso de exigéncia de titulo de especialista para a posse no cargo, o servidor nomeado
tera direito a percentual a titulo de incentivo a qualificagdo —Lei n.11.091, de 12 de janeiro de
2005.

1.11 As normas e as condi¢des para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia estao disponiveis no item 3 deste Edital.

1.12 As normas e as condi¢des para preenchimento de vagas reservadas aos candidatos ne-
gros estao disponiveis no item 4 deste Edital.

1.13 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Cargos, vagas, nivel de classificagao e requisitos basicos por cidade de lotagéo;

b) ANEXO Il — Titulo do cargo, responsabilidades, requisitos de qualificagao para ingresso no
cargo e descricdo de atividades tipicas do cargo;

¢) ANEXO Il — Laudo médico para pessoas com deficiéncia (formulario);



d) ANEXO IV — Autodeclaragio Etnico Racial;
e) ANEXO V - Programa das provas;

f) ANEXO VI — Cargos, nivel de classificacdo, vagas, nimero maximo de candidatos aprovados de
acordo com o Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de 2009.

g) ANEXO VII — Documentos e exames para admissao;
h) ANEXO VIII — Cronograma do concurso.

1.14 Todos os ANEXOS, parte integrante deste edital, serdo publicados somente no sitio
<www.cs.ufg.br> e apdés publicagdo do edital no Diario Oficial da Uniao.

1.15 As informagdes necessarias para a realizacdo deste concurso constam neste Edital e, a
partir do inicio das inscrigdes, poderao ser acessadas, via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>.

2 DAS INSCRIGOES E DA SUA CONFIRMAGAO
2.1 Das inscrigoes

2.1.1 A inscricdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a
tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

2.1.2 Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste
Edital, incluindo os respectivos anexos para certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.1.3 As inscrigbes estarao abertas do dia 31 de margo de 2015 ao dia 23 de abril de 2015.
2.1.4 Ainscrigao para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.

2.1.5 Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente, ler totalmente este Edital e
preencher o formulario de cadastro de dados pessoais, disponivel no sitio <www.cs.ufg.br>,
o qual inclui a solicitagédo do numero do CPF (préoprio), dados do documento de identidade, e-
mail valido para contato, senha pessoal, entre outros dados.

2.1.6 Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Selegdo da UFG,
devera estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscricao.

2.1.7 Quando da realizagao da inscri¢gdo, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrugdes especificas do concurso e possuir os documentos comprobatorios para satisfa-
¢ado das condigdes exigidas a época da convocagao, sob pena de ser impedido de tomar
posse, caso nao possua os documentos exigidos.

2.1.8 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na Internet a pagina do concurso, através do sitio <www.cs.ufg.br>, a partir do dia
31 de margo de 2015, até as 23h59min horas do dia 23 de abril de 2015;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conferir os dados digitados e con-
firma-los, de acordo com as orientacdes e os procedimentos contidos no sitio;

c) escolher o cargo e a respectiva cidade de lotagédo, conforme constam no Anexo | deste Edi-
tal (o candidato podera concorrer a um unico cargo/cidade de lotagao);

d) indicar a modalidade para concorrer as vagas oferecidas (pela ampla concorréncia ou como
pessoa com deficiéncia ou pela reserva para negros;

e) escolher a cidade de realizagao das provas objetivas (Cataldo, Cidade de Goias, Goiania ou
Jatai);

f) imprimir as informagdes sobre sua inscrigao;

g) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto os candidatos beneficiados com a
isengcao do pagamento da inscrigao;

g) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio da GRU impressa, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

2.1.9 O Centro de Selecao da UFG nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, conges-



tionamento de linhas de comunicacao, bem como outros fatores, alheios ao Centro de Sele-
¢ao, que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.1.9.1 Caso a inscri¢do nédo seja homologada por motivo imputavel ao Centro de Selec¢do da
UFG e em conformidade com as normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscrigao
assegurada.

2.1.10 N&o serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes condicional, extemporanea, por via
postal, via fax ou por correio eletrénico.

2.1.11 O valor da inscricao sera de:

a) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Classificagédo C;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Classificagdo D;

c) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Classificagao E.

2.1.12 Para que a inscri¢cado seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da
GRU, impressa no ato da inscricdo, paga em qualquer agéncia bancaria, impreterivelmente,
até o dia 24 de abril de 2015, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual,
federal ou outro de qualquer natureza.

2.1.12.1 A solicitagdo de inscri¢do, cujo pagamento n&o for efetuado até a data mencionada,
nao tera validade, sendo automaticamente cancelada.

2.1.13 O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo apoés certificar-
se de que preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos
exigidos para o concurso, pois, detectado erro apds o pagamento, ndo havera devolugao do
valor recolhido, salvo se for efetuado em duplicidade para o0 mesmo cargo/cidade de lotagao
ou fora do prazo ou ainda em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interes-
se da UFG.

2.1.14 O candidato que pagar a taxa em duplicidade para o mesmo cargo/cidade de lotagéo
ou fora do prazo determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscrigdo a partir do
dia 12 de maio de 2015.

2.1.14.1 Para solicitar a devolugédo, o candidato devera dirigir-se ao Centro de Seleg&o da
UFG, sito a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario, CEP 74610-130, Goiania-GO, no horario
de 8 as 17 horas, munido do documento de identidade original, do CPF e do(s)
comprovante(s) original(is) de pagamento, cépia legivel do extrato de conta bancaria ou do
cartdo bancario ou podera encaminhar essa documentagao, via e-mail, por meio endereco
<cs@ufg.br>.

2.1.15 Apo6s a confirmagao dos dados da inscricdo, em caso de erro na opgéo do cargo e/ou
numero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado neste Edi-
tal; porém, se tiver efetuado o pagamento da inscricdo anterior, devera efetuar novo pagamen-
to da taxa, ndo havendo, em hipotese alguma, devolugao do valor da taxa anteriormente paga.

2.1.16 A GRU, com a autenticacdo mecanica de pagamento até a data-limite do vencimento,
sera o unico comprovante de pagamento aceito.

2.1.17 O pagamento de inscricao realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario (COBAN) devera ser efetuado conforme as
condicdes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conheci-
mento da data de processamento; caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendi-
mento bancario, 0 pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista
neste Edital, implicara no indeferimento da inscrigéo.

2.1.18 Nao serao aceitos pagamentos de inscrigcdo por depdsito em caixa eletrénico, via pos-
tal, via fax, via transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional e/ou extemporanea,
ou por qualquer outra via que n&o a especificada neste Edital.

2.1.19 O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante
de pagamento de inscrigao.

2.1.20 Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado por cheque,



sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da inscri-
¢éo seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo seja processado pelo ban-
co até a ultima data prevista para o pagamento.

2.1.21 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.1.22 E de inteira responsabilidade do candidato a impressédo e a guarda do comprovante de
pagamento de inscricdo para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.1.23 O candidato é o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo do
presente concurso, dispondo o Centro de Selecdo da UFG do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa ou aquele que for-
necer dados comprovadamente inveridicos ou de outros, cabendo, neste caso, ampla defesa
conforme subitem 10.12 do Edital.

2.1.24 Havera isengao do pagamento de inscricdo somente para os candidatos que preen-
cherem os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a
sequir:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscrigédo o
numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.1.25 A solicitacédo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 31 de margo de 2015 a 5 de abril de 2015, no sitio
<www.cs.ufg.br>, conforme instru¢cdes contidas nessa pagina, sendo necessaria a realizagao
da inscrigdo no concurso, a indicagédo do numero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e CPF.

2.1.26 O Centro de Selegdo consultarda o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagbes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgéo a
responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e definicdo da concessio da isencao.

2.1.27 No dia 8 de abril de 2015, os candidatos que solicitaram isengdo poderao consultar o
sitio <www.cs.ufg.br>, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido
de isencao do pagamento da inscri¢ao.

2.1.27.1 O resultado final do pedido de isengao, apds analise de recursos, sera divulgado no
dia 17 de abril de 2015, podendo o candidato contemplado com a isen¢cdo do pagamento de
inscricdo, a partir do dia 8 de abril de 2015, retirar no sitio <www.cs.ufg.br>, no link
especifico da isencdo, o documento comprobatério deste beneficio.

2.1.28 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscri¢do, caso tenha
interesse, podera acessar na pagina <www.cs.ufg.br>, o /ink “Acompanhe sua Inscricao”,
imprimir o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do até o dia 24 de abril de 2015.

2.1.29 O Centro de Selegédo néo se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacgao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo. O numero do NIS fornecido erroneamente implicara em indeferimento da
solicitagdo de isengao do pagamento da inscri¢ao.

2.1.30 As inscri¢des que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.

2.1.31 As informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no sitio
<www.cs.ufg.br>.

2.2 Da confirmagao da inscrigao
2.2.1 Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdao disponibilizados para

consulta, conferéncia e acompanhamento no sitio <www.cs.ufg.br>, no link “Acompanhe sua
Inscricao”.



2.2.2 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame a
confirmagado da inscrigdo, verificando a sua regularidade apos cinco dias uteis do pagamento
da inscricdo e do candidato isento verificar a regularidade da inscricdo, apds o recebimento do
beneficio da isengdo do pagamento da taxa.

2.2.3 O candidato isento que efetivar mais de uma inscricao sera inscrito somente naquela
cuja data de inscricao seja a mais recente. As outras serao canceladas automaticamente.

2.2.4 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela cuja data
de pagamento da inscrigdo seja a mais recente, excetuando-se aquelas mencionadas no
subitem 2.2.5 deste Edital. As outras serdo canceladas automaticamente.

2.2.5 Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, sera considerada para validagao
da inscrigdo, aquela com o numero de inscricdo maior, tendo o candidato o direito de solicitar
a homologacado daquela de sua preferéncia. Neste caso, devera comparecer ao Centro de
Selecdo até o dia 8 de maio de 2015, munido do documento original de identidade e dos
comprovantes de pagamento de inscricdo. Apos essa data, a(s) outra(s) inscricao(des)
sera(ao) cancelada(s) automaticamente.

2.2.6 Ainscricao so sera confirmada mediante informagao da rede bancaria que leva em média
5 (cinco) dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.

2.2.7 Sera disponibilizada ao candidato até o dia 5 de maio de 2015 a opc¢ao de alteragdo dos
dados cadastrais, com exce¢ado do nome, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
cargo para o qual se inscreveu. Apos o periodo de alteragao de dados, a corregao no cadastro
sO podera ser feita pessoalmente ou via e-mail. Nesse caso, o candidato deve contatar o
Centro de Selecéo, via e-mail, para obter as informagdes necessarias.

2.2.8 Os pedidos de inscricdo serao analisados pelo Centro de Selegao da UFG e aqueles que
nao estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

2.2.9 As inscrigdes serdao homologadas no dia 5 de maio de 2015 por meio do numero de
inscricdo, do nome do candidato e pela opg¢ao de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia ou negro).

2.2.10 Caso a inscrigdo nao seja homologada até o dia 5 de maio de 2015, o candidato
devera dirigir-se ao Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, munido do
comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isengao deferido, até o
dia 8 de maio de 2015, do contrario assumira a responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes do ndo cumprimento dessa informagdo. O candidato podera ainda contatar o
Centro de Selegcéo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para receber instrugdes sobre o
procedimento para homologacao da inscrigcéo.

3 DAS VAGAS RESERVADAS E DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo fa-
cultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei n. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera-
¢bes e na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscrigdo para
o preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 Além da reserva de vagas, € assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de tempo
adicional para realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n. 3.298, de de-
zembro de 1999, e suas alteracdes e aos candidatos com deficiéncia auditiva o direito a corre-
¢ao diferenciada da prova tedrico-pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especi-
ficados no Anexo Il do presente Edital.



3.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no Decreto n.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula n. 377-STJ, de 22 de abril de 2009, e suas al-
teracoes.

3.5 As vagas destinadas aos inscritos na condicao de candidatos com deficiéncia, se nao pro-
vidas por falta de candidatos ou pela reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pe-
los demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.6 Resguardadas as condigbes especiais previstas pelo Decreto n. 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, o candidato que optar em concorrer como pessoas com deficiéncia participara
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a ava-
liacdo, aos critérios de aprovacgao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e as datas de re-
alizacao das provas.

3.7 Em atendimento ao que consta no § 2.° do art. 5.° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, o provimento
das vagas para candidato com deficiéncia se dara da seguinte maneira:

a) a primeira vaga em cada cargo é destinada aos candidatos aprovados na classificagao ge-
ral, incluindo todos os candidatos, enquanto o provimento da segunda vaga aberta ou a abrir,
do total de 20 vagas, sera destinada aos candidatos com deficiéncia;

b) apds o provimento da vaga destinada a candidato com deficiéncia, para as vagas remanes-
centes ou a surgirem, até a vigésima vaga, o preenchimento do cargo sera dado de acordo
com a concorréncia universal;

C) 0 processo se repete para as proximas vagas existentes ou que surgirem durante a valida-
de deste concurso, esgotando-se com o término da lista dos candidatos da concorréncia uni-
versal.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no ato da ins-
cricao, o candidato devera:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e sumula n.
377-STJ, de 22 de abril de 2009;

b) informar que deseja concorrer como deficiente;

c¢) assinalar o tipo de deficiéncia;

d) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios;

e) entregar/enviar o laudo médico conforme previsto neste Edital.

3.8.1 Caso o candidato ndo assinale e ndo cumpra esses procedimentos, perdera o direito a
vaga reservada em tais condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concor-
réncia.

3.8.2 Realizada a inscrigdo, o candidato que desejar concorrer como deficiente devera:

a) imprimir através do sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo Ill do Edital), que deve-
ra ser preenchido por médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar, até o dia 24 de abril de 2015, o laudo médico original, dentro de um envelope
identificado, na sede do Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, no horario de 8 as 17 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados. O laudo médico podera ser encaminhado também via SEDEX, as expen-
sas do candidato, sendo que somente serdo considerados aqueles cuja postagem seja efetua-
da até o dia 24 de abril de 2015.

3.8.3 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscrigdo e nao entregar o laudo
médico preenchido em conformidade com o subitem 3.10 e demais itens correlacionados, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso. Neste caso, ndo sera considerada pessoa com deficién-
cia.

3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas e/ou



desejar a corregao diferenciada (candidatos com deficiéncia auditiva), conforme previsto no
Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera:

a) declarar no ato da inscrigdo a opgéo por tempo adicional e/ou corre¢ao diferenciada;

b) imprimir através do sitio <www.cs.ufg.br>, o laudo médico (Anexo Illl do Edital), que deve-
ra ser preenchido por médico da area de sua deficiéncia;

c) entregar o laudo médico original, pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope la-
crado e identificado e a cépia legivel do documento de identidade, até o dia 24 de abril de
2015, das 8 as 17 horas, na sede no Centro de Selecado da UFG, situado a Rua 226, Q. 71,
s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610.130, exceto aos sabados, domingos e feria-
dos. O laudo médico podera ser encaminhado também, via Sedex, sendo que somente seréo
considerados aqueles postados até o dia 24 de abril de 2015.

3.9.1 O candidato que solicitar tempo adicional e/ou correcao diferenciada e nao entregar/en-
viar o laudo médico original, em conformidade com o subitem 3.10 e demais itens correlacio-
nados e/ou dentro do prazo determinado, ndo podera usufruir desses direitos e, consequen-
temente, realizara as provas no tempo normal e tera a prova corrigida dentro dos padrdes de
normalidade.

3.10 O laudo médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario préprio (Anexo lll),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, a assina-
tura do médico responsavel pela emisséo do laudo e o numero do seu registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de doen-
cas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢gdes
e do relatdrio do otorrinolaringologista;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acui-
dade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste
de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado no maximo em
até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
3.10.1 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvi-
do, assim como néao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.10.2 O laudo médico que nao atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com defi-
ciéncia.

3.10.3 O tempo adicional para a realizagao da Prova Objetiva sera de uma hora e para as de-
mais provas o tempo sera proporcional a sua duragcao, caso necessario.

3.10.3.1 O candidato que optar em realizar a prova com tempo adicional devera solicitar ao
especialista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no laudo médico, a
justificativa para concessao dessa condigao especial.

3.10.3.2 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, negar a solicitagdo do tempo
adicional, embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua vonta-
de respeitada.

3.10.3.3 O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concessao



do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita des-
se tempo tera o pedido indeferido.

3.10.4 Na correcgéao diferenciada serdo adotados mecanismos flexiveis que valorizem os con-
teudos semanticos dessa prova, de acordo com o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

3.11 O candidato que em razao da deficiéncia necessitar de condi¢cdes especiais para realiza-
cao das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preen-
cher o cartao-resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento do-
miciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

3.12 O Centro de Selecao da UFG divulgara no dia 5 de maio de 2015 o resultado preliminar
dos candidatos que apresentaram a documentagao exigida para fins de concorrer as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia e ainda daqueles que terdo direito ao tempo adicional
e/ou a corregao diferenciada das provas; nessa relagéo, serao divulgados também os candida-
tos que tiveram o pedido indeferido por ndo entregarem a documentagcdo de acordo com as
exigéncias deste Edital. O resultado final sera divulgado no dia 12 de maio de 2015.

3.13 O candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tempo adicional
e/ou solicitar corregéo diferenciada e obtiver o resultado da entrega da documentagao indefe-
rido, e/ou ndo enviar o laudo médico original, conforme especificado neste Edital, ndo podera
usufruir desse direito e, consequentemente, passara a concorrer as vagas da ampla concorrén-
cia.

3.14 A concessao ao candidato do direito de tempo adicional, de correcao diferenciada e a op-
¢ao do candidato, no ato da inscrigdo, de concorrer como deficiente ndo garante a nomeacgéao
do candidato nessa categoria, tendo em vista que o candidato tera a sua inscricdo homologa-
da como deficiente, apds a realizagado da pericia médica pelo Subsistema Integrado de Aten-
¢ao a Saude do Servidor (SIASS).

3.15 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia e/ou usufruiram de tempo adicional e/ou corregao diferenciada, cujos resultados da entrega
da documentacao foram deferidos, se ndo eliminado no concurso pela realizagao das provas,
serao convocados para se submeterem a pericia perante o SIASS da UFG, que verificara a
veracidade das informacgdes do laudo médico, dos exames e demais documentos apresenta-
dos e ainda verificara a sua compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area e a deficiéncia
apresentada, nos termos do art. 43 do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracodes.

3.15.1 O candidato que ndo comparecer junto ao SIASS da UFG ou no caso de nao ser consi-
derado deficiente pela equipe do SIASS da UFG, de acordo com a legislagéo, ele passara a
concorrer as vagas regulares, a ndo ser que tenha usufruido do direito de corregéo diferencia-
da e/ou de tempo adicional para realizagao das provas e, neste caso, sera eliminado do con-
Curso.

3.15.2 O Centro de Selecdo da UFG indicara o local, a data e o horario de atendimento aos
candidatos pelo SIASS da UFG para comprovacgao das condi¢gdes solicitadas nos subitens 3.8
e 3.9 deste Edital.

3.15.3 Nao havera realizagao de pericia médica pelo SIASS da UFG fora da data e do horario
estabelecidos pelo Centro de Seleg¢ao da UFG.

3.15.4 A pericia médica sera realizada no periodo de 13 a 17 de julho de 2015.

3.15.4.1 O edital de convocagao para pericia médica sera publicado no dia 9 de julho de

2015, ndo sendo encaminhada correspondéncia individualizada para o candidato acerca da
convocagao mencionada.

3.15.5 Havendo necessidade, por ocasidao da pericia, o SIASS da UFG podera solicitar ao
candidato exames complementares.

3.15.6 O resultado preliminar da pericia médica sera publicado no dia 21 de julho de 2015 e o
resultado final no dia 28 de julho de 2015.



3.15.7 O candidato inscrito como deficiente, e ndo qualificado como tal pelo SIASS da UFG,
submeter-se-a as regras e condigdes estabelecidas para os demais candidatos.

3.15.8 Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
terao seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagdo necessaria, figu-
rardo também na lista de classificagao geral por cargo, observado o disposto neste Edital.

3.15.8.1 Caso o candidato configure nas duas listas e seja convocado para posse, automati-
camente deixara de configurar na lista cuja classificacdo tenha sido inferior, sendo convocado
o proximo candidato, de acordo com os critérios de classificacdo. A remocgado do candidato
com deficiéncia da lista com classificagao inferior ndo implicara em vacéancia de vaga.

3.16 O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ndo podera utilizar-se desta condi-
¢ao para justificar mudanga de cargo ou concessao de aposentadoria ou remog¢ao por motivo
de saude do servidor, apds a sua nomeagao e posse.

3.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do esta-
gio probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
e, nesse caso, ser exonerado.

3.18 Os candidatos com deficiéncia NAO poder&o concorrer concomitantemente as vagas re-
servadas aos negros.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 Para efeito do que trata a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas, para
atender os candidatos que se autodeclararem negros no presente edital, 20% (vinte por cento)
das vagas nos cargos/cidade de lotagcdo cujo numero de vagas disponibilizadas seja igual ou
superior a 3 (trés).

4.2 Caso a aplicacdo do porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei
n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

4.3 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos negros que se autodeclararem, no
ato da inscricdo, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1 Na hipotese de constatacado de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissao ao servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.4 Os candidatos negros NAO poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia.

4.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao vagas reservadas aos candidatos negros.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7 Na hipotese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no concurso.

4.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, no ato da inscricdo, o candidato
devera:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



b) informar que deseja concorrer a vaga reservada;
c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.

4.9 No momento da posse, o candidato devera entregar a autodeclaragdo disponivel no site
do concurso (Anexo IV).

4.10 Caso o candidato nao assinale o desejo de concorrer a vaga reservada aos negros e
nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em
tais condigdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia.

4.11 Para os cargos/cidade de lotagdo cujo o numero de vagas seja igual ou superior a 3
(trés), dado o disposto no subitem 4.1, as vagas que surgirem apos o preenchimento das
vagas disponibilizadas no edital, serdo providas considerando a relagdo de 1 (uma) vaga para
candidato negro para cada 5 (cinco) vagas da seguinte maneira:

a) a primeira vaga a surgir das 5 (cinco) vagas sera destinada ao candidato negro;

b) apds o provimento da vaga destinada ao candidato negro, as vagas a surgirem, até a quinta
vaga, o preenchimento do cargo sera dado de acordo com a concorréncia universal;

C) 0 processo se repete para as vagas que surgirem durante a validade do concurso,
esgotando-se com o término da lista dos candidatos da concorréncia universal.

4.12 O candidato inscrito, nos termos deste capitulo, participara deste concurso em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagéao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da(s)
prova(s).

4.13 A autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.14 A relagdo dos candidatos que se inscreveram as vagas reservadas aos negros estara
disponivel no endereco eletronico www.cs.ufg.br a partir do dia 5 de maio de 2015.

4.15 O candidato que tiver sua inscricdo homologada na condi¢do alegada, podera impetrar
recurso, na forma do item 10 deste edital.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

5.1 O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento
ou com transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que de-
sejar condi¢ao especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, le-
dor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova,
sala individual ou com numero reduzido de candidatos, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no periodo de inscrigdo, através do sitio <www.cs.ufg.br>, o formulario de con-
dicbes especiais para realizagcao das provas;

b) entregar no Centro de Selegédo da UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario,
CEP 74610.130, até o dia 24 de abril de 2015, exceto aos sabados, domingos e feriados, o
requerimento, acompanhado do laudo médico (Anexo lll) ou do atestado médico original, no
horario de 8 as 17 horas. O candidato podera ainda enviar, exclusivamente via Sedex, para o
Centro de Selegao da UFG o requerimento de condi¢cdes especiais, com a documentagao
exigida, postado, impreterivelmente, até o dia 24 de abril de 2015.

5.2 O laudo médico ou relatério médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 deste Edi-
tal devera especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenca ou enfermidade
e ser emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscricées. O atestado médico
devera ser recente e posterior ao ultimo dia das inscrigdes.

5.3 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, opera-



do, acometido por alguma doenga) apos o dia 23 de abril de 2015, devera imprimir e preen-
cher o formulario de condigbes especiais, disponivel em PDF no sitio, e entrega-lo no Centro
de Selegao da UFG, dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia util que antecede
a realizagao das provas. Apos essa data, os pedidos de condi¢cdo especial ndo serao aceitos,
a nao ser que o candidato esteja hospitalizado.

5.4 O candidato que estiver hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro
de Selecdo da UFG para obter as orientagdes relativas a aplicacdo das provas em ambiente
hospitalar.

5.5 A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizacdo das
provas, devera preencher o requerimento de condi¢cdes especiais on-line, no periodo de inscri-
¢ao, e entrega-lo, dentro de um envelope identificado, no Centro de Sele¢ado da UFG situado a
Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia 24 de abril
de 2015, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 17 horas. O requerimen-
to podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apds essa data, a
candidata devera acessar o sitio do concurso, imprimir e preencher o formulario (em PDF) e
entrega-lo no Centro de Selecdo da UFG, até o ultimo dia util que antecede a data da prova.
Apods esse dia, os pedidos de condigcdo especial ndo serao aceitos.

5.5.1 A candidata lactante devera anexar ao requerimento cépia do documento de identifica-
¢ao (de acordo com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianga durante a realizagc&o das provas.

5.5.2 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das
provas mediante apresentacao do original do documento de identificagcdo anexado ao requeri-
mento.

5.5.3 A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.6 O candidato que nao entregar ou enviar o requerimento, com o laudo ou atestado médico,
conforme o subitem 5.1, tera o pedido de condi¢des especiais indeferido automaticamente.

5.7 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condigao especial para realizagao
das provas, o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo cancelados auto-
maticamente.

5.7.1 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.8 A omisséo do candidato de solicitar condi¢gdes especiais implicara na realizagao das pro-
vas em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova, caso o candidato ndo tenha solicitado tais condigdes
previamente.

5.9 Serao liminarmente indeferidos os pedidos de tempo adicional, correcao diferenciada e de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, realizados via Requerimento de
Condigbes Especiais, tendo em vista que essas solicitagdes deverao ser feitas no ato da ins-
cricao, conforme item 3 deste Edital.

5.10 O resultado da solicitagdo de condi¢cdes especiais para os candidatos que fizeram a soli-
citacdo on-line até o dia 23 de abril de 2015 sera divulgado no sitio do concurso, exclusiva-
mente ao candidato no dia 5 de maio de 2015. Os demais obterdo a resposta diretamente no
Centro de Selecdo da UFG.

5.11 Os casos de alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gra-
videz, estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros) e casos de alteragdes climaticas (sol, chuva e ou-
tros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer trata-
mento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.11.1 Nao serao aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal



n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009 e
na Lei Estadual 14.715 de 4 de fevereiro de 2004. Esses documentos ndo serdao analisados e o
candidato tera automaticamente o resultado da documentacéo indeferido.

5.12 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias para permitir o facil aces-
so de candidatos com deficiéncia e daqueles que requereram condi¢cdes especiais, aos locais
de realizagao das provas, sendo de responsabilidade do candidato, entretanto, trazer os equi-
pamentos e instrumentos imprescindiveis a resposta das provas, previamente autorizados
pelo Centro de Selecado da UFG.

6 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

6.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO,
para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagdo expedidos pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢gas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas
por ordens, Conselhos ou Ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade, os quais deverao conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital,
de forma a permitir a comparagao da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizagéo do
CONCurso.

6.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacao relacio-
nados no subitem 6.1, que ndo disponham de impresséo digital, ficam cientes de que estardo
sujeitos a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impres-
sdo digital em formulario préprio.

6.3 Nao seréo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacido do candidato e sua assinatura.

6.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem docu-
mentos destinados a outros fins ou por ndo permitirem a comparagao da impressao digital, a
carteira nacional de habilitacdo (CNH), a certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o
titulo de eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a carteira de estudante e o certificado de
alistamento ou de reservista ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade fun-
cional etc.) ou qualquer outro documento diferente dos especificados no subitem 6.1 deste
Edital.

6.6 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passapor-
te com visto valido.

6.7 NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto,
roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo
de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizag&o da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou
b) declaracao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assina-
tura registrado em cartorio; ou

c) declaragao de perda ou furto de documento, preenchida via Internet no sitio <www.policia-
civil.go.gov.br>, no link, “Delegacia Virtual”.

6.9 Caso o furto, ou roubo ou perda, tenha ocorrido no dia da prova, a declaracdo de perda ou
furto podera ser feita de proprio punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do
Policial Federal que estiverem presentes no local de provas.

6.10 No dia de realizagédo das provas, o candidato que apresentar alguns dos documentos ci-
tados nos subitens 6.8 e 6.9 deste Edital sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.



6.11 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7 DAS PROVAS

7.1 O concurso sera realizado, para todos os cargos, por meio das seguintes provas:
a) Prova Objetiva;

b) Prova Teorico-Pratica.

7.1.1 Os programas das provas constam no Anexo V do Edital.

7.2 Da Prova Objetiva

7.2.1 A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma é a correta.

7.2.2 Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para con-
correr ao cargo.

7.2.3 A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo C e D sera eliminatéria e
classificatoria, e sera composta de 50 questdes de multipla escolha, conforme quadro a se-
guir:

Quadro 1 — Provas, numero de questoes, valor de cada questao, valor da prova e pontuagao
minima

Nivel de P Numero de | Valor de cada | Valor da Pontuacio
iy ~ rovas ~ ~ P
classificagao questoes questao prova minima

Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto

*CeD 50 pontos | 25 pontos
Informatica 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 30 1 ponto

*Os candidatos aos cargos pertencentes ao Nivel de Classificagdo “C”, com requisito de quali-
ficagdo de Ensino Médio, serdo submetidos as provas de acordo com a escolaridade exigida.

7.2.4 A Prova Objetiva para os cargos de nivel de classificacdo E sera eliminatéria e classifi-
catédria, e sera composta de 60 questdes de multipla escolha, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 — Provas, numero de questdes, valor de cada questao, valor da prova e pontuagao

minima
Nivel de Numero de | Valor de cada P~ontL!aj
i = Provas ~ = Valor da prova | ¢ao mini-
classificagao questoes questao ma
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
E 60 pontos | 30 pontos
Informatica 5 1 ponto
Conhecimentos Especificos 40 1 ponto

7.2.5 A Prova Objetiva tera carater classificatério e eliminatério, e serdo classificados para a
proxima etapa 3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos aprovados em cada cargo/ca-
tegoria, de acordo com a quantidade que consta no Anexo VI deste Edital.



7.2.6 Seréo eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 50% de
aproveitamento na Prova Objetiva, ou seja, minimo de 25 pontos para os cargos de nivel de
classificagdo C e D e 30 pontos para os cargos de nivel de classificagao E.

7.2.7 Em caso de empate entre candidatos que estejam no limite de classificagao, ou seja,
com a mesma nota do ultimo classificado, estes seréo classificados para a proxima etapa.

7.2.8 O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Objetiva, com as notas obtidas em
cada disciplina, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio <www.cs.ufg.br> a
partir da data que consta no cronograma do concurso.

7.3 Da Prova Teérico-Pratica

7.3.1 A Prova Tedrico-Pratica sera eliminatéria e classificatoria, valendo de 0 (zero) a 60 (ses-
senta) pontos para os cargos de nivel superior e de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para os
cargos de nivel médio.

7.3.2 Essa prova tem como objetivo avaliar a competéncia e/ou as habilidades do candidato
na utilizacao de conceitos e/ou técnicas especificas para o exercicio do cargo.

7.3.3 As Provas Tedrico-Praticas para os cargos de: Administrador, Assistente em Administra-
¢ao, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Veterinaria e Zootecnia, Auxiliar em Administragao,
Bibliotecario-Documentalista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Gedlogo, Instrumen-
tador Cirargico, Jornalista, Médico/Area: Pericia Médica, Médico/Area: Socorrista, Médico Ve-
terinario (Ciéncia de Animais de Laboratério), Médico Veterinario (Clinica Médica Veterinaria),
Nutricionista, Pedagogo/Area: Orientagdo Educacional, Psicélogo/Area: Clinica e da Saude,
Psicélogo/Area: Escolar, Psicologo/Area: Organizacional e do Trabalho, Relacdes Publicas,
Secretario Executivo, Técnico de Laboratério/Area: Anatomia Patoldgica e Citoldgica, Técnico
de Laboratério/Area: Bioterista, Técnico de Laboratério/Area: Informética, Técnico de Labora-
tério/Area: Morfologia, Técnico de Laboratério/Area: Odontologia, Técnico de Laboratério/Area:
Petrografia e Geologia, Técnico de Tecnologia da Informagao, Técnico em Agropecuaria, Téc-
nico em Assuntos Educacionais, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Enfermagem, Técni-
co em Mineragao, Técnico em Radiologia, Técnico em Secretariado, Técnico em Seguranga
do Trabalho, Técnico em Telecomunicagéao terdo carater discursivo, de acordo com as especi-
ficidades de cada cargo. Para os demais cargos, as provas terao carater Teoérico-Pratico.

7.3.4 As orientagdes gerais das provas, assim como 0s materiais necessarios para a sua rea-
lizagdo e a sua duragao, serdo divulgados no dia 1° de junho de 2015.

7.3.5 Para os cargos, cujas provas Teorico-Praticas tiverem carater discursivo, serao divulga-
das as respostas esperadas de cada questdo no dia seguinte apds a realizagdo dessas pro-
vas. Para os demais cargos, serao divulgados os itens de avaliagdo, conforme a data que
consta no cronograma do concurso.

7.3.6 A Banca Examinadora ou Corretora da Prova Teodrico-Pratica sera composta de avalia-
dores designados pelo Centro de Selecao da UFG.
7.3.7 O resultado da Prova Tedrico-Pratica sera a média aritmética das notas finais atribuidas

ao candidato por cada um dos avaliadores, calculada até a segunda casa decimal, sem arre-
dondamento.

7.3.8 Seréo eliminados do concurso os candidatos que nao obtiverem pelo menos 60% de
aproveitamento na Prova Teorico-Pratica, ou seja, minimo de 36 pontos para os cargos com
exigéncia de nivel superior e de 30 pontos para os cargos de nivel medio.

7.3.9 O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Tedrico-Pratico, com as notas obtidas
em cada questdo ou atividade, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio
<www.cs.ufg.br> a partir da data que consta no cronograma do concurso.

8 DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TEORICO-PRATICAS
8.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 17 de maio de 2015 e a Prova Tedrico-Pratica no



periodo de 10 a 17 de junho de 2015.

8.1.1 Os locais com os respectivos enderegos de realizacdo da Prova Objetiva serdo divulga-
dos no sitio <www.cs.ufg.br>, no dia 13 de maio de 2015, sendo de responsabilidade exclu-
siva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado.

8.1.2 A data, o horario e o local de realizacdo da Prova Teorico-Pratica por cargo serao divul-
gados no dia 9 de junho de 2015, no sitio <www.cs.ufg.br>, sendo de responsabilidade exclu-
siva do candidato a identificagao correta desse local, bem como o comparecimento no horario de-
terminado, ndo sendo enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada.

8.2 O candidato realizara a Prova Objetiva na cidade informada no ato da inscrigéo.

8.3 As provas Teorico-Praticas serdo realizadas na cidade onde o cargo de opgao do candida-
to é oferecido, exceto para os cargos da cidade de Aparecida de Goiania que poderao ser rea-
lizadas nesta cidade ou em Goiania.

8.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva com 60 (ses-
senta) minutos de antecedéncia e da Tedrico-Pratica com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario estipulado, portando o original de um dos documentos de identificagdo (obrigatério),
citados no subitem 6.1 deste Edital e caneta esferografica de tinta na cor preta fabricada em
material transparente.

8.5 Para garantia da lisura do concurso, sera colhida, como forma de identificagao, a impres-
sdo digital dos candidatos no dia da realizagao das provas.

8.6 A Prova Obijetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas. Os portdes dos prédios onde elas se-
rao realizadas serao abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas.

8.7 A duragao e o horario de realizagdo da Prova Teorico-Pratica serao divulgados conforme
os subitens 7.3.6 e 8.1.2 do Edital.

8.8 O candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portées n&o podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do concurso.

8.9 No horario reservado a Prova Objetiva e a Prova Tedrico-Pratica, esta incluido o tempo
destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a transcrigao das respostas para o car-
tado-resposta e o preenchimento da folha de resposta, caso a prova tenha carater discursivo.

8.10 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta da Prova Objetiva com
caneta esferografica de tinta na cor preta fabricada em material transparente, preenchendo
completamente o alvéolo circular. O candidato devera preencher integralmente apenas um al-
véolo por questao (deixando os demais alvéolos sem quaisquer marcagdes).

8.11 Na folha de resposta da Prova Teorico-Pratica que tiver carater discursivo, o candidato
devera utilizar caneta esferografica de tinta na cor preta, respostas a lapis ndo serao corrigi-
das e terdo pontuacéo ZERO.

8.12 A marcagao do cartdo-resposta da Prova Objetiva com emenda ou rasura, ou mais de
uma marcacgao, ainda que legivel, ou a ndo marcagédo da questdo no cartdo-resposta, terdo
pontuacdo ZERO para a questéao.

8.13 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta da Prova Obje-
tiva e/ou folha de resposta da Prova Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

8.14 Nao havera substituicdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva ou da folha de resposta da
Prova Tedrico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

8.15 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, de seu numero de inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do local do
cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta, na ficha de identificacdo e na folha de res-
posta da Prova Teorico-Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

8.16 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento inde-

vido do cartdo-resposta da Prova Objetiva e da folha de resposta da Prova Teérico-Pratica,
caso ela tenha carater discursivo.



8.17 Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edi-
tal ou com o cartdo-resposta, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de mar-
cacao nao preenchido integralmente.

8.18 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibili-
dade de realizagao da leitura optica.

8.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se
da sala de prova.

8.20 Qualquer simbolo, sinal, desenho, recado, oragdes ou mensagens, inclusive religiosas,
nome, apelido, pseuddnimo ou rubrica, colocados nas folhas de respostas das provas serao
considerados elementos de identificagdo do candidato; apresentando qualquer um destes
elementos, a prova sera desconsiderada, nao corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagédo ZERO.

8.20.1 Por motivo de seguranga, serdo adotados o0s seguintes procedimentos para a
realizacao das provas:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO nos locais de prova, apds o ingresso na sala de prova, de
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e
similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora,
maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod e similares etc.; 0 uso desses objetos,
apos o inicio da prova dentro do prédio, acarretara na eliminagao do candidato do certame;

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO, ANTES DE ENTRAR EM SALA, UMA EMBALAGEM
NA QUAL DEVERA COLOCAR TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR.
Esses dispositivos deverao estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada.
Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver
com algum equipamento de comunicagao ligado, podera ser eliminado do certame. A
embalagem com os equipamentos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, sendo
mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato apds o
término da prova, fora do prédio;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo verbal,
gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes,
impressos, calculadoras ou similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso
de caneta de tinta preta fabricada em material transparente, sendo eliminado do concurso
publico o candidato que descumprir esta determinacao;

e) iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera se retirar do seu ambiente de
realizacdo, antes da liberacdo autorizada pelo coordenador local de prova, apos terem
decorridas 2 (duas) horas de prova de seu inicio. Somente sera permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes apds as 16 horas, desde que permaneca em sala até esse momento,
sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com
quaisquer anotacdes, antes desse horario;

f) iniciada a Prova Tedrico-Pratica, com carater discursivo, nenhum candidato podera se retirar
do seu ambiente de realizacdo, antes da liberacdo autorizada pelo Supervisor do local de
prova. Somente sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes apds o horario
determinado pelo supervisor, desde que permaneca em sala até esse momento, sendo
terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com quaisquer
anotacgdes, antes desse horario;

g) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova objetiva e a Prova Tedrico-Pratico, com
carater discursivo, deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds a
entrega do material utilizado por eles, tendo seus nomes registrados em Relatério de Sala e
nele posicionadas suas respectivas assinaturas;

h) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de provas, de
acordo com a prova ao qual foi submetido, o cartdo-resposta da Prova Obijetiva, o caderno de



resposta da Prova Teorico-Pratico, com carater discursivo e quaisquer outros documentos ou
materiais solicitados pelo aplicador de prova ou pela banca examinadora, quando for o caso.
8.20.2 O Centro de Selegdo da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, n&o dispondo de guarda-volume nos locais de realizagao da prova.
8.20.3 O Centro de Sele¢ao da UFG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos
objetos ndo permitidos, citados anteriormente, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou
uso desses objetos, contrariando as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a
eliminacdo do candidato do certame.

8.20.4 Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos
na alinea “b” do subitem 8.20.1 do Edital, que ndo esteja dentro da embalagem destinada a
guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor farao o registro do fato em relatério de sala
e de prédio. Posteriormente, o Centro de Selecdo da UFG, em momento oportuno, promovera
a eliminagado do candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 15.1 deste
Edital. O Centro de Selecao se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos
nas alineas “b” e “c” do subitem 8.20.1 fora da embalagem fornecida para guarda, nao
comunicar o candidato no local de prova da sua eliminagéo, a fim de garantir a tranquilidade e
a organizagao durante a realizagao das provas.

8.20.5 Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 8.20.1 deste
Edital, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se
encontra no local. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e no
relatério do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo da UFG que,
em momento oportuno, promovera a eliminagcdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “f” do subitem 15.1 deste Edital.

8.20.6 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacéo e
classificagao.

8.20.7 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condigdo especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior
dos prédios apos o término das provas.

8.20.8 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da
data, do horario ou do local determinados pelo Centro de Sele¢do da UFG. Em hipétese algu-
ma o candidato tera segunda oportunidade para realizar a prova.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

9.1 A corregao da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

9.2 O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questoes;
para cada questao acertada, sera atribuido um ponto, e para cada questao errada, sera atribu-
ido zero ponto.

9.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o candi-
dato que nao obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova.

9.4 A Prova Teorico-Pratica sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 60% do total de pontos da Prova Tedrico-Pratica.

9.5 A Prova Tedrico-Pratica sera aplicada e/ou corrigida por bancas examinadoras, definidas
pelo Centro de Sele¢cdo da UFG e Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
da UFG, que adotaréo critérios uniformes para todos os candidatos concorrentes ao cargo.

9.6 O numero maximo de candidatos que serdo convocados para realizar a Prova Tedrico-
Pratica é de 3 (trés) vezes o numero maximo de candidatos aprovados em cada cargo/cate-
goria, conforme quantidade que consta no Anexo VI.

9.7 Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, todos os candidatos desse lugar serdo convoca-



dos para a Prova Tedrico-Pratica, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subi-
tem 9.6.

9.8 A pontuacao final (PF) para todos cargos de nivel de classificacédo C e D se dara pela
férmula

PF=(0,4P0+0,6PTP)x2

onde PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP é o total de pon-
tos obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica.

9.9 A pontuacao final (PF) para os cargos de nivel de classificacdo E se dara pela formula

PF=[(0,4PO+0,6PTP)x5]/3

onde: PO é o total de pontos obtidos pelo candidato na Prova Objetiva e PTP ¢é o total de pon-
tos obtidos pelo candidato na Prova Tedrico-Pratica.

9.10 Em caso de empate, para efeito de classificagao final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico
do art. 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

9.11 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagado de aprovados sera considera-
do reprovado.

9.12 Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Teorico-Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) o candidato que obtiver maior pontuagédo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) o candidato que obtiver maior pontuacado na Prova Objetiva de Matematica;

e) o candidato que obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva de Informatica;

f) o candidato mais idoso.

9.13 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do con-
curso publico.

10 DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o resultado da isengcédo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) o indeferimento da inscrigéo;

c) o resultado preliminar da entrega da documentacao dos candidatos com deficiéncia que so-
licitaram concorrer como deficiente, com direito a tempo adicional e correcéo diferenciada;

d) o resultado dos requerimentos de condigdes especiais;
e) o gabarito preliminar das questdes da Prova Obijetiva;

f) os critérios de avaliagdo da Prova Tedrico-Pratica ou as respostas esperadas das Provas
Tedrico-Praticas com abordagem discursiva;

g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Prova Teorico-Pratica;

i) o resultado preliminar da pericia médica do SIASS da UFG;
j) o resultado preliminar do concurso.

10.2 O prazo para interposi¢ao de recursos, em qualquer caso, sera de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, tendo inicio no dia seguinte a publicagédo do ato. Os pedidos poderdo ser protocolados a
partir do primeiro dia util, apds a aplicagao das provas e a publicagao ou divulgacéo dos atos.
10.3 O candidato podera interpor recurso somente via on-line, no sitio <www.cs.ufg.br>, na
pagina do concurso, conforme as orientagdes contidas no sitio, a partir da 00 h do dia de inicio
até as 23h e 59min da data final.



10.4 Para apresentacao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia, concisao e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a in-
dicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no sitio
<www.cs.ufg.br>;

c) NAO se identificar no corpo dos seguintes recursos: contra o gabarito da Prova Objetiva e
contra as respostas esperadas e/ou os critérios de avaliagao da Prova Teérico-Pratica com ca-
rater discursivo;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme ins-
trugdes contidas na pagina.

10.5 Nao serao considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de
acordo com o subitem 10.4 ou os que forem enviados via fax, por meio postal e por e-mail.
10.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes
e/ou redacgdes fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG deter-
minara a realizagado de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar o resultado.

10.8 Os resultados dos recursos serao fornecidos exclusivamente ao interessado, via on-line,
no sitio <www.cs.ufg.br>, pelo numero do CPF e pela senha fornecidos na inscrigdo, no pra-
zo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do prazo final do periodo de interposi¢ao de recur-
S0s e esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisido até a ho-
mologagao do certame.

10.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incor-
reto do cartdo-resposta das Provas Objetivas ou da folha de respostas da Prova Teérico-
Pratica, caso a prova tenha carater discursivo.

10.10 A Banca Examinadora sera a ultima instancia recursal do concurso.

10.11 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candida-
tos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correc¢ao inicial.

10.12 Fica também assegurado ao candidato cuja situagcdo de exclusdo ndo conste em ne-
nhum dos ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de in-
terposicado de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou
por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratério publico ou particular
com firma reconhecida, na sede do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de
identidade original e do comprovante original de pagamento. O resultado desse recursos sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selecao da UFG.

11 DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados seréo disponibilizados no sitio <www.cs.ufg.br>.

11.2 Estéo previstos os seguintes resultados/atos:
a) resultado da isencédo do pagamento da taxa de inscricao (preliminar e final);

b) homologagao das inscrigoes;

c) resultado da entrega da documentacao das pessoas com deficiéncia que optaram em con-
correr como deficiente e/ou solicitaram tempo adicional e ou correcao diferenciada das provas
tedrico-pratica, com carater discursivo (preliminar e final);

d) resultado dos requerimentos de condigdes especiais;
e) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e oficial);
f) disponibilizagdo do cartdo-resposta do candidato, acessado por meio do CPF e senha ca-



dastrados;
g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) convocacgao para Prova Teodrico-Pratica;

i) orientagdes gerais da Prova Teérico-Pratica;

j) respostas esperadas das provas com carater discursivo e dos itens de avaliagao das provas exclusi-
vamente com carater teorico-pratico.

k) resultado da Prova Tedrico-Pratica (preliminar e final);
) resultado do concurso (preliminar e final);
m) resultado da pericia médica (preliminar e final).

11.3 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado de acordo com a ordem de
classificagao e com as pontuacgdes finais obtidas em cada uma das provas.

11.4 O candidato inscrito como deficiente, ou como negro nos termos dos itens 3 e 4 deste
Edital, se aprovado e classificado, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

11.5 .0 Boletim de Desempenho de cada prova e o Boletim de Desempenho Final do candida-
to que apresentam as notas obtidas pelos candidatos em todas as provas poderao ser retira-
dos, exclusivamente via Internet, no sitio <www.cs.ufg.br>, conforme as datas que constam
no cronograma do concurso, pelo numero do CPF fornecido na inscrigao.

11.5.1 N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam no subitem 15.1 do
Edital ou que possuam teor similar.

11.5.2 Nos resultados das provas, constardao as notas dos candidatos que atingirem a nota
minima exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de De-
sempenho.

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de
Goias, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio do Departamento do Pessoal
da UFG, www.dp.ufg.br, e no sitio do Centro de Sele¢ao da UFG, <www.cs.ufg.br>.

12.2 Os candidatos n&o classificados no numero maximo de aprovados, de acordo com o
Anexo VI deste edital, ainda que tenham atingido nota minima exigida para aprovacéao, esta-
rao automaticamente reprovados neste concurso publico, de acordo com o Decreto n. 6944,
de 24 de agosto de 2009.

12.3 A homologagao observara as regras do Art. 16 do Decreto N° 6.944/2009, contendo a re-
lacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o anexo |l do referi-
do decreto, por ordem de classificagao.

12.3.1 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamen-
te reprovados no concurso publico.

12.3.2 Para fins de homologagao, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao
de aprovados, conforme quantitativo previsto no anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, seréo
considerados reprovados, sendo aplicadas as regras de desempate para fins de convocagao
para assumir o cargo.

12.3.3 Na ocorréncia de empate, na ultima posi¢cao de aprovados, serao classificados todos os
candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem 12.3.2.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas neste
Edital.



13.2 Ser brasileiro nato, estrangeiro com visto permanente ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

13.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

13.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo a com-
provacao de deficiéncia declarada e apurada pelo SIASS da UFG.

13.5 Nado acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipétese de opg¢ao dentro do prazo para posse
previsto no § 1°, art.13, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.6 Nao ter sofrido, no exercicio de fungcao publica, penalidade incompativel com a investi-
dura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n. 8.112/1990.

13.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
13.8 Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagao exigida para o cargo, estar em dia
com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e de-
mais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo; consoante o Anexo Il deste Edital,
a comprovagao da escolaridade dar-se-a por meio de diploma ou titulo, devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

13.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdao ser solicitadas para o desempenho
das atribui¢cbes do cargo.

13.11 O candidato devera apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracao de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita
de cargos, bem como de que ndo acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal;

b) declaragao de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge.

13.12 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser valida-
dos pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme disposi¢ao da legislagéo vigente.

13.13 Os documentos comprobatoérios deverao ser apresentados apds a aprovagao do candi-
dato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

13.14 No ato da investidura no cargo, anular-se-do0, sumariamente, a inscrigao e todos os atos
dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

14 DANOMEAGAO E DA POSSE

14.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilita-
do, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, me-
diante portaria expedida pelo Reitor da UFG, publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada
no sitio do Departamento do Pessoal (<www.dp.ufg.br>).

14.2 A convocacado dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina no sitio
do Departamento do Pessoal (<www.dp.ufg.br>).

14.3 A convocacéao de que trata o subitem 14.2 sera também feita por meio de correspondén-
cia via correio eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscrigao,
observando que é de inteira responsabilidade do candidato a exatidao dos dados informados
no ato da inscricdo para este concurso.

14.4 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo im-
prorrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao no Diario Ofi-
cial da Unié&o.

14.5 A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada no De-
partamento do Pessoal da UFG, situado no prédio da reitoria, Regional Goiénia, Campus



Samambaia, mesmo para os candidatos aprovados para as regionais do interior.

14.6 Todos os candidatos aprovados convocados para posse deverao comparecer com ante-
cedéncia no DDRH para entrevista e preenchimento de ficha sobre o perfil socioprofissional.

14.7 A nomeacéao dos candidatos aprovados devera ocorrer apos a homologag¢ao do concur-
so e de acordo com as condi¢cdes operacionais da UFG e durante a validade deste concurso,
conforme quadro de vagas constante no Anexo | do presente Edital, observando o Decreto n.
7.232, de 19 de julho de 2010.

14.8 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas por cargo e o nhumero de va-
gas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14.9 O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e
certo a nomeacgao, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacgao para o final da lista de
aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

14.9.1 Caso o candidato solicite a recolocagao, conforme subitem 14.9, n&o tera direito subje-
tivo a nomeacgao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeagao.

14.10 Além dos requisitos ja estabelecidos no item13 deste Edital, para ser empossado no
cargo, o candidato aprovado nao podera ter sido demitido do Servico Publico Federal como
ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lo-
grar proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a repartigcdes publicas.

14.11 Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que foi demitido ou o servi-
dor que foi destituido do cargo em comiss&o nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio nacional.

14.12 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pelo SIASS da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 deste Edital.

14.13 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de no-
meacao tornado sem efeito.

14.14 O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos cons-
tantes do Anexo VII, parte integrante do presente Edital, que se encontra disponivel no sitio
<www.cs.ufg.br>.

15 DAS PENALIDADES

15.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) chegar aos locais de realizagao das provas ou da pericia médica apos o horario estabele-
cido;

b) faltar as provas, as convocagdes ou a pericia médica, caso convocado;

c) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou atividade sem a devida permisséo;

d) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qual-
quer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou auto-
ridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

e) sair da sala de aplicagao de prova com quaisquer anotacdes antes do horario permitido;
f) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagao (verbal, escrita, ele-
tronica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais

como livros, calculadoras equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou ainda, usando
Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros



materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, com a embalagem violada ou
aberta, na qual o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver usando du-
rante a qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, relégio de qualquer espécie,
aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebo-
ok e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina fotografica, calculadora, pager,
tablet, Ipod, etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. ou outros objetos similares;

i) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execug¢ao das provas;

j) levar consigo o cartdo-resposta, ao retirar-se da sala;

k) ndo permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

m) prestar, no ato da inscricdo, declaragao falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos re-
quisitos fixados neste Edital,

0) ndo comparecer para a homeagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato con-
vocatorio;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) nao atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

15.2 Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologi-
co, que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automati-
camente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

15.3 Fica assegurado aos candidatos excluidos apds a aplicagado das penalidades que cons-
tam no subitem 15.1 o direito a ampla defesa conforme orientagdes dispostas mencionado no
subitem 10.12 do Edital.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

16.2 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse da Administragado Superior da UFG.

16.3 A inscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento na aceitagdo das condi-
¢cbOes estabelecidas no presente Edital e das instrugbes especificas para cada cargo, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

16.4 Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
ela sera cancelada automaticamente.

16.5 A aprovacgéo e classificagdo do candidato no concurso publico, além do numero de vagas
previsto neste Edital, constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretiza-
¢ao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo in-
teresse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do
concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo 6rgao competente.

16.6 As vagas que surgirem, apos o preenchimento das vagas colocadas em concurso, duran-
te a sua validade, poderao ser utilizadas de acordo com a necessidade e interesse da UFG.
16.7 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato podera ser aproveitado, de acor-
do com o interesse da UFG, para outra Regional, observando a ordem de classificacéo e a
concordancia do candidato.

16.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso, os quais serédo divulgados na Internet, nos
enderecos eletronicos_<www.cs.ufg.br>.



16.9 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos
das provas, nos editais complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selegao
da UFG no sitio <www.cs.ufg.br> ou em qualquer outro veiculo de comunicagao constituirao
normas que passarao a integrar o presente Edital.

16.10 O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este con-
curso publico, publicados no Diario Oficial da Unido ou no sitio do Departamento do Pessoal
(<www.dp.ufg.br>) e do Centro de Selegcéo da UFG (<www.cs.ufg.br>).

16.11 Os candidatos aprovados no presente concurso poderdo ser aproveitados por outras
instituicbes que possuam os cargos da carreira definida pela Lei n. 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, observada a legislagao em vigor.

16.12 O Centro de Selegao da UFG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada de documentos, enviados pelo candidato, a seu destino.

16.13 O presente Edital de abertura do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

16.14 Quaisquer irregularidades, (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnico-administrativos e alunos da UFG, constatada antes, durante ou apés o
concurso, sera objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legis-
lagdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vi-
gor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.
16.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
e Recursos Humanos (PRODIRH).

Goiania, 23 de margo de 2015.

Prof. Orlando Afonso Valle do Amaral
Reitor da UFG



