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_ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA - PROGRAMA ESTACAO DA JUVENTUDE
EDITAL N°. 001/2014

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas
atribuicoes legais e amparado pelo Decreto n® 2530, de 15 de outubro de 2014, e ainda pelo que
preconiza o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e o artigo 1° e artigo 2°, inciso VIII,
alinea “a” da Lei Municipal n° 8.546, de 23 de julho de 2007, e alteragcbes posteriores,
especialmente as promovidas pela Lei Municipal n°® 9.339, de 07 de outubro de 2013, assim
como os termos do Convénio n° 792912/2013 - DOU de 22 de janeiro de 2014, torna publico a
abertura das inscri¢es ao Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para
provimento temporario de vagas, objetivando a operacionalizacdo das ac¢bes do Programa
Estacdo da Juventude, em conformidade com as condigcOes estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga na funcédo de
Coordenador Adjunto e 01 (uma) na fungdo de Assistente de Coordenador, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Programa Estacdo da Juventude —
PEJ e a formac&o de cadastro de reserva.

1.1.1 Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados no cadastro de reserva
somente serdo convocados para suprir as referidas vagas, por eventuais necessidades decorrentes
da ndo comprovacao dos titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscricdo ou pela
substituicdo de contratados por dispensa ou desisténcia.

1.2 Os recursos financeiros para contratacdo dos profissionais provém da Unido, por meio da
Secretaria Nacional da Juventude, repassados ao Municipio através do Convénio n° 792912/2013
para implantacdo e implementacdo do Programa Estacdo da Juventude na modalidade
complementar no Municipio de Goi&nia/GO (publicado no Diario Oficial da Unido de
22/01/2014) e executado pela Secretaria Municipal de Politicas para Juventude — SEJUV.

1.3 Esta selecdo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas —
SEMGEP e Secretaria Municipal de Politicas para Juventude — SEJUV, e constara de uma unica
etapa - Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, conforme
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA
14/12/14 Publicacéo do Aviso de Edital
15/12/14 Publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio - Eletrénico
16 e 17/12/14 Prazo para interposicao de recurso contra o Edital
15/01 a 30/01/15 Periodo de inscri¢des
04/02/15 Divulgacéo do Resultado Preliminar
05 e 06/02/15 Prazo para interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar
13/02/15 Divulgacéo do Resultado Final
20/02/15 Previsdo de Convocagédo para Comprovacdo dos Documentos (Cap.11 do Edital)
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1.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o pleno conhecimento e tacita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2- DAS VAGAS E REQUISITOS

2.1 As vagas disponiveis, requisitos, carga horaria e vencimentos constam abaixo:

N°. DE CARGA

VAGAS REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO

FUNCAO

- Ensino Superior completo nas
areas de Ciéncias Sociais ou
Humanas reconhecido pelo MEC

Coordenador * - Conhecimento e dominio de 40 horas
. 01 : " .
Adjunto ferramentas de informética semanais

R$ 2.890,08
- Disponibilidade para trabalhar em
horarios ndo comerciais, finais de
semana e feriados
- Ensino Superior completo nas
areas de Ciéncias Sociais ou
Humanas reconhecido pelo MEC

Assistente de * - Conhecimento e dominio de 40 horas
01 . .- .
Coordenador ferramentas de informatica semanais

R$ 1.926,72
- Disponibilidade para trabalhar em
horarios ndo comerciais, finais de
semana e feriados

* Conforme subitem 1.1.1, as vagas surgidas excepcionalmente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
poderdo ser preenchidas pelos candidatos com deficiéncia nos termos do item 5.2 deste Edital.

2.2 As atribuicOes a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados, constam do Anexo XI
do Edital de Chamada Publica n°® 01/2013 SNJ/SG/PR de 05/08/13, conforme especificacbes a
sequir.

2.2.1 Coordenador Adjunto
a) ldentificar, mapear e articular programas, projetos, acdes e servigos governamentais e nao
governamentais voltados para a inser¢do cidada e produtiva dos jovens, no territério e em seu
entorno;

b) Planejar e elaborar o cardépio de oferta para a programacéo da estagédo juventude;

c¢) Criar oportunidades e estratégias para geracao de redes de comunicacgdo de interesse diversos
entre jovens;

d) Propor estratégias de integracdo entre 0s programas locais (“esteiras”) para encaminhamento
de jovens;

e) Estabelecer parcerias facilitadoras, bem como buscar as condi¢des para o desenvolvimento
dos projetos de vida (trajetorias) dos jovens;
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) Receber, orientar, apresentar possibilidades (balcdo de dados e informacdes) e encaminhar o0s
jovens, na perspectiva de sua trajetdria social e seu projeto de vida;

g) Fazer a interlocucdo com a coordenacdo nacional do Programa Estacao Juventude;

h) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de
informacgdes) na plataforma digital oferecida pelo Programa;

i) Elaborar relatorio de execucdo do programa estacdo juventude local, quando solicitado.

2.2.2 Assistente de Coordenador:

a) Auxiliar e dar suporte ao gestor local, no desenvolvimento das atividades da estacdo
juventude;

b) Operar, pesquisar, atualizar e alimentar periodicamente o banco de dados (sistema de
informacdes), na plataforma digital oferecida pelo Programa;

c) Subsidiar com dados e informacgBes a elaboracdo do relatério de execucdo do programa
estacao juventude local.

3-DADIVULGACAO

3.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo serdo divulgados, via internet, no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br - link “Processo Seletivo Simplificado da SEJUV — Edital n°
001/2014”, pelo telefone (62) 3524-4028 ou através de jornal de circulacdo local. Também
estardo disponiveis na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — SEMGEP e Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude, ambas localizadas na Avenida do Cerrado, n° 999, Park
Lozandes, Pago Municipal, Goiania-GO.

3.2 Os atos oficiais relativos a este certame serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio -
Eletronico.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deveré ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.2 As inscrigOes serdo realizadas pela internet, no site www.concursos.goiania.go.gov.br, no
periodo de 15 a 30 de janeiro de 2015, sem 6nus para o candidato.

4.3 Neste Processo Seletivo o candidato podera se inscrever para ambas funcgdes especificadas no
item 2.1 deste Edital.

4.4 Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar 0 site www.concursos.goiania.go.gov.br, link “Processo Seletivo Simplificado da
SEJUV - Edital n® 001/2014”, a partir das 8 horas do dia 15 de janeiro até as 22 horas do dia 30
de janeiro de 2015, no horério oficial de Brasilia;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conforme orientacbes e
procedimentos contidos na pagina;

c) conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscrigéo.

4.5 Em caso de erros nos dados de inscri¢cdo e/ou nos dados relativos a Titulos e Experiéncia
Profissional inseridos para fins de pontuacdo, o candidato tera até o primeiro dia subsequente ao
encerramento das inscrigdes, ou seja, 31 de janeiro de 2015 para corrigi-los. Apos essa data, ndo
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serdo aceitos, em nenhuma hipotese, acréscimos ou alteracfes nos referidos dados, salvo
atualizacao de endereco especificada no item 11.2 deste Edital.

4.6 A qualquer tempo poderé ser anulada a inscricdo dos candidatos que prestarem declaracao
falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou apresentarem irregularidades nas provas documentais no
momento da comprovacao prevista no cronograma do Certame.

4.7 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimentos indevidos do candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8 Apos a inscricdo o candidato podera imprimir, consultar e acompanhar a sua inscri¢do no site
WWW.CoNncursos.goiania.go.gov.br, clicando nos links “Processo Seletivo Simplificado da SEJUV
— Edital n® 001/2014” e "Acompanhamento da Inscrigao".

5 - DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes so
facultadas no inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 7.853 de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
alteracdes posteriores, € assegurado o direito de inscri¢cdo, em igualdade de condigdes com o0s
demais, desde que a deficiéncia declarada seja compativel com as atribui¢des da funcao.

5.2 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos que se declararem nessa
condicéo.

5.2.1 Os candidatos que queiram se inscrever de acordo com as regras constantes desse capitulo
ficam cientes de que n&o serdo criadas novas vagas e os classificados em cadastro de reserva
somente serdo convocados nas situacdes de excepcionalidade, especificadas no subitem 1.1.1
deste Edital.

5.2.2 Havendo convocacao do cadastro de reserva, o primeiro classificado na lista de candidatos
com deficiéncia serd nomeado para ocupar a 6 (sexta) vaga que, excepcionalmente, venha a ser
aberta para a funcdo, durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.2.3 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas vagas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar
ser pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, que regulamenta
a Lei Federal n°® 7.853/809.

5.4 O candidato inscrito como deficiente, classificado no Processo Seletivo, devera quando
convocado para contratagédo, apresentar o original do Laudo Médico — Anexo |, no momento da
comprovacao dos dados de inscricdo, e, posteriormente, comparecer na Junta Médica Municipal
para se submeter a exame médico-pericial que confirmard ou ndo sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

5.4.1 Caso o candidato ndo se enquadre no disposto nos artigos 3° e 4° (e seus incisos), do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracOes posteriores, ndo podera concorrer a estas vagas,
consequentemente, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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5.5 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participara do Processo Seletivo em condicGes de igualdade com os demais candidatos,
no que se refere a avaliagdo, critérios de aprovacao e classificacao.

5.6 O candidato com deficiéncia, apds a contratacdo, ndo podera utilizar-se desta condicdo para
justificar mudanca de funcéo, readaptacéo ou aposentadoria.

5.7 A publicacao do resultado final do Certame sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

6 - DASELECAO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard de uma Unica etapa - Analise de Titulos e

Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, de acordo com os critérios de avaliacéo, a
sequir:

TITULOS - COORDENADOR ADJUNTO E ASSISTENTE DE COORDENADOR
Especificacio Valor Limite de Pontuacao
P ¢ Unitario Titulos Maxima
Doutorado em Sociologia, Ciéncia Politica, 50 1 50
Antropologia ou &reas correlatas ’ ’
Mestrado em Sociologia, Ciéncia Politica,
. A 4,0 1 4,0
Antropologia ou areas correlatas
Especializacdo na &rea de Ciéncias Sociais ou 15 2 30
Humanas, com carga horaria minima de 360 h ’ '
Cursos de aperfeicoamento na area de Politicas 05 4 20
Publicas com carga horaria minima de 160 h : ’
Pontuacdo Maxima (valida a maior Titulagdo — subitem 6.2.3) 50

6.2 Seréa atribuida a mesma pontuacdo na Analise de Titulos para as funcbes de Coordenador
Adjunto e Assistente de Coordenador.

6.2.1 A avaliacdo dar-se-a mediante a aferi¢cdo da pontuacéo atribuida aos titulos, inseridos pelo
candidato no Formul&rio de Inscricao.

6.2.2 A pontuacdo atribuida a Especializacdo e Cursos de Aperfeicoamento serdo cumulativas,
dentro da mesma categoria, ou seja, a pontuacao total sera obtida pelo somatério dos certificados
de Especializacdo ou do somatorio dos Cursos de Aperfeicoamento, observado o limite maximo
estabelecido na tabela acima.

6.2.3 As pontuacdes atribuidas as categorias de Curso de Aperfeicoamento, Especializacao,
Mestrado e Doutorado ndo serdo cumulativas, sendo que a maior exclui a menor.

6.2.4 Para comprovacéao dos Titulos o candidato devera apresentar no ato da convocagao o
original e copia dos seguintes documentos:

a) Diploma de Doutorado, Mestrado ou Especializacdo fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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b) Certlflcado de participacdo em Cursos de Aperfeicoamento, conforme descrito na tabela de
titulos (item 6.1 deste Edital), em papel timbrado da institui¢do e validado pela mesma.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — COORDENADOR ADJUNTO

Valor acada | Limite de Pontuacéao

Especificacdo f o
p ¢ 6 meses meses Maxima

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em gestéo

de Politicas Publicas e/ou Politicas Sociais 0.5 42 meses 35

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de
assessoria e/ou desenvolvimento de programas e projetos na 0,25 36 meses 1,5
area de Politicas Publicas e/ou Politicas Sociais

Pontuacdo Méxima 5,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ASSISTENTE DE COORDENADOR

Valoracada | Limitede | Pontuagéo

Especificacdo ‘o
P ¢ 6 meses Meses Maxima

Exercicio de atividade profissional de nivel superior de
assessoria e desenvolvimento de projetos na area de Politicas 0,25 36 meses 15
Publicas e/ou Politicas Sociais

Exercicio de atividade profissional de nivel superior voltada

para execucdo de politicas publicas e/ou atendimento social 0.5 42 meses 3.5

Pontuacdo Méaxima 5,0

6.3 A avaliagdo da Experiéncia Profissional dar-se-4& mediante a aferi¢cdo da pontuacéo atribuida
a cada 6 (seis) meses trabalhados até o limite de meses estabelecidos, conforme tabela acima e
dados inseridos pelo candidato no Formul&rio de Inscricéo.

6.3.1 Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente.

6.3.2 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional o candidato devera apresentar no ato
da convocacao o original e copia dos seguintes documentos, conforme o caso:

a) Em Orgéo Puablico: Declaracio ou Certidio de Tempo de Servigo constando a data da posse e
da exoneracdo (se for o caso), o cargo, a fungdo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos do érgao responsavel pela administracdo de
pessoal, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgdo que
ndo especificado neste item.
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b) Em Empresa Privada: paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que identifiquem
0 numero da mesma, o titular, o contrato de trabalho, com periodo de admissao e demisséo (se
for o caso) e respectivos empregadores, acrescida da declaracdo expedida pelo (os) empregador
(es), em papel timbrado que devera fazer referéncia expressa ao nome do cargo, descricdo das
atividades e periodo exercido.

c) Como Prestador de Servigos: contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento a
Autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo da empresa, em papel timbrado, que informe as datas
de inicio e fim (se for o caso) e a especificacdo do servico realizado.

6.3.3 Sob hipotese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados nas alineas do subitem anterior, bem como experiéncia profissional na qualidade
de proprietario/socio de empresa.

6.3.4 Serdo aceitas como Experiéncia Profissional, para fins de pontuacdo, somente as atividades
desenvolvidas que ocorreram apds a respectiva conclusdo do curso exigido para o exercicio da
funcéo.

6.3.5 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo ser traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado.

6.4 A pontuacao total dar-se-4 mediante somatdrio dos pontos obtidos na Formacao Profissional
(Titulag&o) e Experiéncia Profissional, perfazendo um total de 10,0 (dez) pontos.

6.5 O candidato sera informado da pontuacdo obtida ao concluir sua inscricao.
7 — DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo sera realizada por funcdo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos
no somatorio da Andlise de Titulos e da Experiéncia Profissional.

7.2 Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade mais elevada, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior pontuacéao nos Titulos;

d) persistindo o empate, o que tiver idade maior.

8 — RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado constara dos candidatos classificados,
por funcédo, de acordo com os capitulos 6 e 7 deste Edital e que:

a) estiverem posicionados ate a 10 2 (décima) classificacdo da listagem da ampla concorréncia;

b) estiverem posicionados até a 32 (terceira) classificagdo da listagem de candidatos com
deficiéncia.

8.2 Os candidatos excedentes ao numero de vagas, classificados até o limite estabelecido no item
anterior, compordo o cadastro de reserva para suprimento no caso das eventualidades
especificadas no subitem 1.1.1 deste Edital.
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8.2.1 Os demais candidatos serdo eliminados do Certame.
9 — DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacdo do Edital e
Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis,
apos a publicagdo/divulgacéo dos atos ou do referido Resultado.

9.2 O recurso deverd ser interposto em formulério préprio, disponivel no site
WWW.concursos.goiania.go.gov.br, link “Processo Seletivo Simplificado da SEJUV — Edital n°
001/2014”.

9.3 Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no
cronograma do Processo Seletivo e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

9.3.1 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdo e/ou
redacgéo idénticas e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital.

9.4 Os resultados serdo divulgados na pagina oficial do Certame e, exclusivamente, ao
interessado sera dado 0 acesso ao inteiro teor do parecer.

9.5 Néo caberao pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

10 - DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologado pelo Secretério
Municipal de Gestdo de Pessoas e sera publicado no Diario Oficial do Municipio - Eletrdnico,
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da nota
obtida, em conformidade com os capitulos 7 e 8 deste Edital.

10.2 O Processo Seletivo tera a validade de 1 (um) ano, a partir da data de sua publicacdo no
Diéario Oficial do Municipio - Eletrénico, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11 - DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA

11.1 O candidato sera convocado por ato proprio que sera divulgado conforme o item 3.1 deste
Edital, assim como por correspondéncia registrada e enviada ao endereco fornecido no
Formulério de Inscricéo.

11.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢cdo até a homologacéo do
Resultado Final e se classificado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo, através
do site www.concursos.goiania.go.gov.br, no link “Acompanhamento da Inscricdo”. Caso nao
seja possivel a Prefeitura informa-lo da convocacdo por falta da citada atualizacdo, ndo Ihe
cabera qualquer reclamacéo.

11.3 O candidato convocado devera entregar no prazo e local especificados no ato de
convocagéo, a documentacdo, nos termos dos subitens 6.2.4 e 6.3.2 deste Edital, que comprova
os Titulos e a Experiéncia Profissional cadastrados na inscrigéo.
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11.3.1 Esses documentos serdo analisados por Equipe Técnica designada pelo titular da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, constituida para este fim, que atestara a autenticidade
dos mesmos e veracidade das informag0es prestadas.

11.3.2 Os documentos nao serdo devolvidos e passardo a constituir arquivo do Processo Seletivo.

11.3.3 Considerando a urgente necessidade do preenchimento das vagas, sera concedido o prazo
de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo da convocacdo no Diario Oficial do
Municipio - Eletronico, para a apresentacdo da referida documentacdo. Caso o candidato nédo
compareca no prazo estabelecido, perderd o direito a vaga, podendo a SEMGEP proceder a
convocacdo do proximo classificado.

11.4 Os candidatos convocados ficam cientes que, sendo comprovadas as informacgdes prestadas
no ato da inscricdo, deverdo providenciar os demais documentos para a imediata contratacao,
conforme item 12.4 deste Edital, o0s quais estardo relacionados no site
WWW.CONCUrsos.goiania.go.gov.br.

11.5 O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com este Edital sera
automaticamente eliminado do Certame.

11.6 Caso o candidato seja classificado e convocado, concomitantemente para as duas fungdes,
deverd fazer opcdo expressa, por uma delas, no momento da comprovacdo dos titulos e
experiéncia profissional.

11.6.1 Ocorrendo as hip6teses especificadas no item anterior serdo adotadas providéncias quanto
a convocacao do proximo candidato, seguindo rigorosa ordem classificatéria por funcéo.

12 - DA CONTRATAGCAO

12.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo, dentro do numero de vagas, serdo
contratados temporariamente, de acordo com a necessidade do Programa Estacdo da Juventude
PEJ, por um periodo de 02 (dois) anos.

12.1.1 Para fins de contratacdo serdo observadas as situacOes de acumulacdo de cargos e/ou
empregos publicos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12.2 Considerando o carater emergencial do preenchimento das vagas, a contratacdo dos
aprovados dentro do limite de vagas, sera imediata. Ocorrendo as eventualidades especificadas
no subitem 1.1.1 deste Edital, os demais aprovados poderdo ser contratados durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, atendendo a exclusiva necessidade do Programa Estacdo da
Juventude.

12.3 O contrato de Trabalho por tempo determinado sera firmado entre o candidato e a Secretaria
Municipal de Politicas para a Juventude, nos termos do Decreto n° 2119, de 28 de agosto de
2014.

12.4 O candidato convocado serd contratado, mediante apresentacdo de original e copia da
seguinte documentacao:

1.  Carteira de Identidade;
2. C.PF;
Palacio das Campinas Venerando de Freitas Borges (Paco Municipal)
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3. Numero de NIT/PIS/PASEP;

4 Titulo de Eleitor com quitacdo eleitoral da ultima votacao (1° e 2° turnos);

5. Certificado de Reservista para homens;

6.  Certiddo de Casamento ou averbacdo de divorcio;

7 Comprovante de Endereco atualizado;

8 Comprovante de conta corrente, do més atual, em qualquer agéncia do Banco do
Brasil;

9.  Certidao de nascimento dos dependentes menores de 21 anos;

10. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Superior nas areas de
Ciéncias Sociais ou Humanas reconhecido pelo MEC.

11. CertidGes em atendimento ao Art. 20-A da Lei Orgénica do Municipio,
regulamentado pelo Decreto n® 1939, de 14 de agosto de 2012 e alteracGes
posteriores.

12.4.1 Na falta do diploma, sera aceita Certiddo de Conclusdo de Curso, com validade de 01
(um) ano da data de expedicdo, que conste a data da colacdo de grau ou original da Declaracao,
com validade de 30 (trinta) dias da data de expedi¢do, também constando data da colacdo de
grau.

12.5 Os contratos de trabalho firmados, por tempo determinado, serdo regidos pelo Regime
Juridico Administrativo Especial da Lei n° 8.546, de 23 de julho de 2007 e vincular-se-d0 ao
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, consoante determinagéo contida no §13 do art. 40
da Constituicdo Federal.

12.6 Nos termos do Art. 13 da Lei n° 8.546, de 23 de julho de 2007 e suas alteracOes, esses
contratos poderdo extinguir-se pelo término do prazo contratual, por iniciativa da Administracao
Municipal ou por iniciativa do contratado.

12.7 N&o serdo aceitos protocolo de solicitacdo dos documentos exigidos.

12.8 Toda documentacdo seré avaliada pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Politicas
para a Juventude, que, apés analise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

12.9 Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico, conforme Anexo | deste Edital.

12.9.1 O laudo médico devera:

a) conter 0 nome e o documento de identidade do candidato;

b) conter a assinatura, carimbo e CRM do profissional responsavel pela emissao do Laudo;

c) descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);
d) conter as demais especificagdes solicitadas no Anexo | deste Edital.

12.9.2 Quando necessario, o Laudo devera vir acompanhado dos exames relativos a deficiéncia,
detalhados no Anexo | deste Edital

12.9.3 Caso o Laudo esteja em desacordo com este Edital, o candidato podera ser convocado
para preencher vaga da ampla concorréncia, desde que tenha sido classificado nos termos do
capitulo 8 do regramento de certame.
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13- LOTACAO

13.1 Os candidatos contratados seréo lotados na Secretaria Municipal de Politicas para Juventude
— SEJUV e exercerdo suas atividades no Programa Estacdo da Juventude — PEJ.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Seré& eliminado do Processo Seletivo o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata em
qualquer documento.

14.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo do Resultado Final, que sera publicada
no Diario Oficial do Municipio - Eletrénico.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, ouvida,
quando for o caso, a equipe técnica responsavel pelo Certame.

14.4 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DA PREFEITURA DE GOIANIA, GOIAS, aos 12 do més de dezembro de 2014.

PAULO CESAR FORNAZIER
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
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