GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SEGELAN SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO - 5 i
crenmot runtwens.  CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO COVERNO
. DE CADASTRO DE RESERVA PARA O QUADRO DA UNIVERSIDADE — Hexrigue Setills—
ESTADUAL DE GOIAS (UEG)

EDITAL N.° 004/2014 — UEG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO e o REITOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Estadual n.° 17.257, de 25 de janeiro de
2011, considerando a autorizagdo governamental constante no Processo n.° 201200013002422 e tendo em
vista o que consta no Artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n.° 16.835 de 15 de
dezembro de 2009, torna publica a realizagao de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas nos
cargos de Analista de Gestdo Administrativa e Assistente de Gestdo Administrativa e formacao de cadastro de
reserva do quadro de pessoal técnico administrativo da Universidade Estadual de Goias (UEG), de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN),
regido por este edital e executado pela Fundacdo Universa, com supervisdo da Comissao Especial do
Concurso, instituida pela Portaria n.° 1552/2014 do Gabinete do Secretario de Estado de Gestdo e
Planejamento em conjunto com o Reitor da Universidade Estadual de Goias.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato de 500 (quinhentas)
vagas, distribuidas por areas de atuagéo, entre os cargos de Analista de Gestdo Administrativa e Assistente
de Gestao Administrativa, conforme item 3 deste edital.

1.2.1 As vagas estéo distribuidas entre as Unidades Universitarias e Administragédo Central da Universidade
Estadual de Goias, sendo 247 vagas para o cargo de Analista de Gestdo Administrativa e 253 vagas para o
cargo de Assistente de Gestao Administrativa.

1.2.2 Além das vagas oferecidas, sera formado um cadastro de reserva para aproveitamento a critério
exclusivo da Universidade Estadual de Goias, dentro do prazo de validade do concurso.

1.2.2.1 Os candidatos aprovados além do numero de vagas comporao o cadastro de reserva.

1.3 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) 12 (primeira etapa) — prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pela Fundagéo
Universa;

b) 22 (segunda etapa) — prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada pela
Fundacao Universa;

c) 32 (terceira etapa) — avaliagéo de titulos, de carater unicamente classificatério, somente para o cargo de
Analista de Gestao Administrativa, a ser realizada pela Fundagao Universa;

d) 42 (quarta etapa) — avaliacdo da equipe multiprofissional, de carater unicamente eliminatério, a ser
realizada pela Fundagao Universa, exclusiva aos candidatos com deficiéncia aprovados.

1.4 As provas objetiva e discursiva, referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades Anapolis/GO
e Goiania/GO.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades listadas no subitem anterior,
as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Estado de Goias.

1.4.2 As demais fases seréo realizadas na cidade de Goiania/GO.

1.5 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso
publico obedeceréo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos a Regime Juridico Estatutario, regido pela Lei Estadual n.°
16.835/2009 e nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente a Lei n.° 10.460/1988.

1.7 Os candidatos nomeados ficarao sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidos
nos turnos matutino, vespertino e noturno, incluindo o sabado, em conformidade com o funcionamento de
cada Unidade Universitaria e Administracao Central da UEG.

1.8 Os postos de atendimento presencial serdo oportunamente divulgados, por meio de comunicado, nos
enderecos eletrdbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.9.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais retificagbes,
mediante requerimento administrativo, preenchido pelo impugnante, disponivel nos enderegos eletrénicos
<www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, e enviado por meio do correio eletrénico
<concurso_ueg@universa.org.br>, no periodo de 22 de dezembro de 2014 e 23 de dezembro de 2014.
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1.9.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do requerimento
administrativo mencionado no subitem anterior.

1.9.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e(ou) subitem que sera objeto de sua
impugnagao.

1.9.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do Concurso em
conjunto com a Fundacéo Universa.

1.9.5 Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnacao, do que trata o subitem anterior, a Fundagao
Universa divulgara, nos enderecos eletrdbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, na data
provavel de 30 de dezembro de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciagdo das solicitagdes.

1.9.6 Nao cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicitagdes de
impugnagao.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR: CARGO: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1.1 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Desempenho de atividades de planejamento,
organizagao, execugao, direcdo, gerenciamento, supervisdo, coordenagdo, assessoramento, consultoria e
controle de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) andlise de processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais,
financeiros, contabeis e orcamentarios;

b) emissdo de pareceres sobre acordos, contratos, convénios, aplicagdo de normas legais e outros
documentos equivalentes;

c) elaboragéo de minuta de documentos, organizagao, consolidagéo e atualizagdo de normas, jurisprudéncias
e producao de outros materiais similares de interesse do servico;

d) pesquisa, elaboragao, coordenacdo, execucao e controle de projetos nas areas de administragao geral;
andlise de sistemas; atuaria; biblioteconomia; ciéncias juridicas ou sociais; contabilidade; economia;
estatistica; informatica; jornalismo; psicologia; ciéncias biolégicas; engenharia; arquitetura; relagcbes publicas;
secretaria executiva; servigo social; bem como outras areas ou disciplinas afins.

CODIGO 101: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: GERAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo em qualquer curso de graduagédo de nivel
superior, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 102: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CODIGO 103: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Pedagogia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CODIGO 104: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PSICOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro
profissional no 6rgao de classe.

CODIGO 105: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CODIGO 106: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Redes de Computadores, Sistemas de Informacgao ou areas afins, expedido por instituicado de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 107: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ELABORAGAO E ANALISE DE
PROCESSOS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Administracao, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 108: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

CODIGO 109: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ADMINISTRAGAO
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracao, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CODIGO 110: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: LOGISTICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Administracdo ou Logistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CODIGO 111: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
profissional no 6rgao de classe.

CODIGO 112: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CODIGO 113: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro profissional no 6rgao de classe.

CODIGO 114: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia Civil, expedido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro profissional no 6rgao de classe.

CODIGO 115: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ENGENHARIA ELETRICA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro profissional no 6rgao de classe.

CODIGO 116: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA: ENGENHARIA DE SEGURANGA DO
TRABALHO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Engenharia com habilitagdo em Seguranga do Trabalho, expedido
por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional no érgao de
classe.

CODIGO 117: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: JORNALISMO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no 6érgao de classe.

CODIGO 118: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: DIAGRAMAGAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Artes Visuais ou Comunicagao Social com habilitacdo em Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 119: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: WEB DESIGNER

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Informatica, Publicidade e Propaganda, Comunicagéo Social com habilitagdo em Audio Visual, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CODIGO 120: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Comunicagado Social com habilitagdo em Relagdes Publicas, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CODIGO 121: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ATIVIDADES LABORATORIAIS -
QUIMICA/BIOQUIMICA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Quimica, Bioquimica ou areas afins, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

CODIGO 122: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ATIVIDADES LABORATORIAIS -
BIOLOGIA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Biologia ou areas afins, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
CODIGO 123: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ELABORAGAO E REVISAO DE
TEXTOS
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REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Comunicacao Social, Jornalismo ou Letras, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CODIGO 124: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: RELAGOES INTERNACIONAIS
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Relacbes Internacionais ou areas afins, expedido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

CODIGO 125: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Sistemas de Informacgdo, Analista de Sistemas, Engenharia de Software ou areas afins, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CODIGO 126: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: REDES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Tecnologia em Redes de Computadores, Sistemas de Informacao ou areas afins, expedido por instituicado de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CODIGO 127: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: DIREITO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em
Direito, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro de
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CODIGO 128: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: TECNICO EM LABORATORIO
AUDIOVISUAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Comunicagdo Social com habilitagdo em Audio Visual, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.2 NIVEL MEDIO: CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

2.2.1 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Desempenho de atividades relacionadas com apoio a
execucgao de servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugao de servigos de almoxarifado, arquivo, compilagéo, selegcao, organizagao, escrituragao
e registro de dados, operagdes ou informagdes de natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, con-
tabil e similares;

b) controle, instalagao, manutengao, operagdo ou programagédo de computadores e outros equipamentos de
informatica, de comunicacao e afins;

c) assisténcia ou execugao direta de trabalhos ou projetos de edificacdo e outras obras de engenharia, bem
como montagem, manutenc¢do e reparos em prédios ou instalagdes publicas e, ainda, instalagdo e manuten-
¢ao de quaisquer equipamentos, especialmente os elétricos,

eletrébnicos, mecanicos e similares;

d) secretariado e atendimento ao publico;

€) recepgao, catalogagao, organizacao, produgao de material audiovisual, arquivamento e conservacgao de
acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e similares;

f) assisténcia e execucao de servigos laboratoriais e analises clinicas, bem como a preparacao de reagentes
e outros materiais utilizados em aulas experimentais;

g) estudos da relacao entre clima, solo e produgéao agricola;

h) assisténcia aos servicos relativos a seguranga do trabalho.

CODIGO 201: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA: GERAL

REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de nivel médio ou equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 202: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA: EDIFICAGOES

REQUISITOS: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Edificagées ou
certificado de conclusao de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Edificagdes ou
Construcao Civil, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

CODIGO 203: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de nivel médio profissionalizante na area de Informatica ou
certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Informatica,
expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
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CODIGO 204: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: MANUTENGCAO ELETRICA
REQUISITOS: Certificado de conclusado de curso de nivel médio profissionalizante na area de Eletrotécnica
ou certificado de conclusao de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de Eletrotécnica,
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 205: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: NECROPSIA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de
Necropsia, expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CODIGO 206: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: SEGURANGA DO TRABALHO
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico na area de
Segurancga do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.3 DA REMUNERAGAO

a) Assistente de Gestao Administrativa: Vencimento de R$ 1.848,59 (mil oitocentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e nove centavos);

b) Analista de Gestdo Administrativa: Vencimento de R$ 3.080,97 (trés mil oitenta reais e noventa e sete
centavos);

c) base legal da remuneracgao: Leis n°® 17.098/2010, n°® 17.597/2012; n°® 18.172/2013, n° 18.417/2014.

3 DAS VAGAS
3.1 O numero de vagas para ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia sdo os estabelecidos
conforme quadros a seguir.

ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

_ ) _ DAS VAGAS (AM- | DAS VAGAS (CANDI-
UNIDADE DE LOTACAO | AREA DE ATUACAO | PLACONCORREN-| DATOS COM DEFI- | TOTAL
CIA) CIENCIA)
Anapolis Geral 18 1 19
Biblioteconomia 7 - 7
Pedagogia 2 - 2
Servico Social 2 - 2
Psicologia 2 - 2
Elaboragao e Analise
4 - 4
de Processos
Planejamento, Gestao
: 4 - 4
e Finangas
Administracao 3 - 3
Logistica 1 - 1
Arquitetura 2 - 2
Arquivologia 1 - 1
Contabilidade 1 - 1
Engenharia Civil 4 - 4
Engenharia Elétrica 1 - 1
Engenharia em Segu- 1 i 1
ranca do Trabalho
Jornalismo 2 - 2
Diagramacéao 2 - 2
Web designer 2 - 2
Relagdes Publicas 2 - 2
Elaboracdo e Revisao 3 i 3
de Textos
Relagdes Internacio- 1 - 1
nais
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Analise e Desenvolvi-

mento de sistemas 5 5
Redes 3 3
Tecnologia da Informa- 6 6
gao
Juridica 5 5
Aparecida de Goiania Geral > >
P Biblioteconomia 1 1
Caldas Novas Geral 4 4
Geral 3 3
Campos Belos — ,
Biblioteconomia 1 1
Geral 3 3
Ceres — ;
Biblioteconomia 1 1
- Geral 3 3
Crixas — ;
Biblioteconomia 1 1
o Geral 3 3
Edéia — ;
Biblioteconomia 1 1
Geral 3 3
Formosa — -
Biblioteconomia 1 1
. Geral 3 3
Goianésia — ;
Biblioteconomia 1 1
Geral 4 4
Biblioteconomia 2 2
Goiania Redes ! 1
Técnico em Laboratério
L 2
Audiovisual
., Geral 3 3
Goias — -
Biblioteconomia 1 1
Geral 3 3
Inhumas — ;
Biblioteconomia 1 1
_ Geral 4 4
Ipameri — .
Biblioteconomia 1 1
, Geral 3 3
Ipora — .
Biblioteconomia 1 1
ltaberai Geral 4 4
ltapuranga Geral > >
P 9 Biblioteconomia 1 1
_ Geral 3 3
ltumbiara — ;
Biblioteconomia 1 1
Jaragua Geral > >
9 Biblioteconomia 1 1
Jatai Geral 2 2
Biblioteconomia 1 1
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Atividades Laboratori-
ais em Quimica/Bioqui-
mica

Jussara

Geral

Biblioteconomia

Luziania

Geral

Biblioteconomia

Minacu

Geral

Biblioteconomia

Mineiros

Geral

Biblioteconomia

Morrinhos

Geral

Biblioteconomia

Niguelandia

Geral

Biblioteconomia

Palmeiras de Goias

Geral

(ISR E NOVN I OVN B NOVh Il NOVN I NOVH [y Nov)

Atividades Laboratori-
ais em Quimica/Bioqui-
mica

Biblioteconomia

Pirendpolis

Geral

Biblioteconomia

Pires do Rio

Geral

Biblioteconomia

Porangatu

Geral

Biblioteconomia

Posse

Geral

Biblioteconomia

Quirinépolis

Geral

Biblioteconomia

S Jol_lwlm~rlwlmrlw]l_lw]l-—~

Atividades Laboratori-
ais em Biologia

Sancrerlandia

Geral

Biblioteconomia

Santa Helena de Goias

Geral

Biblioteconomia

Sao Luis de Montes Belos

Geral

o|l-a|rl=|w

Tecnologia da Informa-
¢ao

—

Sao Miguel do Araguaia

Geral

Biblioteconomia

Senador Canedo

Geral

Biblioteconomia

Silvania

Geral

Biblioteconomia

Alalalw]l—=a) -~
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. Geral 3 - 3
Trindade — ;
Biblioteconomia 1 - 1
Uruagu Geral 3 - 3
Biblioteconomia 1 - 1
TOTAL 246 1 247
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE LO-|: ~ DAS VAGAS (AMPLA DAS VAGAS (CANDIDA-
TacAo  [AREADEATUAGAOl “coNCORRENCIA) | TOS coM DEFICIENCIA) | TOTAL
Geral 59 3 62
Edificacbes 3 - 3
Anapolis Manutencao Elétrica 1 - 1
Seguranga do Traba-
2 - 2
Iho
Informatica 7 - 7
Aparecidg de Goia- Geral 4 ) 4
nia
Caldas Novas Geral 4 - 4
Campos Belos Geral 4 - 4
Geral 3 - 3
Ceres
Informatica 1 - 1
Geral 3 - 3
Crixas
Informatica 1 - 1
Edéia Geral 4 - 4
Geral 3 - 3
Formosa
Informatica 1 - 1
L, Geral 3 . 3
Goianésia
Informatica 1 - 1
Necropsia 1 - 1
Goiania Geral 9 - 9
Informatica 1 - 1
Geral 3 - 3
Goias
Informatica 1 - 1
Inhumas Geral 4 - 4
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Ipameri Geral 6 6
Ipameri Informatica 1 1
Geral 3 3
Ipora -
Informatica 1 1
Itaberai Geral 4 4
Geral 3 3
ltapuranga
Informatica 1 1
ltumbiara Geral 6 6
Geral 3 3
J ,
aragua Informatica 1 1
Jatai Geral 4 4
Geral 3 3
Jussara
Informatica 1 1
. Geral 3 3
Luziania
Informatica 1 1
Geral 3 3
Mi
nagu Informética 1 1
Geral 3 3
Mineiros .
Informatica 1 1
Geral 6 6
Morrinhos .
Informatica 1 1
Niguelandia Geral 4 4
|Palmeiras de Goias Geral 7 7
Geral 3 3
Pirenopolis
Informatica 1 1
Pires do Rio Geral 4 4
Porangatu Geral 5 5
Geral 3 3
Posse .
Informatica 1 1
Quirindpolis Geral 6 6
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Informatica 1 - 1
Sancrerlandia Geral 3 - 3
Sancrerlandia Informatica 1 - 1
Geral 3 - 3
Santa Helena de
Goias
Informatica 1 - 1
Sao Luis de Mon- Geral 8 i 3
tes Belos
Sao Miguel do Ara- Geral 3 - 3
guaia -
Informatica 1 - 1
Senador Canedo Geral 4 - 4
Silvania Geral 4 - 4
Trindade Geral 4 - 4
Geral 3 - 3
Uruacgu
Informatica 1 - 1
TOTAL 251 2 253

4 DOS REQUISITOS PARA POSSE

4.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso publico, dentro do
numero de vagas.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

4.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo, mediante inspegao
de Junta Médica Oficial do Estado de Goias.

4.7 Prova de quitagdo com a Fazenda Publica.

4.8 Apresentar todos os exames que forem solicitados pela Geréncia de Prevencao e Saude da Secretaria de
Estado de Gestao e Planejamento (SEGPLAN), no ato da nomeacéo.

4.9 Apresentar declaragdo de que nao acumula cargo, emprego ou fungido publica, ou proventos de
inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicao Federal, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

4.10 Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2 deste edital.

4.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas destinadas para cada cargo e das que vierem serem criadas durante o prazo de valida-
de do concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo oferecidas aos candidatos com deficiéncia, conforme pre-
visto na Lei Estadual n.° 14.715/2004.
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5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2 O candidato que, no ato de inscricado, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concur-
so publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagao necessaria, figurara tam-
bém na lista de classificagéo geral.

5.1.3 As vagas definidas no item 3 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagao no concurso publico ou avaliagado da equipe multiprofissional serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

5.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com os demais candi-
datos, no tocante ao conteudo e a avaliagao, conforme previsto na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

5.3 As atribui¢cdes do cargo nao serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigao(des) especial(is) do
candidato com deficiéncia.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.14 deste edital e no ato de inscrigéo,
atendimento especial para o dia de aplicacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a
sua realizacao, conforme previsto na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

5.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cépia autenticada, atestando o nome da doenga, tipo e grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.5 alinea ¢ ou subitem 5.6 deste edital, e o requerimento constante no Anexo Il deste edital.

c) encaminhar os documentos citados na alinea b, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital, de
forma digitalizada, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 31 de dezembro de 2014 e 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 15 de fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
para o correio eletrOnico <concurso_ueg@universa.org.br>. Poderao, ainda, entregar, durante o periodo de
inscricdes, o laudo médico original, ou a coépia autenticada, a que se refere a alinea b, e o requerimento
constante do Anexo Il deste edital, devidamente preenchido e assinado, nos postos de atendimento
presencial que serdo oportunamente divulgados, por meio de comunicado, nos enderecos eletrbnicos
<www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

5.6 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 15 de fevereiro de 2015, o laudo
médico original, ou copia autenticada, a que se refere o subitem 5.5, alinea “b” deste edital e o requerimento
constante no Anexo |l deste edital, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para a Fundagédo Universa — Concurso Publico UEG — Laudo Médico, Caixa
Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF.

5.7 O fornecimento do laudo médico, na forma dos subitens 5.5 ou 5.6 deste edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Fundagao Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentagdo ao seu destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o
recebimento de correspondéncias.

5.8 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida cépia desta documentacao.

5.9 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgara, nos enderecos eletronicos
<www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 16 de marco de 2015, a listagem
contendo o resultado da apreciagéo dos requerimentos.

5.10 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagao do resultado da apreciagdo dos requerimentos, do que trata o subitem anterior,
para contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

5.11 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado da apreciacéo dos requerimentos, do que trata
0 subitem anterior, a Fundacao Universa divulgara, nos enderegos eletrdnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 24 de margo de 2015, a listagem contendo o resultado da
apreciacao dos recursos.

5.12 DA AVALIAGAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

5.12.1_0 candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, se nido eliminado do
concurso apos suas trés fases iniciais, serad convocado para avaliacao médica promovida por equipe
multiprofissional, designada previamente pelo Secretario de Estado de Gestido e Planejamento e que
atuara juntamente com a Fundacido Universa, cabendo a essa equipe analisar a qualificacio do
candidato como deficiente, nos termos da Lei Estdual n°® 14.715/2004.

5.12.2 O candidato devera comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional munido de laudo médico
original, ou de coépia autenticada em cartério, que ateste o tipo e o grau da deficiéncia deficiéncia, com
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expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID), conforme especificado na Lei Estadual n.°
14.715/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.12.3 O laudo médico original ou sua cépia autenticada em cartério serao retidos pela Fundagao Universa
por ocasido da realizagao da avaliagao da equipe multiprofissional.

5.12.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo da equipe multiprofissional, ndo apresentar laudo médico original ou copia autenticada
em cartério, ou que nao for qualificado na avaliagdo da equipe multiprofissional como pessoa com deficiéncia,
ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

5.12.5 A comprovagdo, por meio da avaliacdo da equipe multiprofissional, acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio das atribuicdes do cargo o eliminara do concurso publico.

6 DA INSCRIGAO

6.1 TAXAS

6.1.1 R$ 80,00(oitenta reais) para o cargo de Assistente de Gestao Administrativa;

6.1.2 R$110,00(cento e dez reais), para o cargo de Analista de Gestao Administrativa.

6.2 A inscricdo sera efetuada exclusivamente via Internet, no enderecgo eletrénico <www.universa.org.br>, no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 31 de dezembro de 2014 e 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 15 de fevereiro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia.

6.3 A Fundagdo Universa nido se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 O candidato que realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do
DARE, pagavel em toda a rede bancaria.

6.4.1 O DARE estara disponivel no endereco eletrénico <www.universa.org.br> e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do formulario de inscrigao.

6.4.2 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do DARE devera ser efetuado até o dia 9 de margo de
2015.

6.5 As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo ou do de-
ferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscri¢ao.

6.6 O candidato é responsavel pela correcao e pela veracidade dos dados informados no ato de inscri¢ao,
sob as penas da Lei. O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscri¢ao.

6.6.1 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato.
6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera indicar, no formulario de inscricao, o car-
go, a area de atuacao e o local de lotagado para os quais deseja concorrer, conforme os quadros que constam
no item 3 deste edital e devera, ainda, indicar no formulario a cidade em que realizara a prova.

6.7.1 Nao sera aceita solicitacao de alteragcdo do cargo, da area de atuagao, do local de lotagdo ou do local
de realizagao da prova, do que trata o subitem anterior, apés pagamento e homologagéo da inscrigao.

6.7.2 Somente sera aceita inscricdo para 1 (uma) area de atuacao de cada cargo.

6.7.3 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado no concurso publico, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 4 deste edital.

6.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.
6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Secretaria de Estado de Gestao e Planeja-
mento (SEGPLAN).

6.10 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a
ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagao Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais ca-
biveis, inclusive a nao efetivacido da inscrigao.

6.10.1 O pagamento de inscrigao realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal bancario, via inter-
net ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as condigdes de funcionamento do
banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de processamento, caso o paga-
mento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario. O pagamento realizado no ultimo dia, processa-
do, porém, apos a data prevista neste edital, implicara no indeferimento da inscrigao.

6.11 E obrigacdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no sitio do certame a
confirmagao da inscri¢cdo, verificando a sua regularidade apés 5 (cinco) dias uteis do pagamento da inscrigao.
6.12 Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletronico
<www.universa.org.br>.
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6.13 DA SOLICITAGCAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.13.1 Nao havera isencido total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008:

6.13.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007, e ;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135/2007, e;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida nos subitens 6.2 e 6.7 deste edital, mediante o
preenchimento do formulario de inscri¢ao via Internet, sob pena de nao ter seu pedido de isencéo de taxa de
inscricao analisado.

6.13.3 Os candidatos que atendem ao disposto no subitem anterior poderdo requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo por meio do correio eletrbnico <concurso_ueg@universa.org.br> e, para
tanto, deverdo encaminhar os documentos citados nos subitens 6.13.3.1 deste edital, de forma digitalizada,
no periodo entre 8 (oito) horas do dia 31 de dezembro de 2014 e 23 (vinte horas) horas do dia 15 de fevereiro
de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF. Poderdo, ainda, solicitar, mediante requerimento,
preenchido pelo candidato, disponivel nos postos de atendimento presencial que serdo oportunamente
divulgados, por meio de comunicado, nos enderegos eletrbnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, no periodo de 31 de dezembro de 2014 a 15 de fevereiro de 2015.

6.13.3.1 Para requerer iseng¢ao de taxa de inscricdo do que trata o subitem 6.13.2 deste edital, o candidato
devera:

a) indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico;

b) entregar declaragéo, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério, de que atende a
condicao estabelecida na alinea “a” e “b” do subitem 6.13.2 deste edital;

c) entregar cépia legivel e autenticada em cartério de documento de identidade valido.

6.13.3.1.1 AFundacao Universa nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer
em decorréncia de informacgao incorreta e(ou) invalida do (NIS) fornecido pelo candidato no ato da solicitagdo
de isenc¢do da taxa de inscricdo. O numero fornecido erroneamente implicara em indeferimento da iseng¢ao da
taxa de inscrigao.

6.13.3.2 Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isengcdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatodrios citados no subitem 6.13.3.1 deste edital, complementagdo da documentacgao.
6.13.4 A Fundacdo Universa nao se responsabiliza por solicitacbes de isencdo de taxa de inscrigao, via
correio eletrbnico, nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e(ou)
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica e(ou) por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de taxa de inscrigédo via postal, via fax e(ou) por
procurador.

6.13.6 A Fundagdo Universa consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.13.6.1 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo érgao gestor do CadUnico.

6.13.7 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarreta sua eliminagéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.13.8 Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) nao observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital.

6.13.8.1 O candidato que incorrer nas alineas “a” e(ou) “b” do subitem 6.13.8 deste edital tera sua situacao
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

6.13.9 Os documentos comprobatdrios citados no subitem 6.13.3.1 deste edital terao validade somente para
este concurso publico e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentacao.

6.13.10 Ao término da apreciacao dos requerimentos para solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricao e dos
respectivos documentos, a Fundagao Universa divulgara, nos enderecos eletrbnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 24 de fevereiro de 2015, a listagem contendo o resultado
preliminar da apreciagao dos requerimentos.

6.13.11 O candidato que n&o tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscrigcdo, para
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.
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6.13.12 Ao término da apreciacio dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencao de taxa de
inscricdo, a Fundacdo Universa divulgara, nos enderecos eletrbnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 6 de marco de 2015, a listagem contendo o resultado final do
pedido de isengao de taxa de inscricao.

6.13.13 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e o candidato que tiver
0 recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengao de taxa de inscricdo indeferido poderao solicitar
a emissao do DARE e efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo até o dia xx de xxxxxxx de 2014.

6.13.14 O candidato descrito no subitem anterior que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscricdo estara
automaticamente excluido do concurso publico.

6.14 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.14.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizacdo das provas devera indicar no
formulario de inscricdo os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2015,
impreterivelmente, por meio do correio eletrénico <concurso_ueg@universa.org.br> ou via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundagao Universa — Concurso Publico UEG — Atendimen-
to Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, o laudo médico original, ou cépia autenticada
em cartério, e o requerimento no formato constante no Anexo Il deste edital, que justifiquem o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo a solicitagdo sera indeferida.

6.14.1.1 O candidato que, em razio da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para a realizagao das pro-
vas devera indicar essa circunstancia e a quantidade de tempo de que necessita no requerimento constante
do Anexo Il deste Edital, o qual deve ser acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que, motivadamente, ateste a necessidade do tempo adicional solicitado.

6.14.1.1.2 O candidato que nao apresentar o laudo médico com a justificativa para concesséo do tempo adici-
onal ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse tempo tera o pedido indefe-
rido.

6.14.1.1.3 Ao candidato que requerer a prova grafada em Braille, em razao da leitura e escrita por este siste-
ma ser tecnicamente mais lenta que no sistema convencional, sera acrescido de 20%(vinte por cento) no tem-
po previsto para a aplicagao da prova escrita.

6.14.1.2 A Fundagéo Universa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada
dessa documentagao ao seu destino.

6.14.2 O laudo médico e o requerimento, citados no subitem 6.14.1 deste edital, poderdo, ainda, ser
entregues, durante o periodo de inscrigdes, pessoalmente ou por terceiro, nos postos de atendimento
presencial que serdo oportunamente divulgados, por meio de comunicado, nos enderecos eletrbnicos
<www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

6.14.2.1 O laudo médico, citado no subitem 6.14.1 deste edital, tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desta documentacao.

6.14.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo das provas devera preencher o
requerimento no formato constante no Anexo |l deste edital e, ainda, enviar, até o dia 15 de fevereiro de 2015,
impreterivelmente, por meio do correio eletrénico <concurso_ueg@universa.org.br> ou via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR), para a Fundagao Universa — Concurso Publico UEG — Atendimen-
to Especial, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, copia autenticada em cartério da certidao de
nascimento da crianga, e levar um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto n&o fara a pro-
va.

6.14.3.1 Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a copia da certi-
dao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data pro-
vavel do nascimento.

6.14.3.2 A Fundacéo Universa nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

6.14.3.3 A certidao de nascimento ou o documento emitido pelo médico obstetra e o requerimento, citados
nos subitens 6.14.3 e 6.14.3.1 deste edital, poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscri¢cdes,
pessoalmente ou por terceiro, nos postos de atendimento presencial que seréo oportunamente divulgados por
meio de comunicado nos enderecgos eletrdnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

6.14.4 A solicitacado de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabili-
dade e de razoabilidade.

6.14.5 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de atendimento especial e dos
respectivos documentos, a Fundagéo Universa divulgara, nos enderecos eletrénicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 16 de margo de 2015, a listagem contendo o resultado da
apreciagao dos requerimentos.
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6.14.5.1 O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar da apreciacdo dos requerimentos, do que trata o
subitem anterior, para contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

6.14.6 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado da apreciacdo dos requerimentos, do que
trata o subitem anterior, a Fundacao Universa divulgara, nos enderegos eletrénicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 24 de marco de 2015, a listagem contendo o resultado da
apreciagao dos recursos.

6.14.7 A omissdo do candidato de solicitar condigdes especiais implicara na realizacdo das provas em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento especial no
dia da prova.

7 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
7.1 A Fundagao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 1° de abril
de 2015.

7.1.1 O comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador, mediante procuracédo simples, com
dispensa de firma reconhecida em cartério, nos postos de atendimento presencial que serdo oportunamente
divulgados, por meio de comunicado, nos enderegcos eletrbnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>. O candidato também podera obter seu comprovante definitivo de inscricdo, no
endereco eletrbnico <www.universa.org.br>, a partir da data citada no subitem anterior.

7.1.2 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacao do local, da data e do horario de realizagdo das
provas objetiva e discursiva.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo do comprovante definitivo de inscrigdo pelos
meios citados no subitem 7.1.1 deste edital.

7.1.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local das provas objetiva e discursiva como
justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo, sera
eliminado do concurso publico.

8 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 As provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provavel, considerando o cargo, conforme a seguir:

8.1.1 Analista de Gestdo Administrativa, 12 de abril de 2015, no turno matutino.

8.1.2 Assistente de Gestao Administrativa, 12 de abril de 2015, no turno vespertino.

8.2 Os locais, a data e o horario de aplicagdo das provas serao divulgados, nos enderegos eletronicos
<www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, na data provavel de 1° de abril de 2015.

8.3 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

8.3.1 DAS HABILIDADES

8.3.1.1 As questbes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a
aplicagao do conhecimento, abrangendo compreenséo, aplicagédo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o
raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteudo programatico
constantes no Anexo | deste edital.

8.3.1.2 Cada questao da prova objetiva e a prova discursiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e
mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

8.3.2 DOS CONHECIMENTOS

8.3.2.1 Na prova objetiva e na prova discursiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos
especificados no Anexo | deste edital.

8.3.2.2 A prova discursiva avaliara, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.4 DA PROVA OBJETIVA
8.4.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera composta de 40 (quarenta) questoes e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme subitem 8.3 deste edital.

8.4.2 A prova objetiva sera composta conforme quadro a seguir:
A QUANTIDADE TOTAL DE
AREA DE CONHECIMENTO DE QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos gerais 20 2 40,00
Conhecimentos especificos 20 3 60,00

8.4.3 A prova obijetiva sera composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questao, para escolha de 1 (uma) uUnica resposta correta, e pontuacéo total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 100,00 (cem) pontos.
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8.4.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese, havera substituicao da folha de respostas
por erro do candidato.

8.4.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

8.4.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregao.

8.4.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de seu documento de identidade,
em especial 0 nome e a sua inscrigao.

8.4.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo préprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.14 deste edital. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado e as respostas
fornecidas serdo gravadas em audio.

8.4.8.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranca do concurso
publico aplicaveis ao candidato.

8.4.9 A Fundagao Universa divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 8.6.25 deste edital, no endereco eletrénico
<www.universa.org.br>, em data a ser informada no edital de resultado final da prova objetiva. A referida
imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de sua divulgacao.

8.4.9.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.5 DA PROVA DISCURSIVA

8.5.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia e dentro do pra-
zo de duracgao previsto para a realizacdo da prova objetiva, conforme estabelecido no subitem 8.1 deste edi-
tal.

8.5.2 A prova discursiva tera como objetivo avaliar capacidade de expressao na modalidade escrita e uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa, bem como, clareza, precisao, consisténcia e concisao
do texto produzido.

8.5.3 A prova discursiva consistira na elaboragcao de um texto dissertativo, que devera ter extensdo maxima
de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteudo progra-
matico constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia, concisao e aderéncia
as normas do registro formal.

8.5.3.1 A prova discursiva valera entre o minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 40,00 (quarenta) pontos.

8.5.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redag&o pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 6.14 deste
edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa, devidamente treina-
do, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pon-
tuacao.

8.5.4.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ira obedecer a todas as regras de seguranga do concurso pu-
blico aplicaveis ao candidato.

8.5.5 O procedimento em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar, mencionado no
subitem 8.5.4 deste edital, sera gravado em audio, para futura verificagao, a critério da Fundagao Universa e
da Comissao Especial do Concurso.

8.5.6 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da prova dis-
cursiva. Assim, a detecg¢ao de qualquer marca identificadora nos espagos destinados a transcricao de texto
definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

8.5.7 O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver tex-
to ou de identificacao em local indevido.

8.5.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A fo-
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Iha para rascunho, contida no caderno de prova, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalida-
de.

8.5.8.1 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de lei-
tura.

8.5.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia argumentativa, a elaboragao
critica e 0 conhecimento técnico totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (ND), cuja pontuagéo
maxima sera igual a 40,00 (quarenta) pontos assim distribuidos:

a) Adequacao ao Tema (AT), pontuagdo maxima igual a 1,00 (um) ponto. Ser&o verificadas a organizagéo/es-
trutura textual e a pertinéncia ao género e ao tema proposto;

b) Argumentacao (AR), pontuagdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Sera verificado o desenvolvimento do
tema proposto, por meio da selegao légica de argumentos, informagdes, fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulagao e concatenacéo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Sera verificada a ordenagéao e
a sequencializagao de argumentos;

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuacdo maxima igual a 3,00 (trés) pontos. Serao verificadas a elaboragao de
proposta de intervencgao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados funda-
mentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes légicas, que visem propor valores e conceitos.
8.5.10 Dessa forma, dominio de conteudo (ND) = (AT + AR + CA+ EC) x 4.

8.5.11 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE)
do candidato, considerando-se aspectos como acentuagao/grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular.
8.5.12 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.5.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do lo-
cal apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.5.14 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 2).

8.5.15 Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver na (NPD) valor menor que 0,00 (zero).

8.6 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.6.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento na data e no horario determinados.

8.6.2 Nao serao dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacgbes a respeito do local, da data e do
horario de aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem publicados nos enderecos eletronicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

8.6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscricdo e de documento de
identidade original.

8.6.4 No dia da realizagédo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
de candidatos inscritos, a Fundacdo Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao
do DARE autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscricdo, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.6.4.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagcdo Universa, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscrigao.

8.6.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.6.4 deste edital, essa sera
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes.

8.6.5 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.

8.6.6 N&o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato
na sala de aplicagao das provas.

8.6.7 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera retornar a ela, em nenhuma
hipoétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro
da coordenacédo da Fundacéo Universa.

8.6.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503/1997).
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8.6.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados.

8.6.9 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento de identidade.

8.6.10 A excecdo da situacdo prevista no subitem 8.6.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.6.8 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera eliminado do concurso publico.

8.6.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

8.6.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.6.12 Nao sera aplicada provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.6.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.6.14 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou
aparelhos eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil
de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica,
notebook, tablets, iPod, smartphones, palmtop, pendrive, maquina de calcular, maquina fotografica, protetor
auricular, receptor, gravador, entre outros. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, esse devera
permanecer desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pela Fundacdo Universa. A embalagem somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.6.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, nao
sera permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.
O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminacao do candidato.

8.6.15 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver
portando arma devera se dirigir a Coordenagao da Fundagao Universa.

8.6.16 A Fundacdo Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagcdo das provas, objeto
algum citado nos subitens 8.6.13, 8.6.14 e 8.6.15 deste edital.

8.6.17 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.6.18 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se dirigir a
Coordenacgao da Fundagao Universa e informar da utilizagdo no momento das provas.

8.6.19 A Fundacdo Universa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.6.20 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagao Universa.

8.6.21 Nao havera segunda chamada para a aplicagcdo das provas, em nenhuma hipétese. O néao
comparecimento a prova implicara a eliminagcdo do candidato.

8.6.22 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 1 (uma)
hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato nao levara, em nenhuma hipétese, o caderno de prova.

8.6.23 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas, levando o caderno de prova,
no decurso da ultima hora anterior ao término do tempo destinado a realizagdo da prova.

8.6.24 A inobservancia dos subitens 8.6.22 e 8.6.23 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminacado do candidato do concurso publico.

8.6.25 Tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento
do processo ou durante a aplicacédo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;
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d) utilizar-se de caneta que nao seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, tais como os listados
nos subitens 8.6.13, 8.6.14, 8.6.15 e 8.6.17 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricao e(ou) em
qualquer outro meio, que n&o os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagbes em papéis que nao os permitidos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, inclusive o
candidato que nao devolver a sua folha de respostas;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagao da
Fundacao Universa;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

I) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura;

0) recusar-se a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico;

p) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por
meio de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera eliminado do concurso publico.

8.6.27 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

8.6.28 No dia de aplicacao das provas, nao serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacao de
provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas e(ou) aos critérios
de avaliacao e de classificacao.

9 DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (somente para o cargo de Analista de Gestdo Administrativa)

9.1 A avaliagdo de titulos, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 20,00 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e comprovantes seja superior a este valor.

9.2 Somente serao aceitos os titulos e comprovantes mencionados no quadro abaixo, observados os limites
de pontuacgédo. Os titulos e comprovantes deveréo ser expedidos até a data de sua entrega.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA ITEM DE DESCRIGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO

AVALIACAO POR ITEM MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo do curso de pos-graduagdo em
nivel de Doutorado (Titulo de Doutor),
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), na area a que concorre. Também| 5,00 (cinco) 5,00 (cinco)
sera aceito certificado, ou declaracao, de pontos pontos
conclusdo do curso de pds-graduagao em
nivel de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
(MEC).

A Doutorado

B Doutorado |Diploma, devidamente registrado, de| 3,00 (trés) pontos| 3,00 (trés) pontos
conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de Doutorado (Titulo de Doutor),
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em qualquer area, exceto o titulo
da alinea A. Também sera aceito
certificado, ou declaracdo, de conclusao
do curso de pds-graduagdo em nivel de
Doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar emitido por instituicdo de
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ensino reconhecida pelo (MEC).

Mestrado

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de pds-graduagao em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),
fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), na area a que concorre. Também
sera aceito certificado, ou declaracao, de
conclusdo do curso de pds-graduagao em
nivel de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
(MEC).

2,00 (dois) pontos

2,00 (dois) pontos

Mestrado

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de pds-graduagao em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), em qualquer area, exceto o titulo
da alinea C. Também sera aceito
certificado, ou declaracdo, de conclusao
do curso de pds-graduagdo em nivel de
Mestrado, desde que acompanhado de
historico escolar emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo (MEC).

1,50 (um virgula
cinquenta) pontos

1,50 (um virgula
cinquenta) pontos

Pés-graduacao
especializagao
(lato sensu)

Certificado/declaracdo de conclusao de
curso de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo /ato sensu, expedido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acompanhado de
histoérico escolar,

com carga horaria minima de 360
horas/aula, na area a que concorre.

1,00 (um) ponto

1,00 (um) ponto

Pés-graduacao
especializacao
(lato sensu)

Certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de pos-graduagao em nivel de es-
pecializacao /ato sensu, expedido por ins-
tituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), acompanhado de his-
térico escolar, com carga horaria minima
de 360 horas/aula, em qualquer area, ex-
ceto o titulo da alinea E.

0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto

0,50 (zero virgula
cinquenta) ponto

Cursos de
Formacao
Complementar (a
cada 40 horas)
correlatos a area
de atuagao para
a qual concorre

Certificado com comprovacéo de carga
horaria

0,25 (zero virgula
vinte e cinco)
ponto para cada
40 horas

4,00 (quatro)
pontos

Experiéncia em
funcgoes
administrativas
correlatas a area
de atuacao

Anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social oriunda de experiéncia
de setor publico ou privado ou Atestado
Emitido Por Autoridade Competente de

Orgéo Publico, com carimbo de C.N.P.J.

1,00 (um) ponto
por ano completo

3,00 (trés) pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

20,00 (dez) pontos

9.3 Cada titulo e comprovante serao considerados uma unica vez.
9.4 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e comprovante, bem como os que
excederem os 20,00 (vinte) pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.
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9.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, titulos e(ou) comprovantes ilegiveis ou nao
autenticados em cartoério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicao brasileira.

9.7 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacéo em nivel de especializagéo /ato sensu sera
aceito certificado que comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educag¢ao (CNE). Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi
realizado de acordo com o solicitado, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE). Somente serdo aceitos os certificados e(ou)
declaragdes em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao, inclusive a carga horaria
do curso.

9.8 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduacdao em nivel de doutorado e(ou) mestrado
sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado e(ou)
mestrado, expedido por instituicido reconhecida pelo (MEC), desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, na qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacdo. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera
aceito.

9.8.1 Para curso de doutorado e(ou) mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira.

9.8.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serao aceitos como os titulos referentes
ao curso de doutorado e(ou) mestrado.

9.9 No ato do envio dos titulos e dos comprovantes, o candidato devera entregar em 2 (duas) vias,
devidamente preenchido e assinado, o formulario a ser oportunamente disponibilizado pela Fundagao
Universa, nos enderecos eletrbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, no qual indicara os
titulos e os comprovantes apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1
(uma) copia, autenticada em cartorio, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As coépias
apresentadas nao serao devolvidas em hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.
9.10 Nao serao aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via fax ou correio eletrénico.

9.11 Os titulos e comprovantes terdo validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida cépia desta documentacgao.

9.12 Nao recebera pontuagao o candidato que nao entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo,
no horario e(ou) no local especificado neste edital e no edital especifico desta etapa.

9.13 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengédo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do concurso publico.

9.14 Oportunamente, sera publicado edital especifico para esta etapa.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico, a partir
das marcacgdes feitas na folha de respostas.

10.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questbes
acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questado, conforme o subitem 8.4.2 deste
edital.

10.3 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver pontuagao inferior a 20,00 (vinte) pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais;

b) obtiver pontuagao inferior a 30,00 (trinta) pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.3.1 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

10.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.3 deste edital serdo ordenados por vaga de
acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas nas
areas de conhecimentos.

10.5 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, terdo a prova discursiva avaliada os candi-
datos classificados até cinco vezes o numero de vagas indicadas nas tabelas constantes no item 3 deste edi-
tal. Nao sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo classificado na forma deste subitem, os quais se-
réo considerados eliminados e nao terado classificacdo alguma no concurso publico.

10.5.1 Serdo respeitadas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme item 5 deste edital,
e 0s empates na ultima posicao.
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10.6 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacao
inferior a 20,00 (vinte) pontos. O candidato eliminado no presente subitem nio tera classificagdo alguma no
concurso publico.

10.7 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem anterior serdo ordenados por vaga de acordo com os
valores decrescentes da soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva.

10.8 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, serdo convocados todos os candidatos ao
cargo de Analista de Gestao Administrativa para entregar a documentacgao relativa a avaliagao de titulos.
Os candidatos ndo convocados no presente subitem estardo eliminados e n&o terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

10.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.7 deste edital, serdo convocados todos os
candidatos com deficiéncia para realizar a avaliagdo da equipe multiprofissional. Os candidatos nao
convocados no presente subitem estardo eliminados e nao terao classificagdo alguma no concurso publico.

11 DA NOTA FINAL

11.1 A nota final no concurso publico para o cargo de Analista de Gestao Administrativa sera igual a soma
das notas finais obtidas nas provas objetiva, discursiva e na avaliacao de titulos.

11.2 A nota final no concurso publico para o cargo de Assistente de Gestao Administrativa sera igual a
soma das notas finais obtidas nas provas objetiva e discursiva.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

11.4 O resultado final do concurso publico contemplara apenas os candidatos aprovados e classificados até
as posi¢des-limite indicadas nas tabelas constantes no item 3 deste edital.

11.4.1 Os candidatos aprovados além do numero de vagas comporao o cadastro de reserva, conforme
subitem 1.2.2 deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, atingida até a data de encerramento das inscri-
coes, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) for funcionario do Estado de Goias, conforme § 2°, do art. 7° da Lei Estadual n.° 10.460/1988 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias);

f) for mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, a partir das 19 horas do primeiro dia util
seguinte ao da aplicagao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das listagens, do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da prova discursiva, do resultado preliminar da avaliagao
de titulos, dispora de até 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagcao desses gabaritos, ininterruptamente, conforme o
modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado no momento de divulgacao.

13.3 Os recursos poderao ser enviados por meio do correio eletrénico <recurso_ueg@universa.org.br>.

13.3.1 Nao sera aceito recurso, via postal, fax ou fora do prazo.

13.4 Para interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva o candidato devera enviar,
digitalizado, no formato PDF, 1 (um) conjunto de recurso, com as seguintes especificagoes:

a) capa unica constando: cédigo do cargo, nome do cargo, nome do candidato, inscrigdo, CPF e assinatura;
b) folhas separadas para questdes diferentes;

c) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela Fundagao Universa;

d) para cada questao, argumentagao légica e consistente;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos, inconsistentes ou
intempestivo, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serao indeferidos.
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13.6 O recurso nao podera conter, em outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7 Nao sera aceita documentagdo complementar durante a fase de recurso.

13.8 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao,
por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

13.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.11 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagao idéntica a argumentagao
constante de outro(s) recurso(s).

13.12 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opcdo “Download de
Documentos” no endereco eletrbnico <www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da data de
sua disponibilizacdo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.12.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
resposta do recurso indeferido.

13.13 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulagdes do gabarito oficial
preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, nos enderegos eletrdnicos <www.universa.org.br> e
<www.segplan.go.gov.br>, na mesma data dos gabaritos oficiais definitivos.

13.14 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacido das normas para este concurso publico, contidas neste
edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.

14.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diario Oficial do Estado de Goias e dos
enderecos eletrdbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

14.3 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, material, exames,
viagem, alimentacao, estada e outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao item 7 deste
edital, nos postos de atendimento presencial que serdo oportunamente divulgados, por meio de comunicado,
nos enderecos eletrbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, por meio do telefone (61)
3307-7530 ou via enderecgos eletrbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>, ou por meio do
correio eletrdnico <concurso_ueg@universa.org.br>.

14.5 O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico devera fazé-lo, por meio de requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacao Universa, localizada no endereco citado no subitem anterior, ou, ainda, por meio de mensagem
enviada para o endereco eletrénico <concurso_ueg@universa.org.br>.

14.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a
Fundacao Universa, podera nao ser conhecido.

14.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
protocolar requerimento administrativo, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagado Universa,
localizada no endereco citado no subitem 14.4 deste edital, com a cépia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenga homologatéria
de retificagéo do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a Fundagao
Universa enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento administrativo, na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundacao Universa, localizada no endereco citado no subitem 14.4
deste edital, e perante a Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN), apds a homologacgao
do resultado final, se aprovado e classificado, e enquanto este estiver dentro do prazo de validade do
concurso publico.

14.7.1 Serado de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus
dados.

14.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Estado de Gestdo e
Planejamento (SEGPLAN), publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e divulgado nos enderegos
eletrbnicos <www.universa.org.br> e <www.segplan.go.gov.br>.

14.9 A aprovacao e a classificagdo de candidatos em numero excedente ao numero de vagas estabelecido
neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacéo, limitada ao prazo de
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validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos,
bem como a conveniéncia e ao interesse da Universidade Estadual de Goias (UEG).

14.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado, para fins de
posse, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos docu-
mentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecdo médica e a inobservancia
do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente. O
candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem sera considerado desistente e gerara a Secretaria de
Estado de Gestao e Planejamento (SEGPLAN) e a Universidade Estadual de Goias (UEG) o direito de convo-
car o préximo candidato classificado.

14.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima € obrigatéria, nos termos da
legislacao vigente.

14.11 Todas as informagdes relativas a convocagao e contratagdo, apés a homologagéao do resultado final,
deveréo ser obtidas junto a Universidade Estadual de Goias (UEG).

14.12 O prazo de validade do concurso publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicagao
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.13 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcado deste edital, bem como as alteragbes em
dispositivos legais e normativos, a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

14.14 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.15 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacao e(ou) classificagao
no concurso publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final no Diario Oficial de Goias.

14.16 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14.17 Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagao Universa em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso.

Leonardo Moura Vilela
Secretario de Estado de Gestdo e Planejamento
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SEGPLAN SEGPLAN

E : ESCOILA DE
SECRETARIA DE ESTADOD DE T
L Ll GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS _%E%?_

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA O QUADRO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE GOIAS OUTUBRO DE 2014

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacgao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos
de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relagdes de coordenagao entre oragcdes e entre termos da oragao. 5.2 Relagdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordéancia verbal e nominal.
5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

1.2 REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA
DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL: 1. Formagdo econdmica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a
agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as
transformacdes econdmicas com a construcdo de Goiadnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e
planejamento. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territério goiano. 3. A populagdo goiana:
povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 4. Economia goiana: industrializagao e
infraestrutura de transportes e comunicacgio. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos
fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da histéria politica de Goias: a
independéncia em Goias, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragcédo politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9. Atualidades econbmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

1.3 CONSTITUIGAO DO ESTADO DE GOIAS: 1 Da Organizagdo Politico-Administrativa. 2 Dos servidores
publicos. 3 Da Educacgao, da Cultura, do Desporto e do Lazer.

1.4 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional Windows e Linux. 2 Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Programas de navegagéo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.1 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 4 Segurancga
da informacdo. 4.1 Procedimentos de seguranca. 4.2 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 4.3
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 4.4 Procedimentos de backup.

1.5 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacg&o: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusodes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicbes simples e compostas. 3.2 Tabelas
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagbes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.6 ETICA NO SERVIGCO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Lei n°® 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias)

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 CODIGO 101: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: GERAL

| - ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao, dire¢do
e controle. 2 Processo de planejamento. 2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 3
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 4 Redes e aliangas. 5 Planejamento tatico. 6 Planejamento
operacional. 7 Administragdo por objetivos. 8 Balanced scorecard. 9 Processo decisorio. 10 Organizagao.
10.1 Estrutura organizacional. 10.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 10.3 Organizagao informal. 11 Cultura organizacional. 12 Diregdo. 13 Motivagao e lideranga. 14
Comunicacgao. 15 Descentralizagéo e delegagao. 16 Controle. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Tipos, vantagens e
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desvantagens. 16.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 17 Gestdo de pessoas. 17.1
Equilibrio organizacional. 17.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 17.3 Analise e
descricao de cargos. 17.4 Capacitacao de pessoas. 17.5 Gestdo de desempenho. 18 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 18.1 Principais tedricos e suas contribuigdes para a gestdo da qualidade.
18.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 18.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 18.4 Modelo de
gespublica. 19 Gestdo de projetos. 19.1 Elaboragao, analise e avaliagdo de projetos. 19.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 19.3 Projetos e suas etapas. 20 Gestdo de processos.
20.1 Conceitos da abordagem por processos. 20.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 20.3 Nocgdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Il - ORCAMENTO E
FINANGAS PUBLICAS: 1 Principios orgamentarios. 2 Diretrizes orgamentarias. 3 Processo orgamentario. 4
Métodos, técnicas e instrumentos do orgcamento publico; normas legais aplicaveis. 5 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6 Despesa publica: categorias, estagios. 7 Suprimento de fundos. 8
Restos a pagar. 9 Despesas de exercicios anteriores. 10 A conta Unica do Tesouro. 11 Contabilidade publica:
campo de aplicagao, objeto e objetivos. 12 Lei n.° 4.320/1964. 13 Tdpicos selecionados da Lei Complementar
n° 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagao das contas. lll -
LICITAGOES E CONTRATOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Licitagdes. 1.1 Conceito, finalidades,
principios e objeto. 1.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 1.3 Modalidades. 1.4
Procedimento, revogacédo e anulagédo. 1.5 Sanc¢des penais. 1.6 Normas gerais de licitagdo. 1.7 Legislagcao
pertinente. 1.7.1 Lei n° 8.666/1993 e alteragdes. 1.7.2 Lei n° 10.520/2002. 1.7.3 Lei Complementar n°
123/2006. 1.7.4 Decreto n° 6.204/2007 1.7.5 Decreto n°® 3.555/2000. 1.7.6 Decreto n° 5.450/2005 1.7.7 Lei
Estadual n® 17.928/2012 (Dispde sobre normas suplementares de licitagbes e contratos pertinentes a obras,
compras e servigos, bem como convénios, outros ajustes e demais atos administrativos negociais no ambito
do Estado de Goias). 2 Contratos administrativos. 2.1 Conceito, peculiaridades e interpretagdo. 2.2
Formalizacdo. 2.3 Execugéo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. IV - ORGANIZAGAO: 1 Conceito e tipos de
estrutura organizacional. 2 No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagdes humanas,
desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. V - ADMINISTRACAO DE RECURSOS
MATERIAIS: 1 Classificagcdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de
classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagao
do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitagao. 5
Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e
técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das
modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens.
7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienagao de bens. 7.5 Alteracdes e baixa de bens.

2.2 CODIGO 102: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: BIBLIOTECONOMIA

1 Pesquisa e desenvolvimento de cole¢des. 1.1 Desenvolvimento de colegdes. 1.2 Politicas de selegbes e de
aquisicdo. 1.3 Avaliacdo de colegdes. 1.4 Fontes de informacdo. 2 Documentagdao e informacdo. 2.1
Documentagéao: conceitos e finalidades. 2.2 Biblioteconomia: conceitos e finalidades. 2.3 Preparagao guias de
bibliotecas, centro de informagbes e de documentacdo. 3 Processos e técnicas de tratamento. 3.1
Catalogacao descritiva (AACR2) de livros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Normas
técnicas de referéncia. 3.5 Classificagdo Decimal Universal (CDU). 3.6 Indexacdo de documentos. 3.7
Linguagem documentaria, descritores elaboragédo de tesauro, vocabulario controlado. 3.8 Organizagdo e
administragcao de bibliotecas e centros de documentagao. 3.9 Preparacao de indices. 4 Normas técnicas para
a area de documentacdo. 4.1 Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). 4.2 Referéncia
bibliografica (ABNT 6023). 4.3 Numeragéao progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumarios (ABNT 6027). 4.5 Resumo
(ABNT 6028). 4.6 Apresentacao de livros (ABNT 6029). 4.7 Apresentacao de citagdes (ABNT 10520). 4.8
Lombada de livro (ABNT 12225). 4.9 Método para analise de documentos (ABNT 12676). 4.10 Apresentagéo
trabalhos académicos (ABNT 14724). 5 Servigo de referéncia. 5.1 Organizagdo de servico de alerta. 5.2
Disseminacao seletiva da informacao e marketing em bibliotecas. 5.3 Novas tecnologias: internet, intranet e
bibliotecas digitais (virtuais e eletrdnicas). 5.4 Referéncia bibliografica: conceituagao, teoria, classificacao,
histérico. 5.5 Norma ABNT 6023. 5.6 Estratégias de busca de informacdo. 5.7 Recuperagéo de Informacgéo.
5.8 Planejamento e etapas de elaboracdo da busca. 5.9 Atendimento ao usuario. 5.10 Uso e acesso a bases
de dados e fontes de informagdo on-line. 6 Automacgdo. 6.1 US MARC. 6.2 Banco de Dados. 6.3
Planejamento da automacgao de bibliotecas. 6.4 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5
Informatica para bibliotecas. 7 Controle e produgdo. 7.1 Nog¢des de bibliometria. 7.2 Controle do acervo. 8
Estudo de usuario. 8.1 Métodos e abordagens. 8.2 Necessidades de Informagéo.

2.3 CODIGO 103: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PEDAGOGIA
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1 Fundamentos da educacgado. 1.1 Relacdo educacido e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e
pedagogica. 1.2 Bases legais da educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n. 9.394/1996) e
Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. 1.4.
Legislagdo aplicada a educacédo a distancia. 2 A supervisdo. 2.1 Concepgéo e pratica. 2.2 Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo. 2.2.1 Normas e formas
organizativas facilitadoras da integragao grupal. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacéao e de
avaliacdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 3.1 Processo de planejamento: concep¢ado, importancia, dimensdes e niveis. 3.2 Projeto politico-
pedagdgico no ambiente organizacional. 3.2.1 Concepgédo, principios e eixos norteadores. 3.2.2 Gestao
educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagogico. 3.3 Planejamento participativo:
concepgao, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.4 Comunicacao e interagao grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulacao
com outros grupos sociais. 3.5 A avaliacdo na perspectiva da construgdo do conhecimento. 3.6
Desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 4 Curriculo e construgdo do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relacao professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 5.3 Educacéo de adultos. 5.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.4.1
Objetivos e conteudos de ensino. 5.4.2 Métodos e técnicas. 5.4.3 Novas tecnologias aplicadas a educacao e
plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 5.5 Metodologia de projetos presenciais e a
distancia. 5.5.1 Um caminho entre a teoria e a pratica. 5.5.2 Interdisciplinaridade e globalizagdao do
conhecimento. 6 A agdo pedagdgica e o trabalho com projetos. 7 Etica e trabalho 7.1 Dilemas éticos da
profissao.

2.4 CODIGO 104: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PSICOLOGIA

1 Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. 2 Avaliacdo psicolégica e psicodiagndstico. 2.1
Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. 2.2 Instrumentos de avaliagao: critérios de selecéo, avaliagao
e interpretagdo dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos,
estudo de caso, informagédo e avaliagdo psicolégica. 3 Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1 Psicoterapia
individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos. 3.2 Abordagens teéricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-
existencial (Rogers, Perls), soécio-histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 4 Psicologia do
desenvolvimento. 4.1 A crianga e o adolescente em seu desenvolvimento normal e psicopatologico. 4.2
Clinica infantil e do adolescente: teoria e técnica. 4.3 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. 4.4
Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessidades especiais: dificuldade de leitura, escrita e
matematica. 5 Psicopatologia. 5.1 Transtornos de humor. 5.2 Transtornos de personalidade. 5.3 Transtornos
relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 5.4 Transtornos de ansiedade. 5.5 Transtorno do
estresse pos-traumatico. 5.6 Transtornos depressivos. 5.7 Transtornos fobicos. 5.8 Transtornos
psicossomaticos. 5.9 Transtornos somatoformes. 5.10 Esquizofrenia. 5.11 Outros transtornos psicaticos. 5.12
Estruturas clinicas (neurose, psicose e perverséo). 6 Psicologia da saude. 6.1 Psicologia hospitalar: ética em
saude e no contexto hospitalar. 6.2 Processo saude-doenga (doencgas cronicas e agudas). 6.3 Impacto
diagnéstico. 6.4 Processo de adoecimento. 6.5 Enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento. 6.6 Teorias
e manejos do estresse. 47 6.6.1 Teorias e manejo da dor. 6.6.2 Estilos de enfrentamento. 6.6.3 O impacto da
doenca e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 6.7 Acbes basicas de saude: promogado. 6.7.1
Prevencéo. 6.7.2 Reabilitacdo. 6.7.3 Barreiras e comportamentos de saude. 6.7.4 Niveis de atengao a saude.
6.8 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 6.9 O papel do psicélogo
na equipe de cuidados basicos a saude. 7 Intervengao psicoldégica em problemas especificos. 7.1 Terceira
idade e violéncia. 7.2 O processo de envelhecimento e as doengas crénicas e degenerativas. 7.3 Psicologia
do trénsito. 7.4 Psicologia juridica. 7.5 Psicologia do esporte. 7.6 Tratamento e prevencao da dependéncia
quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos. 7.7 Tratamento multidisciplinar da obesidade.
7.8 Outras demandas especificas de intervengao psicoldgica. 8 Psicologia institucional e comunitaria. 8.1
Objetivos € niveis da higiene mental. 8.2 Promocao da saude como paradigma reestruturante de intervencgao:
0 papel do psicologo nessa perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 8.3 Objetivos, métodos e
técnicas de intervencgao do psicélogo no campo institucional.

2.5 CODIGO 105: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: SERVIGCO SOCIAL

1 Ambiente de atuacdo do profissional do servigo social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigagdo social: elaboracdo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervengao na area social: planejamento participativo, planejamento e gestao
de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo e gestao
de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
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abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnodstico. 1.6
Intersetorialidade. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira
de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacao de correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. 3 Politicas
sociais. 3.1 Relagao Estado/Sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 3.3 Politicas de seguridade e
previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). 3.5 Politica Nacional
da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB / Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do Idoso: Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 3.8 Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990). 3.9 Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Lei n° 7.843/1989). 4 Legislacdo de Servigo Social. 4.1 Niveis, areas e limites de
atuagdo do profissional de servigo social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6 Alternativas para a resolugdo de
conflitos: conciliagdo e mediacao. 7 Balango social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000.

2.6 CODIGO 106: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Gestao estratégica. 1.1 Nogdes e metodologias de planejamento estratégico: 1.2 Nogcdes de metodologias
para medigao de desempenho. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 3 Gerenciamento de servigos
(ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4 Governancga de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 5 Contratagbes de Tecnologia da Informacgdo. 5.1 IN SLTI/MPOG n° 4 - Dispde sobre o
processo de contratagdo de Solugbes de Tecnologia da Informacao pelos érgaos integrantes do Sistema de
Administragéo dos Recursos de Informacao e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal. 6 Seguranga da
informagdo. 6.1 IN GSI n° 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranga da Informagdo e Comunicagbes). 6.2
Seguranca da informagao. 6.2.1 Conceitos basicos. 7 Engenharia de requisitos. 7.1 Conceitos basicos. 8
Sistemas de gestdo de conteudo. 8.1 Arquitetura de informacao: conceitos basicos e aplicagdes. 8.2 Portais
corporativos: conceitos basicos, aplicacbes, portlets, RSS. 8.3 Gestdo Eletrbnica de Documentos. 9
Seguranca da informacdo. 9.1 NC n° 02/INO1/DSIC/GSIPR - Metodologia de Gestdo de SIC e NC n°
16/INO1/DSIC/GSIPR - Diretrizes para o Desenvolvimento e Obtencao de Software Seguro. 10 Computagao
na nuvem. 11 Avaliacdo de desempenho de sistemas 11.1 Técnicas de avaliagdo sistemas, tratamento de
excegoes, tolerancia a falhas e alta disponibilidade. 12 Integracdo. 12.1 Solugdes de integracao: Service-
Oriented Architecture (SOA), web services, SOAP, ws-security e REST. 13 Interoperabilidade. 13.1 Padrao de
Interoperabilidade do Governo (ePing).

2.7 CODIGO 107: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ELABORACAO E ANALISE DE
PROCESSOS

1 Processo de planejamento. 1.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional. 1.2 Visdo, misséo e valores.
1.3 Andlise de Cenario. 1.4 Método Grumbach de Gestdo Estratégica. 2 Balanced scorecard. 3 Cultura
organizacional. 4 Motivagdo e lideranga. 5 Comunicagdo. 6 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 7 Gestdo de pessoas. 7.1 Equilibrio organizacional. 7.2 Objetivos, desafios e caracteristicas
da gestao de pessoas. 7.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 7.3.1 Objetivos e caracteristicas. 7.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 7.4. Analise e descrigdo de cargos. 7.5 Capacitagdo de pessoas.
7.6 Gestdo de desempenho. 7.7 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 8 Etica no servigo
publico. 8.1 Comportamento profissional; atitudes no servico. 9 Modelo de gespublica. 10 Gestdao de
processos. 10.1 Conceitos da abordagem por processos. 10.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos. 11 Gestao por competéncias. 12 Qualidade de vida no trabalho. 13 Avaliagao de desempenho.

2.8 CODIGO 108: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Funcdes do Governo. 1.1 Falhas de mercado e
produgdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa, distributiva e estabilizadora).
1.3 Federalismo Fiscal. 2 Orgamento publico: conceitos e principios. 2.1 Evolugdo conceitual do orgamento
publico. 2.2 Orgamento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI
da Lei n® 4.320/1964. 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos
de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. 5 Classificagdes orcamentarias. 5.1 Classificagao da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. 5.2 Classificagdo da receita publica:
institucional, por categorias econdmicas, por fontes. 6 Ciclo orcamentario: elaboragcéo da proposta, discusséo,
votagao e aprovacgao da lei de orcamento. 6.1 Execu¢ao orgcamentaria e financeira: estagios e execugao da
despesa publica e da receita publica. 6.2 Programacgdo de desembolso e mecanismos retificadores do
orcamento. 7 Tépicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000: principios, conceitos, planejamento,
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renuncia de receitas, geracao de despesas, transferéncias voluntarias, destinacado de recursos para o setor
privado, transparéncia da gestao fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Il -
ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao, direcdo e
controle. 2 Processo de planejamento. 2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 3
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 4 Redes e aliangas. 5 Planejamento tatico. 6 Planejamento
operacional. 7 Administragdo por objetivos. 8 Balanced scorecard. 9 Processo decisorio. 10 Organizagao.
10.1 Estrutura organizacional. 10.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens
de cada tipo. 10.3 Organizagao informal. 11 Cultura organizacional. 12 Dire¢ao. 13 Motivacao e liderancga. 14
Comunicagao. 15 Descentralizagdo e delegagéo. 16 Controle. 16.1 Caracteristicas. 16.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 16.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 17 Gestdo de pessoas. 17.1
Equilibrio organizacional. 17.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 17.3 Analise e
descrigdo de cargos. 17.4 Capacitagéo de pessoas. 17.5 Gestao de desempenho. 18 Gestao da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 18.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade.
18.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 18.3 Modelo da fundagao nacional da qualidade. 18.4 Modelo de
gespublica. 19 Gestdo de projetos. 19.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 19.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 19.3 Projetos e suas etapas. 20 Gestdo de processos.
20.1 Conceitos da abordagem por processos. 20.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 20.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Ill - ECONOMIA E
FINANGAS PUBLICAS: 1. Conceitos basicos de micro e macroeconomia. 2. Funcdes do Governo. 3. Papel
do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promoc¢ao do desenvolvimento e redistribuicido de renda.
4. A fungido do Bem-Estar: politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5. Bens publicos, semipublicos
e privados. 6. Necessidades de financiamento do setor publico. 7. Agregados Macroecondmicos: as
identidades macroeconomicas basicas; o sistema de Contas Nacionais; as Contas Nacionais no Brasil. 8. O
Balango de Pagamentos no Brasil. 9. Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. 10. Conceito
de Déficit e Divida Publica. Financiamento do déficit. Economia da divida publica. 11. Politica fiscal. Politica
Cambial. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. 12. Distribuicdo de
renda. Desigualdades regionais. Indicadores sociais. 13. Politica Monetaria. Relagdo entre taxas de juros,
inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade. A oferta e demanda agregada. 14. Limite constitucional estadual
e legal. 15. O financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. 16. Principios
tedricos da tributacdo. Tipos de tributos. Progressividade, regressividade e neutralidade. 17. Orcamento
publico e os parametros da politica fiscal. 18. Orgamento e gestao das organizagdes do setor publico.
Caracteristicas basicas de sistemas or¢camentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e
organizacional para alocagao de recursos (classificagdes orgamentarias), mensuragdao de desempenho e
controle orgcamentario. 19. Avaliagdo de politicas publicas e programas governamentais: referencial teérico,
conceitos basicos e tipos de avaliagao, técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica, avaliagao
de politicas publicas, utilizacdo de indicadores, analise de custo beneficio.

2.9 CODIGO 109: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ADMINISTRAGAO

| - ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugao da administragdo publica no Brasil (apos 1930);
reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fung¢des de administragao:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visao, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragao por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestéo
da qualidade. 3.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 3.4 Modelo do gespublica. 4 Gestdo de
projetos. 4.1 Elaboracdo, andlise e avaliagdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por
processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 5.3 Nog¢des de estatistica aplicada
ao controle e & melhoria de processos. Il - GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacdo com os
outros sistemas de organizacdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragcdo e o seu impacto na
gestdo de pessoas. 3 A fungédo do 6rgéo de gestdo de pessoas. 3.1 Atribuigbes basicas e objetivos. 3.2
Politicas e sistemas de informagbes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relagdes
individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida no trabalho. 4.4
Programas de qualidade de vida no trabalho. 4.5 Promocgé&o de saude ao servidor. 4.6 Politicas de inclusdo. 5
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Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da mudancga. 8 Recrutamento e selegéo.
8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selegio: vantagens, desvantagens e
processo decisério. 9 Analise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10
Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagcdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. 11.1 Levantamento de
necessidades. 11.2 Programacgéao, execucio e avaliagdo. 11.3 Educagao corporativa. 11.4 Desenvolvimento
do capital intelectual. 12 Administracdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Regime dos servidores publicos
federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga,
aposentadoria. 14 Gestado por competéncias. 14.1 Conceito, levantamento, mapeamento e descricdo de
competéncias. 15 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. 16 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentagdo, atencio, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigdo, conduta, objetividade. Ill - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de
materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais. 1.2 Tipos de classificacdo. 1.3 Metodologia de calculo
da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2 Etapas do
processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no
setor publico. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitacdo publica. 4.2 Objeto de licitagdo. 4.3
Edital de licitacao. 4.4 Pregdo. 4.5 Contratos e compras. 4.6 Convénios, contratos de gestao e termos
similares. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4
Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1
Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao patrimonial. 7.1
Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacao de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de
bens.

2.10 CODIGO 110: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: LOGISTICA

LOGISTICA: 1 Operagdes logisticas. 1.1 Compras e contratagdes no setor publico. 1.2 Licitagdes: conceito,
objeto, finalidades e principios. 1.3 Dispensa e inexigibilidade. 1.4 Vedacdes. 1.5 Modalidades. 1.6 Pregao e
pregao eletrénico. 1.7 Sistema Registro de Precos. 1.8 Especificagdo de materiais, confeccdo de termo de
referéncia e projeto basico. 1.9 Gestdo de materiais. 1.10 Gestdo e fiscalizacdo de contratos da
Administracao Publica. 1.11 Contratacdo de servigos. 1.12 Gestdo de almoxarifado. 1.13 Armazenagem de
materiais. 1.14 Controle de estoques. 1.15 Responsabilidades do gestor 2 Infraestrutura. 2.1 Elaboracao e
acompanhamento de projetos de engenharia e arquitetura. 2.2 Especificagcbes de materiais e servigos. 2.3
Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de
orgamento: sintético e analitico, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI) e
encargos sociais. 2.4 Programacao de obras. 2.5 Fiscalizagdo de obras (medi¢des, reajustes, prorrogagao,
conformidade de faturas, etc.), andlise e interpretacdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos
contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.).

2.11 CODIGO 111: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana. 1.2
Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetbnico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagao, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representacao do projeto de arquitetura: NBR n. 13.531:1995 e NBR n. 13.532:1995. 2.2 Perspectiva
cbnica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4
Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n. 8.403:1984, NBR
n. 8.404:1984, NBR n. 10.068:1987, NBR n. 10.582:1988, NBR n. 6.492:1994, NBR n. 10.067:1995, NBR n.
10.126:1987 (verséo corrigida em 1998), NBR n.8.196:1999 e NBR ISO n. 10.209-2:2005. 3 Planejamento e
projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n. 6.766/1979 e alteragbes (parcelamento do solo urbano). 3.3
Gestéo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n. 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario
urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagio. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de
agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e destinagao.
3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagodes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais,
curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Nogbes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4
Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental:
cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacgao visual no edificio e na cidade. 6 NBR n. 9.050:2004
(versao corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacgos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a
edificacao: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2
Implantac&do. 8.3 Programas complexos: circulagées e areas restritas. 8.4 Modulagdo e racionalizagdo da
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construcao. 8.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 8.5 Divisao espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia.
8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto.
8.7.1.2 Insolacdo: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 8.7.1.4 Absorgéo,
transmissdo e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminagdo natural. 8.7.2.2 lluminagéo
artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica: reverberagao, eco, reflexao, absorgcao e
isolamento; intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 8.7.4.2
Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1
Calculo estrutural. 9.1.1 Aco. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 Instalagcdes elétricas. 9.3 Instalacbes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Nogbes basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instalacbes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicagbes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificagbes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2
Coberturas e impermeabilizagées. 10.1.3 Vedacgodes. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e
revestimentos: especificacées e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos: ceramico,
melaminico. 10.3 Detalhes executivos: representacéo, especificacdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: ago,
aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizagcao. 11.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.1 Orgcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.2
Responsabilidade técnica. 11.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. 12 Legislagédo
profissional. 12.1 Lei n. 5.194/1966 e alteracdes. 12.2 Resolugdo do CONFEA n. 218/1973.

2.12 CODIGO 112: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ARQUIVOLOGIA

1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacao de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagao arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuigado, tramitacdo e expedicao de documentos.
8 Funcgbes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicao de documentos. 8.3 Classificacdo de
documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusao de documentos. 8.6 Descricdo de documentos. 8.7
Preservacdo de documentos. 9 Analise tipolégica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestédo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos
digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

2.13 CODIGO 113: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: CONTABILIDADE

| - CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios e Convencdes Contabeis. 2 Composicdo, conceitos, registro,
estrutura e mensuragcao dos itens patrimoniais: Ativos, Passivos e Patriménio Liquido. 3 Demonstragdes
contabeis obrigatérias: estrutura, conceitos, contetdos e aplicabilidade de acordo com a Lei n° 6.404/76 (com
alteragdes posteriores), com as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas e com os pronunciamentos
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 4 Analise e interpretacdo das Demonstracdes Contabeis. Il
- CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Classificacao de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separagao
entre custos e despesas. 2 Apropriacdo de custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos. 3
Rateio de custos na departamentalizagdo. 4 Custos para controle, custo-padrédo. 5 Custos para tomada de
decisdes. Il - CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico. 2 Lei n°® 4.320/64 (com alteragdes). 3 Lei Complementar n°® 101/2000 (com alteragdes). 4
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.1 a 16.11, do Conselho Federal de
Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicacdo. 5 Plano de contas aplicado ao setor publico:
conceito, objetivo, conta contabil e campo de aplicagdo. 6 Demonstracées contabeis aplicadas ao setor
publico: balango orcamentario, balan¢o financeiro, balan¢o patrimonial, demonstracdo das varia¢des
patrimoniais e demonstracéo dos fluxos de caixa. IV - LEGISLACAO TRIBUTARIA: 1 Nogées basicas sobre
tributos (impostos, taxas e contribuigdes). 2 Retencgéo de tributos pelos 6rgaos publicos sobre o fornecimento
de mercadorias e servigos (retengdes de ISS, IRRF e INSS). 3 IN RFB 971/2009, IN RFB n° 1234/2012, LC
116/2003.

2.14 CODIGO 114: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ENGENHARIA CIVIL

1 Projetos de obras civis. 1.1 Arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes, instalacbes
elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. 2 Projetos
complementares. 2.1 Elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevengao contra incéndio
— compatibilizagdo de projetos. 3 Especificacdo de materiais e servicos — caderno de encargos. 4
Planejamento e programacgao de obras. 4.1 Orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais,
BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades. 4.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro —
PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5 Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6 Construgdo. 6.1 Organizagao do canteiro de obras — execugao de fundagdes
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(diretas e profundas). 6.2 Estruturas de contencdo. 6.3 Alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira,
coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizagao. 7.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigbes, emissao
de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.), controle de execugao de obras e servigos, tragcos e consumo de materiais. 8 No¢des de
irrigagdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e geotecnia. 9
Legislacdo e engenharia legal. 10 Lei n°® 8.666/1993 e alteracbes - Licitagdes e contratos: legislagcao
especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboracdo de or¢camentos. 14 Nocdes de seguranga do trabalho,
principais NBRs. 15 Informéatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

2.15 CODIGO 115: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e
das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢cao e
equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7
Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢cdes de fronteira em meios
diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo
e refragcdo de ondas planas. 3 Eletrébnica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e
dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analogica. 4 Principios de comunicagoées. 4.1
Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutacdo analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais
componentes. 5.2 Organizagédo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de
andlise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nogoes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos
materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais.
8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao eletromecénica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3
Maquinas de inducdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1
Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1
Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes
nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operacéo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e
analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagédo de cargas. 10.2 Tens&o, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacéo de sistemas em
“por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagbes elétricas
em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalacbes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1
Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagbes elétricas. 12
Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigbes, emissao de fatura etc.). 12.2
Controle de execugdo de obras e servicos. 13 Legislagbes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

2.16 CODIGO 116: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ENGENHARIA DE SEGURANGA
DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos.
1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos
fisicos. 1.14 Radiagbes nao ionizantes. 1.15 Radiag¢des ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultrassom. 1.18
Pressbes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminacdo. 1.23 PPRA.
1.24 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencao e
combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 2.10 Analise da
NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizag¢ado. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3
Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos dos
acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacao e registro de acidentes. 3.9 Definicbes de atos e
condicbes ambientais de inseguranga. 3.10 Investigagcdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de
acidentes. 3.12 Equipamento de Protegéo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegao Coletiva (EPC).
3.14 Inspecao de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas
profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5
PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7). 5 Ergonomia. 5.1 Principios da
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ergonomia. 5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacgao, cores, clima etc. 5.4
Espacgos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencgao de
acidentes. 5.8 Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentacao e
manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencgao e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6
Analise de riscos. 6.7 Técnicas de analise. 6.8 Programa de prevenc¢io e controle de perdas em empresas.
6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de
segurancga. 6.11 Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de
acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes.
6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracao e
legislagdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n°® 3.214/1978. 7.3
Portaria n° 3.067/1988. 7.4 Legislagao trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei
n°® 6.514/1977. 7.7 Atribuicdes do técnico de segurancga do trabalho. 7.8 Decreto n® 7.410/1985. 7.9 Decreto n°
92.530/1986. 7.10 Portaria n° 3.275/1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguran¢a no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacdo de seguranga. 8.1 Gestdo de seguranga e satde do
trabalho na empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS
18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador). 9 Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4
Resultados. 9.5 O processo de eleicdo. 9.6 Curso basico para membros da CIPA.

2.17 CODIGO 117: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: JORNALISMO

1 Teoria da comunicagao: principais escolas e pensadores. 2 Papel social da Comunicagdo. 3 Cédigo de Etica
do Jornalista. 4 Regulamentagdo da profissdo. 5 Constituicado Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas
alteragdes). 6 Opinido publica (pesquisa e segmentagao de publicos). 7 Organizagdo de eventos. 8 Técnicas
jornalisticas. 9 Critérios de definicdo e elaboracdo da noticia. 10 Géneros textuais (reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto
e imagem). 11 Critérios de selecio da noticia (redacao e edicdo). 12 Produgao grafica (tipologia e medida de
caracteres, justificacdo, mancha grafica e margens, diagramacgao e retrancagem, composi¢cao e impressao,
preparagédo de originais, planejamento editorial, ilustragdes, cores e técnicas de impresséo). 13 Produgéo,
elaboracgao e edicdo da noticia no Radio e na TV. 14 Temas emergentes da Comunicagéo: novas midias (wiki,
blog, podcasts, twiter), comunicacao on-line, portal corporativo.

2.18 CODIGO 118: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: DIAGRAMAGAO

1 Projetos de programacao visual para midia digital e impressa. 1.1 Arquitetura da informacédo. 1.2 Leiaute.
1.3 Diagramacao. 1.4 Tipologia. 1.5 Infografico e llustracdo. 1.6 Marca e Logotipo. 1.7 Padréo de cores. 1.8
Novas tecnologias. 1.9 Tratamento de imagens e grandes formatos (banner). 2 Utilizagdo de ferramentas:
DreamWorker, Corel Draw, Page Maker, Photoshop. 2.1 Ferramentas de autoria em Softwares Livres para
programacao visual. 2.2 Perfil de cores CMYK, RGB e Web. 2.3 Fechamento de arquivo para midia impressa
(.pdf). 2.4 Animagéo vetorial.

2.19 CODIGO 119: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA: WEB DESIGNER

1 Projetos de programacdo visual para sitios e sistemas web (webdesign). 2 Utilizagdo de midias e
ferramentas: CD, DVD, HTML, Flash, DreamWorker, Corel Draw, Page Maker, Photoshop. Planejamento e
estrutura. Producao de paginas. Manutencao e atualizacdo. 3 Folders, cartilhas e materiais educacionais. 4
Utilizacdo de formas e cores. 5 Analise da tipologia no design grafico. 6 Diagramagio, usabilidade e
acessibilidade. 7 Concepcgao de layout, ilustracdo e pixel art. 8 Padrbes de design voltados a ambientes
educacionais virtuais. 9 Nocbes sobre design e desenvolvimento para plataformas mobile e tablete e
Aplicacbes iOS e Android. 10 Conhecimento avangado de HTML. CSS, JAVASCRIPT, ACTIONSCRIPT,
jQuery, Fireworks, lllustrador e Gimp.

2.20 CODIGO 120: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: RELAGOES PUBLICAS

1 Principios de comunicagéo social e comunicagao de massa. 2 Técnicas de jornalismo: redagao de material
informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagdo visual para veiculos
impressos. 3 Relagdes Publicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos
em geral. 4 Linguagem dos meios de comunicacdo. 5 Conceitos gerais de comunicagao e informagodes. 6 Uso
dos Meios de Comunicacdo Social: expositivos, folhetos, banners etc. 7 Retorica e persuasao nas mensagens
de Relacgdes Publicas, com énfase nas técnicas de redacdo. 8 Conhecimento Técnico em Press Release,
publicacao interna e outros. 9 Veiculagao, atendimento e avaliacdo do feedback possivel. 10 Técnicas de
produgdo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo. 11 Planejamento e
execucgao de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragdo de eventos, campanhas e reunides. 12
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Analise do comportamento social do Comunicador Social, € suas responsabilidades éticas no exercicio da
profissdo. 13 Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. 14 Analise do
mercado para posicionar os elementos de Relagdes Publicas na sociedade de consumo. 15 Caracterizacao
dos veiculos de comunicagdo, radio e televisdo, como estudo de linguagem do som e imagem. 16
Conhecimento no planejamento de mensagens de entretenimento educacionais e de divulgagao cientifica. 17
Técnicas de composi¢cdo de midia impressa, de produgdo de anuncios e planejamento de campanhas. 18
Legislacdo Brasileira dos Meios de Comunicacdo. 19 Organizagdo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos. 20 Conceitos de protecédo e
seguranga da informacao. 21 Redes sociais.

2.21 CODIGO 121: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ATIVIDADES LABORATORIAIS
QUIMICA/BIOQUIMICA

| - BIOQUIMICA: 1 Biomoléculas. 1.1 Carboidratos. 1.2 Lipidios. 1.3 Aminoacidos e peptidios. 1.4 Proteinas.
1.4.1 Enzimas: mecanismos, cinética, inibicdo e regulagdo. 1.5 Acidos nucleicos. 2 Bioenergética. 2.1
Glicolise e gliconeogénese. 2.2 Ciclo de Krebs. 2.3 Oxidacdo dos &acidos graxos. 2.4 Sintese de &acidos
graxos. 2.5 Cadeia de transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. 3 Metabolismo e regulacdo da utilizacdo
de energia. 3.1 Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos, bases nitrogenadas e proteinas. 4
Fotossintese. 5 Preparo de solugbes: percentagem, normalidade, molalidade, concentragdo. 6 Métodos de
analise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Il - QUIMICA: 1 Quimica.
1.1 Quimica geral e inorganica. 1.1.1 Tabela Periddica. 1.1.2 Fun¢des Quimicas. 1.1.3 Estequiometria. 1.1.4
Estudo dos Gases. 1.2 Fisico-quimica. 1.2.1 Reagdes de oxido-reducéo. 1.2.2 Cinética e equilibrio quimico.
1.2.3 Eletroquimica. 1.3 Quimica organica. 1.3.1 Hidrocarbonetos. 1.3.2 Polimeros. 2 Nog¢bes basicas de
seguranca no laboratério. 2.1 Estocagem de reagentes quimicos. 2.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 2.3 Misturas explosivas. 2.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 2.5 Nogdes de
primeiros socorros. 3 Técnicas basicas de laboratério. 3.1 Lavagem e esterilizagdo de vidraria € de outros
materiais. 3.2 Preparagdo de amostras e de materiais. 3.3 Preparo de solugdes. 3.4 Volumetria. 3.5
Gravimetria. 3.6 Potenciometria. 3.7 Espectrofotometria. 3.8 Fotometria. 3.9 Colorimetria. 3.10 Cromatografias
liquida e gasosa. 3.11 Espectrometria de massa. 3.12 Manejo de animais de laboratério. 4 Métodos de
separacgao. 4.1 Filtragdo. 4.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 5 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo. 5.1 Secagem de substancias. 5.2 Uso e conservacao de aparelhagem comum de um laboratério.
5.3 Medidas de peso e de volume. 6 Eliminacido de residuos quimicos. 7 Preparacdo de material de
laboratdrio para analises microbiologicas: descontaminagéo, lavagens, acondicionamento, esterilizagdo.

2.22 CODIGO 122: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ATIVIDADES LABORATORIAIS
BIOLOGIA

| - BIOLOGIA: 1 Nogdes de biosseguranga: armazenamento e descarte de materiais quimicos. 2 Materiais de
laboratério: identificacdo de vidraria, equipamentos e demais utensilios. 3 Normas para conservacdo de
equipamentos: lavagem e esterilizagdo de vidraria. 4 Limpeza e higiene do laboratério. 5 Pesagem de
substancias sdlidas: balanga comum e analitica. 6 Obtenc&o de agua destilada e deionizada. 7 Conservagao
de materiais em geladeira e freezer. 8 Equipamentos de laboratério: estufa, capela, centrifuga,
micropipetadores, pHmetro, agitadores magnéticos, ultrassom. 9 Preparacdo de solugdes e reagentes. 10
Preparagéo de amostras. 10.1 Procedimentos e cuidados na coleta de material biolégico animal e vegetal.
10.2 Preparagédo de amostras para microscopia eletrénica de transmissédo e de varredura. 10.3 Técnicas e
métodos para conservacgao de tecidos. 10.4 Preparo, funcdo e cuidado de paraformaldeido, glutaraldeido,
tetréxido de 6smio. 10.5 Desidratacao: alcool ou acetona. 10.6 Inclusdo: diferentes tipos de resinas. 10.7
Nocdes de ultramicrotomia. 11 Microscopia. 11.1 Microscopia de Luz. 11.1.1 Uso de microscopio
estereoscopico e do microscépio optico composto. 14.1.2 Sistema optico e sistema mecanico. 11.1.3
Cuidados com o aparelho. 11.1.4 Limpeza e conservagao. 11.2 Microscopia Eletrénica. 11.2.1 Nog¢des de
microscopia eletrénica de transmissdo. 11.2.2 Nog¢des de microscopia eletrénica de varredura. 12 Citologia.
12.1 Membrana plasmatica. 12.2 Organelas. 12.3 Parede celular: caracteristicas e modificagdes. 12.4 Divisao
celular. 13 Histologia. 13.1 Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e fungbes. 14 Gestao da
qualidade em laboratérios de ensaios. 14.1 Boas Praticas Laboratoriais (BPL). 15 Procedimentos de coleta e
manutencdo de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e aquaticos. 16 Ensaios
laboratoriais de materiais biologicos. 17 Relatérios de ensaio: registros técnicos e laudos de analise. 18
Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais. 19 Anatomia: formalizar e embalsamar cadaveres de
animais.

2.23 CODIGO 123: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ELABORAGAO E REVISAO DE
TEXTOS

na34 de 42



1 Lingua portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacéo e pontuacao grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais.
1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretagao e andlise critica de textos.
2.1 Reconhecimento dos elementos estruturais do texto. 2.1.1 Frase, oragdo e periodo; coordenacéo e
subordinagdo. 2.1.2 Paragrafo padrao e topico frasal. 2.1.3 Coesao textual: anaféricos e articuladores. 2.1.4
Coeréncia textual: meta regras da repeti¢do, progressao, ndo contradi¢ao e relagédo. 2.2 Reconhecimento dos
aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 2.2.1 Qualidades de
harmonia, coesao, coeréncia, concisido, objetividade e clareza, correcao gramatical e dominio do tema. 2.2.2
Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. 2.2.3 Argumentacao fragil. 2.3 Texto e
contexto sociopolitico e cultural. 3 Producdo de textos. 3.1 Elementos estruturais do texto: frase, oragéo e
periodo; coordenacdo e subordinagao; paragrafo-padrdo e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e
articuladores; coeréncia textual: meta regras da repeticdo, progressao, nao-contradicdo e relagdo. 3.2
Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia,
coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes
ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagcédo. 3.3 Elaboragdo de resumo e resenha critica. 4
Redacao e correspondéncias oficiais: redacao e técnica; adequacao do conteido e dos aspectos formais. 5
Retdrica e teoria da argumentacdo. 5.1 Fundamentos de retérica. 5.2 Teoria da argumentacéo. 5.2.1 Formas
de raciocinio; raciocinio e argumento. 5.2.2 Deduc¢ao e indugao; raciocinio categérico-dedutivo. 5.2.3 Vicios
de raciocinio. 6 Técnicas de revisdo. 7 Legislacdo. 7.1 NBR 6023 (elaboracao de referéncias bibliograficas).
7.2 NBR 6025 (revisao de originais e provas). 7.3 NBR 10520 (citagcbes).

2.24 CODIGO 124: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: RELAGOES INTERNACIONAIS

1 Economia, comércio internacional e relagdes internacionais. 1.1 Teorias de comércio internacional e
macroeconomia aberta. Modelos de comércio, tarifas, cotas e barreiras. Vantagens comparativas. Balango de
pagamentos. Teorias de equilibrio e financiamento do balango de pagamentos. Fluxos internacionais de
capitais e regulagao. Crises cambiais e financeiras. 1.2 Experiéncias internacionais de desenvolvimento no
pos 22 guerra mundial. Os paises asiaticos e os paises da América Latina. O desempenho recente dos BRICs
(Brasil, Russia, india e China). 1.3 Regulacdo financeira, sistema monetéario internacional e sua evolugéo
histérica. Padrao-ouro e Bretton Woods. A ordem monetaria e financeira atualmente dominante. 1.4 O papel
do Estado Nacional na economia globalizada. A articulacdo entre crescimento econédmico e Estado de bem-
estar social na perspectiva internacional. Globalizagao financeira e regimes cambiais. Blocos monetarios e
comerciais. Blocos regionais e o desenvolvimento. 1.5 A globalizac&o da tecnologia, a internacionalizagao dos
sistemas de protegcdo da propriedade intelectual e os principais sistemas de propriedade intelectual dos
paises desenvolvidos. Autonomia versus dependéncia tecnoldgica. Negociacdo e transferéncia de
tecnologias. 1.6 Investimento direto estrangeiro, expansdo das grandes empresas multinacionais e a
internacionalizagcdo das empresas de paises em desenvolvimento. 1.7 Divisdo internacional do trabalho,
fluxos migratérios internacionais, mobilidade da mao-de-obra e protecdo social. Globalizagao, abertura
comercial e impactos sobre os mercados de trabalho nacionais. 1.8 Teorias e politica de organizagdes e
relagbes internacionais. Hierarquias e assimetrias econbmicas e politicas internacionais. 1.9 Direito
internacional, resolugao de conflitos internacionais e seus foéruns. Geopolitica, nacionalismo, multiculturalismo,
poder e defesa nacional.

2.25 CODIGO 125: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

1 Gestdo estratégica. 1.1 Nogbes e metodologias de planejamento estratégico. 1.2 Balanced Scorecard
(BSC). 1.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES). 1.4 Matriz SWOT. 1.5 Andlises de cenarios. 1.6
Nocgbes de metodologias para medi¢gdo de desempenho. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2
Processos do PMBOK (42 edicédo). 2.3 Gerenciamento da integragédo, do escopo, do tempo, de custos, de
recursos humanos, de riscos, das comunicacdes, da qualidade e de aquisicdes. 3 Gerenciamento de
servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e funcbes de estratégia,
desenho, transicao e operacdo de servicos. 4 Banco de dados. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Abordagem
relacional. 4.3 Modelo entidade-relacionamento. 4.4 Normalizagdo. 4.5 Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD). 5 Jboss, IIS e Apache. 6 Codificar programas usando orientagdes e objetos, MVC, HTML,
CSS, Javascript, linguagem de programacao PHP5 (Estruturado e Orientado a Objetos) e JAVA 2 EE, usando
IDE de desenvolvimento (NetBeans for PHP ou JAVA), Especificagbes EJB3, Framework Hibernate/JPA,
Framework JSF/RichFaces e Jboss Seam e Web Services. 7 Construir modelos de dados usando modelagem
de dados (no minimo até a 3? forma normal), linguagem de banco de dados PostgreSQL 8.x ou superior (DDL
e DML avancado). 8 Utilizar o SVN para controle de versionamento e Linux Desktop. 9 Publicar sistemas
usando Servidor Web Apache e Tomcat, Servidor de aplicagdo Jboss.
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2.26 CODIGO 126: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: REDES

1 Redes de Computadores. 1.1 Tecnologias de WAN. 1.1.1 Comutagao por circuitos, pacotes e células. 1.1.2
Circuitos virtuais. 1.1.3 Topologias. 1.1.4 Dispositivos. 1.1.5 Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia
MPLS. 1.1.6 Roteamento estatico e dindmico. 1.2 Determinacéo de rotas: métricas e distancia administrativa.
1.3 Tecnologias de LAN e MAN. 1.3.1. Tipos de transmissao. 1.3.2. CSMA/CD/CA. 1.3.3 Topologias. 1.3.4.
Dispositivos. 1.3.5. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. 1.3.6. Enderecamento MAC,
STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. 1.4 Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e roteadores. 1.5 Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP (verséo 2 e 3). 1.6 Protocolos
de rede: IP (formato, enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP) e UDP (formato e mecanica). 1.7
Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de
IPSec. 2 Seguranca. 2.1 Seguranca fisica e légica. 2.2 Firewall e proxies. 2.3 VPN. 2.4 listas de acesso,
mecanismos de autenticagao (TACACS, TACACS+, RADIUS). 2.5 Certificagao Digital: PKI/ICP, Criptografia,
Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de deteccdo de intrusdo. 2.6 Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc). 2.7 Politicas de Segurangca de Informagéo. 2.8 Classificagdo de Informagdes. 2.9
Norma ISO 27002. 2.10 Gestdo de continuidade de negdcio. 3 Sistemas Operacionais. 3.1 Servidores
Microsoft Windows (Instalagao e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). 3.2 IIS e Terminal Service. 3.3 Servigos de
arquivo e impressao em rede. 3.4 Integracdo com ambiente Unix. 3.5 Linguagens de Script. 3.6 Estagdes de
trabalho: MS-Windows e Linux (Instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos). 3.7 Servidores Unix e
Linux. 3.7.1 Instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servigos de impressdao em
rede. 3.7.2 Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. 3.7.3 Integracdo com ambiente Windows. 3.7.4
Linguagens de Script. 4 Servigos de Diretorio. 4.1 MS Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de
autenticacdo. 5 Servicos de integragdo. 5.1 Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdo. 6 Instalacdo e
Suporte de Ferramentas de Escritério. 6.1 Ferramentas de apresentacao, edicdo de textos, planilhas e
clientes de Correio Eletronico. 7 Convergéncia de Rede. 7.1 Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP).
7.2 Telefonia IP. 7.3 Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS). 7.4
DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). 8 Gerenciamento de Servicos de TI. 8.1 fundamentos da ITIL®
(versdo 3). 9 Geréncia de Projetos. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Alocacao de recursos. 9.3 Cronograma e
Estrutura Analitica do Projeto (EAP).

2.27 CODIGO 127: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: DIREITO

| - DIREITO CONSTITUCIONAL.: 1 Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 2 Principios
constitucionais. 2.1 Conceitos de Estado e de Nacdo: elementos constitutivos do Estado. 2.2 Formas de
Estado, formas de governo. 2.3 Regimes de governo. 3 Da Administracdo Publica, disposi¢cées gerais e dos
servidores publicos. 4 Da Educacéo. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. 1.1 Regime Juridico: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 1.2
Organizagao da Uniao: Administragéo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagbes publicas. 1.4 Empresas
publicas. 1.5 Sociedades de economia mista. 1.6 Entidades paraestatais. 1.7 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. 1.7.1 Vinculagao e discricionariedade. 1.7.2 Revogacéao e
anulacdo. 1.8 Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. 1.8.1 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao. 1.8.2 Modalidades. 1.8.3 Procedimento, revogacao e anulacido. 1.8.4 Sancgdes
penais. 1.8.5 Normas gerais de licitagdo. 1.9 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo. 1.9.1 Formalizagdo. 1.9.2 Execugdo inexecugdo, revisao e rescisdo. 1.10 Servigos Publicos:
conceito e classificagdo. 1.10.1 Regulamentacdo e controle. 1.10.2 Requisitos do servico e direitos do
usuario. 1.10.3 Competéncias para prestacdo. 1.10.4 Competéncias para prestagdo do servico. 1.10.5
Servicos delegados a particulares. 1.10.6 Concessbes, permissdes e autorizagdes. 1.10.7 Convénios e
consorcios administrativos. 1.11 Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. 1.11.1
Administracao, utilizagdo e alienacédo dos bens publicos. 1.11.2 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao-
oneragao dos bens publicos. 1.11.3 Aquisicdo de bens pela Administragdo. 1.11.4 Terras publicas. 1.12
Responsabilidade civil da Administragao: evolugao doutrinaria. 1.12.1 Responsabilidade civil da Administragédo
no Direito brasileiro. 1.12.2 Ac¢do de indenizacdo. 1.12.3 Acgao regressiva. 1.13 Controle da Administracéo
Publica: conceito, tipos e formas de controle. 1.13.1 Controle interno e externo. 1.13.2 Controle parlamentar.
1.13.3 Controle pelos tribunais de contas. 1.13.4 Controle jurisdicional. 1.13.5 Meios de controle jurisdicional.
1.13.6 Principios basicos da Administracdo Publica. 1.13.7 Sindicancia e processo administrativo. 1.13.8
Crimes contra Administragdo Publica, de abuso de autoridade e Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragbes (Lei de
Improbidade Administrativa). 2 Lei Estadual de Licitacdes e Contratos (Lei Estadual n® 17.928, de 27 de
dezembro de 2012 com altera¢des posteriores). 3 Pregéo, Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Il -
DIREITO DO TRABALHO: 1 Definicdo e fontes do Direito do Trabalho. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. 2.1 Sujeitos do contrato de trabalho. 2.2 Responsabilidade solidaria e
subsidiaria de empresas. 2.3 Sucessdo de empresas. 2.4 Terceirizagdo. 2.5 Salario e remuneragao: 13°
Salarios, Salario-familia, Salario educacado, Salario do menor e do aprendiz, Equiparacdo salarial. 2.6
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Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. 2.7 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. 2.7 Forga maior no Direito do Trabalho. 2.8 Alteragao do contrato individual
de trabalho. 2.9 Justas causas de despedida do empregado. 2.10 Culpa reciproca. 2.11 Despedida indireta.
2.12 Dispensa Arbitraria. 2.13 Rescisdo do Contrato de Trabalho: consequéncias. 3 Aviso Prévio. 4
Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 5 Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS). 6 Estabilidade. 7 Reintegracdo do empregado estavel. 8 Inquérito para apuracao de falta grave. 9
Estabilidade provisdria. 10 Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 11 Turno ininterrupto de revezamento.
12 Sistema de compensacgao de horas. 13 Adicional de horas extras. 14 Repouso semanal remunerado. 15
Férias: direito do empregado, época de concessao e remuneragdo. 16 Segurancga e higiene do trabalho. 16.1
Periculosidade e insalubridade. 16.2 Acidente de trabalho e moléstia profissional. 16.3 Trabalho da mulher.
16.4 Estabilidade da gestante. 16.5 Trabalho noturno e proibido. 17 Trabalho do menor. 18 Profissdes
regulamentadas. 19 Organizagao sindical. 19.1 Natureza juridica, criagao, administracao e dissolugéo de
Sindicatos. 20 Convengbes e acordos coletivos de trabalho. 20.1 Mediacao e arbitragem. 20.2 Comissbes de
conciliagao prévia. 20.3 Representagado dos trabalhadores nas empresas. 21 Direito de Greve. 21.1 Servigos
essenciais. 21.2 Procedimentos. 22 Fiscalizac&o trabalhista. IV - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. 1.1 Ministério Publico do Trabalho: competéncia. 2
Principios gerais que informam o processo trabalhista. 3 Prescricdo e decadéncia. 4 Substituicdo e
representagdes processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 5 Dissidios individuais. 6 Rito
sumarissimo. 7 Dissidios Coletivos. 8 Nulidades no processo trabalhista. 9 Recursos no processo trabalhista.
10 Execugdo no processo trabalhista. 11 Processos especiais. 12 Agao rescisoria. 13 Mandado de seguranca.
14 Acao civil publica. 15 Direito Internacional do Trabalho. 15.1 Tratados e convengdes. V - NOGOES DE
DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 1.1 Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 1.2
interpretacdo da lei. 1.3 Integracdo da lei. 1.4 Analogia. 2 Principios gerais do direito e equidade. 2.1 Pessoas
naturais. 2.2 Pessoas juridicas. 2.3 Domicilio. 3 Fatos juridicos. 4 Negdcio juridico. 5 Atos juridicos licitos e
ilicitos. 6 Prescricao e da decadéncia. 7 Prova. 7.1 Obrigagbes. 7.2 Modalidades das obrigagdes. 7.3
Transmissdo das obrigagdes. 7.4 Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 7.5 Inadimplemento das
obrigagdes. 8 Contratos em geral. 8.1 Espécies de contratos. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil.
14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Direito das coisas. 15.1 Posse. 15.2 Direitos reais. 15.3
Propriedade. 15.4 Superficie. 15.5 Serviddes. 15.6 Usufruto. 15.7 Uso. 15.7 Habitagdo. 16 Responsabilidade
civil do Estado e do particular. 17 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos
servigos prestados. 18 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de
valor artistico, estético, historico e paisagistico. 19 Registros publicos. 20 Sucessbes. 21 Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. 22.1 Limita¢cdes ao direito do autor. 22.2 Sangdes a
violagdo dos direitos autorais e conexos. VI - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdicéo civil. 2 Competéncia. 2.1 Conceito.
2.2 Competéncia funcional e territorial. 2.3 Competéncia internacional. 2.4 Competéncia absoluta e relativa.
2.5 Modificagbes da competéncia e conflito. 2.6 Conexao e continéncia. 3 Agdo. 3.1 Conceito. 3.2 Agéo e
pretensdo. 3.3 Natureza juridica, condigbes, principios, classificagdo. 4 Processo e procedimento: natureza e
principios. 4.1 Formacgao, suspensao e extingdo do processo. 4.2 Pressupostos processuais. 4.3 Tipos de
procedimentos. 5 Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem. 5.1 Preclusdo. 5.2 Prazos especiais
da Fazenda Publica. 6 Sujeitos do processo: partes e procuradores. 6.1 Litisconsércio. 6.2 Capacidade de ser
parte e estar em juizo. 7 Legitimacao ordinaria e extraordinaria. 8 Substituicdo processual. 9 Intervengéo de
terceiros. 9.1 Oposicéo. 9.2 Nomeacgao a autoria. 9.3 Denunciagao da lide. 9.4 Chamamento ao processo. 9.5
Assisténcia. 10 Formacao suspensdo e extingdo do processo. 11 Atos processuais. 12 Peticao inicial:
conceito, requisitos. 13 Pedidos: espécies, modificacao, cumulagédo. 14 Causa de pedir. 15 Despacho liminar:
objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. 16 Citagdo. 17 Intimagdo. 18 Resposta do réu:
contestacao, excegdes, reconvengao. 19 Revelia. 20 Direitos indisponiveis. 21 Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 22 Antecipagao de tutela. 23 Despesas processuais e honorarios
advocaticios. 24 Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. 25 Audiéncia.
26 Sentenca: requisitos e publicagdo. 27 Coisa julgada: conceito, limites objetivos e subjetivos. 27.1 Coisa
julgada formal e coisa julgada material. 28 Preclusdo. 29 Recursos: conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 29.1
Reexame necessario. 29.2 Apelagdo. 29.3 Agravo. 29.4 Embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracao. 29.5 Recurso especial. 29.7 Recurso extraordinario. 29.8 Recurso repetitivo no STJ (Lei n°
11.672/2008). 29.9 Repercussao geral no STF (Lei n° 11.418/2006). 29.10 Acéo resciséria. 29.11 Nulidades.
30 Liguidacdo de sentenca. 31 Cumprimento de sentenga. 32 Processo de execucdo: pressupostos e
principios informativos. 32.1 Espécies de execugdo. 33 Embargos a adjudicacdo. 34 Embargos do devedor:
natureza juridica, cabimento e procedimento. 35 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 36 Execucgao fiscal. 36.1 Execugao contra a fazenda publica. 37 Processo e agado cautelares.
37.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 38 Juizados especiais federais. 39 Acéo
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civil publica, acao popular e acdo de improbidade administrativa. 40 Mandado de seguranca individual e
coletivo. 41 Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. 42 Acdo de desapropriacado. 43
Acbdes possessoérias. 44 Agdo civil originaria nos Tribunais. VIl - NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Crimes
contra a administracao publica. 2 Crimes relativos a licitagdo (Lei n® 8.666/1993). 3 Crimes contra a fé publica.

2.28 CODIGO 128: ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: TECNICO EM LABORATORIO
AUDIOVISUAL

| - FUNDAMENTOS TECNICOS DA PRODUGAO AUDIOVISUAL 1. Processos narrativos e linguagem
cinematografica. 1.1 O cinema nao narrativo e as formas documentais. 1.2 Principais técnicas e correntes do
documentario: cinema direto; filme etnografico; mockumentary, “docudrama”, reality-show. 2. Estruturas
basicas de roteiro: formatos, géneros, estrutura narrativas basicas, script doctor, construgdo de personagem,
arco narrativo, atos, plot point. 3. Conceitos de obra audiovisual original, obras derivadas, remakes,
sequéncias, development deal e turnaround. 4. Nog¢des de direcdo. 4.1 Linguagem audiovisual basica:
tomada, plano, cena e sequéncia; enquadramentos. 5. Nog¢des de custos de realizagdo de uma obra
audiovisual. 5.1 O modelo norte-americano: negative costs, above the line, below the line, P&A. 5.2
Componentes orcamentarios segundo fases da realizacao da obra 5.3 Relacao entre roteiro € orcamento. 5.4
Causas de variacdo dos custos de producdo. 6 Técnicas de continuidade. 7 Som: captagcado, edicao e
mixagem; som direto, sound design, ADR. 8 Técnicas basicas de animacao: convencional, vetorial, 3D, stop-
motion. 9 Fluxo de desenvolvimento e produgdo em animacdo: character design, “biblia”, dublagem,
animacao, finalizagdo. 10 Pds-producdo de imagem: montagem, edigdo, composicao, CGl, Chroma-key,
matte-painting, color balance. 11 Equipes e técnicos envolvidos na producao audiovisual. 11.1 Fungdes da
equipe técnica. Il - ANALISE DE PRODUGAO: 1 Processos de elaboracgéo de roteiro. 1.1 Decupagem de
cenas. 1.2 Analise técnica de orgcamento. 2 Etapas da producéo audiovisual: desenvolvimento, pré-producao,
produgdo, poés-producdo e comercializagdo. 3 Departamentos e fungdes de uma equipe de produgio
audiovisual. 3.1 Principais técnicas utilizadas. 4 Planejamento e controle da producdo. 5 Fontes de
financiamento da atividade audiovisual. 5.1 Mecanismos de co-producdo, patrocinio e investimento. 5.2
Product placement e crédito. 5.3 Licenciamento e comissionamento. 6 Noc¢cbdes sobre windowing (janelas) e
estratégias de distribuicdo e comercializagdo de obras audiovisuais.

2.29 CODIGO 201: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: GERAL

| - NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes da administracéo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Gestdo de
pessoas. 2.1 Equilibrio organizacional. 2.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 2.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo, motivacdo, lideranga, desempenho. 3
Nocoes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4 Nogdes de
administracdo de recursos materiais. 5 No¢des de arquivologia. 5.1 Arquivistica: principios e conceitos. 5.2
Legislacdo arquivistica. 5.3 Gestdo de documentos. 5.3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos. 5.3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 5.3.3 Arquivamento e
ordenacao de documentos de arquivo. 5.3.4 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 5.4
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 5.5 Preservagdo e conservagao de
documentos de arquivo. Il - NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de organizagéo
administrativa. 2 Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo,
emprego e fungao publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 6.1 Controles administrativo,
judicial e legislativo. 6.2 Lei n° 8.666/1993. lll - NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigéo.
1.1 Conceito, classificagbes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos.
3 Organizagado politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4
Administracdo Publica. 4.1 Disposicdes gerais, servidores publicos. IV - ORGAMENTO PUBLICO: 1
Principios orgamentarios. 2 Diretrizes orgamentarias. 3 Processo orgcamentario. 4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.

2.30 CODIGO 202: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: EDIFICAGOES

1 Especificagbes de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgoes. 2
Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de solos. 2.1 Conhecimento
e interpretacdo de ensaios. 3 Fundagdes e estruturas. 3.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacao e concretagem. 3.2 Fundagdes superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execug¢ao. 3.2.3 Controle.
3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao. 5
Servigos topograficos: Execugcado e controle. 6 Edificagdes. 6.1 Materiais de construgdo. 6.2 Instalagbes
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prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas,
cortes, elevacao, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 7.2 Nogbdes de desenho em
meio eletrénico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacdo de projetos de instalagcbes prediais e de plantas de
locacao, forma e armacao. 8 Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execucao de obras e servigos. 8.1
Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.).
9 Normas ABNT.

2.31 CODIGO 203: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: INFORMATICA

1 Nogdes basicas de arquitetura de computadores: barramento, processador, memoéria, E/S. 2 Nogdes
basicas de sistemas operacionais: geréncia de memodria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. 3 Arquitetura
cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutencdo de sistemas e
aplicagdes. 5 Administracdo de sistemas Windows e Unix/Linux: instalacdo de sistemas operacionais,
particionamento de disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuarios,
contas e grupos de usuarios, instalacéo de software, atualizagdes e manutengéo do sistema, configuragdo em
rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenca de software, software livre, cédigo aberto. 6
Redes de computadores: acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de interconexao (hubs, switches,
roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 7 Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP,
configuragao de redes IP, principios basicos de roteamento, CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANSs.
8 Servicos Internet e instalacdo nas plataformas Windows e Linux VolP. 9 Segurangca de sistemas:
autenticacado e autorizacao, firewalls, antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publica e
privadas, protocolos seguros.

2.32 CODIGO 204: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: MANUTENGAO ELETRICA

1 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas elétricos. 3
Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Circuitos trifasicos. 7 Medidas
elétricas. 8 Maquinas elétricas. 9 Transformadores. 10 Geradores e motores. 11 Acionamentos e controles
elétricos. 12 Equipamentos elétricos. 13 Aterramento. 14 Instalagdes elétricas de alta e baixa tensio. 14
lluminacdo. 15 Manutencéo elétrica. 16 Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 17 Geracéo e
distribuicdo de energia elétrica. 18 Protecdo e controle de sistemas elétricos. 19 Sistemas de corrente
continua e alternada. 20 Instrumentos de medicao e ferramentas. 21 Condutores e isolantes. 22 Normas
técnicas (ABNT, NEMA).

2.33 CODIGO 205: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: NECROPSIA

1 Fundamentos. 1.1 Nog¢des de Quimica. 1.1.1 Classificagao peridédica dos elementos. 1.1.2 Solugbes. 1.1.3
Densidade. 1.1.4 Concentragao das solugdes. 1.1.5 Diluicdo de solucdes: de mesmo soluto, de solutos
diferentes, sem ocorréncia de reagao. 1.1.6-Volumetria. 1.2 No¢des de Fisica. 1.2.1 Estado fisico da matéria:
solido, liquido, gasoso. 1.2.2-Termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem
de temperatura de estufas, geladeiras e camaras frias. 1.2.3 Sistemas internacionais de pesos e medidas. 2
Nocdes de anatomia e fisiologia humanas. 2.1 Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2.2
Reconhecimento de anatomia topografia, definicdo de planos e cavidades, reconhecimento dos érgaos e
sistemas. 3 Anatomia macroscépica. 3.1 Registro. 3.2 Descricdo. 3.3 Cortes. 3.4 Acondicionamento. 4
Anatomia microscoépica. 4.1 Nogbes macroscépica de cavidades organicas e dos 6rgaos. 4.2 Habilidade na
disseccdo de planos anatdbmicos. 5 Técnicas especiais. 5.1 Aparelhagem e equipamentos: generalidades
sobre o equipamento em geral: balangas, estufas, geladeiras, freezer e camara fria. 5.2 Instrumental cirurgico:
nogdes gerais sobre o uso, lavagem, preparo, esterilizagdo e conservagao. 5.3 Prevencao de acidentes e
cuidados de ordem pessoal e geral. 5.4 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias
téxicas, eminentes de vapores venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada. 5.5
Propostas e aplicagbes praticas das técnicas de necropsia preparando todas as fases de abertura, dissecgao
e separacao das partes do cadaver, com catalogacgao, preparagdo e armazenamento de pecas e 6rgaos. 5.6
Normas técnicas de preparo de fixadores. 5.7 Preparo de solugdes. 5.8 Técnicas de coleta de liquidos em
cavidades. 5.9 Técnicas de abertura e exposigcdo das cavidades corporais. 5.10 Técnica de retirada de
6rgaos. 5.11 Técnica de preparagao e conservagao de 6rgaos isolados. 5.12 Técnica de embalsamamento de
COorpos.

2.34 CODIGO 206: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA — AREA: SEGURANGA DO TRABALHO

1 Introdugdo a salde e seguranga do trabalho. 1.1 Saude e seguranga: conceitos. 1.2 Orgdos e campanhas
de segurancga. 1.3 Inspecdes de seguranga. 1.4 Politica de saude e seguranga nas empresas. 2 Legislacéo e
orgaos de seguranca e saude do trabalho. 2.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n.
5.452/1943 e Lei n. 6.514/1977. 2.2 Normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 2.3 Portaria n.
3.214/1978. 2.4 Lei n. 8.213/1991. 2.5 Ministério do trabalho e emprego e unidades descentralizadas. 2.6

na 39 de 42



Normas da ABNT. 3 Acidentes de trabalho. 3.1 Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. 4
Doencas ocupacionais. 4.1 Doencas do trabalho e doengas profissionais — causas e prevencao. 5 Higiene e
medicina do trabalho. 5.1 Conceitos e aplicagdo. 5.2 Riscos ambientais. 5.3 Equipamentos de medicdo. 5.4
Programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA). 5.5 Programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO). 5.6 Nog¢des de doengas transmissiveis. 5.7 Toxicologia. 6 Nogdes de meio ambiente e
saneamento. 6.1 Conceitos de meio ambiente e saneamento do meio. 6.2 Preservagdo do meio ambiente e
degradacdo ambiental. 7 Ergonomia. 7.1 Conceito, classificacdo e aplicagdo. 8 Prevencdo e combate a
incéndios. 8.1 Propriedades fisico-quimicas do fogo. 8.2 Classificacao de incéndios. 8.3 Causas de incéndios.
8.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 8.5 Brigadas de incéndios. 9 Equipamentos de
protecdo. 9.1 Equipamento de protecao individual (EPI). 9.2 Equipamento de proteg¢do coletiva (EPC). 10
Comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA). 10.1 Objetivos e atribuigdes. 10.2 Constituigao,
treinamento e funcionamento. 10.3 Processo eleitoral e dimensionamento. 10.4 Mapeamento de riscos
ambientais. 11 Servigco especializado de seguranga e medicina do trabalho (SESMT). 11.1 Dimensionamento
e atribuigdes. 11.2 Funcionamento do SESMT nas empresas. 12 Nog¢des de primeiros socorros. 12.1
Conceituacao e procedimentos basicos para primeiros socorros. 13 Nogbes de psicologia do trabalho. 13.1
Comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 14 Nocbes de ventilagao industrial. 14.1
Tipos de ventilagao, finalidades e poluentes.
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- SEGPLAN
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS ESCOILA DE

SEGPLAN A >
e SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO GOVERNO

cesrioermemmeno CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAQ  — fewrigue Saxtillo—
i DE CADASTRO DE RESERVA PARA O QUADRO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE GOIAS (UEG)
EDITAL N.° 004/2014 — UEG, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014
ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O candidato , inscricao
n.° CPF n.° , inscrito para o concurso publico, regido pelo Edital

Normativo EDITAL N.° 4 — UEG, vem requerer a vaga destinada ao candidato com deficiéncia. Nessa ocasiéo, o
referido candidato apresentou laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: .
Cadigo correspondente da (CID): .

Nome e numero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacido: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacao, nos termos da Lei Estadual n.° 14.715/2004, especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste
edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacédo de sua situacdo, por ocasido da
realizacdo da avaliacdo da equipe multiprofissional.

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , inscricao
n.° CPF n.° , inscrito para o concurso publico, regido pelo Edital
Normativo EDITAL N.° 4 — UEG, vem requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, conforme a
sequir.

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais: Auxilio para preenchimento:
( ) sala para amamentagao dificuldade/impossibilidade de escrever
( ) sala térrea (dificuldade para locomocao/limitacdes fisicas) | ) da folha de respostas das provas objetiva e
() sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras) discursiva

Especificar:

() mesa para cadeira de rodas Necessidades visuais

() mesa e cadeiras separadas () auxilio na leitura da prova (ledor)
( ) apoio para perna () prova em braille e ledor

( ) obesidade ( ) prova ampliada (fonte 16)

() gravidez de risco () prova superampliada (fonte 28)

() dislexia

) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
) leitura labial

Necessidades auditivas
(
(

, de de20_ .

Assinatura do candidato

Homologado: ( ) sim ( ) ndo Motivo da ndo homologagéo:

PROTOCOLO DE SOLICITAGAO )
VAGA DESTINADA AO CANDIDATO COM DEFICIENCIA EDITAL N.° 4 - UEG
E(OU) ATENDIMENTO ESPECIAL

Inscrigao: Nome:
Codigo do cargo: Nome do cargo:
Data: / / 2014. Horario:
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