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COMrdISULTORIA E COMRNCURSOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2014
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Dirceu
Mendonga, n. 369, Centro, Cep 75.340-000, nesta cidade, fone 62 3553-8555, através da COMISSAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO - CECP, nomeada pelo Decreto n. 113/14, torna publico a realizagdo de
Concurso Publico objetivando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos
efetivos da Prefeitura Municipal, em conformidade com Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n.
77/90 (sistema de classificagdo de cargos e vencimentos), 390/11, 408/11, 417/11, 495/14, 496/14, 497/14,
501/14, 511/14, 512/14, 513/14, 514/14, 516/14, 517/14 e ainda pelas disposi¢des regulamentares
contidas no presente edital e anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico serd acompanhado e fiscalizado pela Comissao Especial do Concurso nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao instituto ITAME (Consultoria & Concursos), a organizagao,
operacionalizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcao das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime juridico,
estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais, inclusive quanto aos
candidatos empossados em decorréncia de aprovacdo neste concurso.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico
estatutdrio e segurados pelo regime prdprio de previdéncia social - RPPS, de acordo com a legislacdo
municipal em vigor.

1.6 A lotacdo dos candidatos nomeados e empossados serd para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgdos ou unidades do Poder Executivo, no
POVOADO DE OLOANA, SETOR GARAVELO e DISTRITO DE NOVA FATIMA dentro do territério do municipio.
1.7 A divulgacdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por
editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.itame.com.br e, quando for o
caso, serao ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagao.

1.8 Serd de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e hordrios
para realizacdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
VAGAS | CARGA p
RESERVA A VENCIMENTO NIVEL DE
CARGOS VAGAS | _. PNE | HORARIA
TECNICA 5% SEMANAL INICIAL ESCOLARIDADE
Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS 5 6 1 40 724,00 Incompleto ou
Alfabetizado
Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 5 6 1 40 724,00 Incompleto ou
Alfabetizado
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AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

40

1.000,00

Ensino Médio
Completo

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE
LICITAGAO

40

1.000,00

Ensino Médio Completo

AGENTE ADMINISTRATIVO - NiVEL Il

40

832,60

Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRIBUTOS - NIVEL II

40

1.450,00

Bacharel em Direito ou
Contabilidade e registro
no Conselho Regional
de Contabilidade

FISCAL DE SERVICOS URBANOS E POSTURA

40

870,33

Ensino Médio Completo

MOTORISTA - NiVEL IlI

40

977,40

Ensino Fundamental
Incompleto, CNH D e
curso ou minicurso de
treinamento para o
transporte escolar

OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

40

1.900,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

40

1.900,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA

40

1.800,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

40

1.900,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

40

1.500,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

40

1.900,00

Fundamental
Incompleto
+CNHDouE

PROCURADOR JURIDICO

30

1.839,00

Bacharel em Direito e
inscrigdo na OAB

PEDREIRO

40

1.600,00

Fundamental
Incompleto

PINTOR

40

1.000,00

Fundamental
Incompleto

SERVENTE DE PEDREIRO

40

724,00

Fundamental
Incompleto

TOPOGRAFO

1

3

40

1.500,00

Ensino Médio Completo
e Curso Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AGENTE ADMINISTRATIVO -NiVEL Il

4

4

40

832,60

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE SALA DE CRECHE

30

1.000,00

Ensino Superior
incompleto em
Pedagogia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

40

724,00

Fundamental
Incompleto

COZINHEIRA

30

724,00

Fundamental
Incompleto

FONOAUDIOLOGA ESCOLAR

40

1.111,43

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no Orgdo de
Classe
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Ensino Superior em

NUTRICIONISTA ESCOLAR 1 3 - 40 1.111,43 Nutrigdo e Registro no
Orgdo de Classe
PEDREIRO 1 3 - 40 1.600,00 Fundamental
Incompleto
Ensino Superior em
PROFESSOR PlI 20 30 4 30 1.547,21 Pedagogia ou Normal
Superior
PROFESSOR PIl — INGLES 1 3 . 30 154721 | Eneinosuperior—
Licenciatura em Inglés
Ensino Superior em
PROFESSOR PARA O ATENDIMENTO Pedagogia,
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 1 3 ) 30 1.428,37 Psicopedagogia e
Inclusdo
PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL | 5 4 ; 30 1.428,37 Ensino Superior em
Pedagogia e Inclusdo
Ensino Superior em
PSICOLOGO ESCOLAR 1 3 - 40 1.111,43 Psicologia e Registro no
Orgdo de Classe
SERVENTE DE PEDREIRO 5 5 1 40 724,00 Fundamental
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 5 5 1 40 1.014,00 Ensino Fundamental
Completo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — AREA
0N1 (Setor Mansdes Riviera, Setor Village, 3 6 ) 40 1.014,00 Ensino Fundamental
Sdo Germano (zona rural) e Setor Savana Completo
(zona rural)
AGENTE FOMUNITARIO DE.SAUI?E—AREA 1 3 ) 40 1.014,00 Ensino Fundamental
03 (Jardim Adelaide e Jardim Primavera) Completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 6 10 - 40 905,83 | recnico de Nivel Médio,
com registro no COREN
ENFERMEIRO PADRAO 6 10 - 40 1.222,80 Ensino Superior com
registro no COREN

2.1 Os cargos, as quantidades de vagas abertas, cadastro de reserva técnica, carga hordria semanal, os
vencimentos, requisitos para posse e as atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

2.2 As taxas para inscricdo no concurso s3o no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, RS 90,00 (Noventa reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de RS 120,00 (Cento e
Vinte reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.3 O candidato que nao preencher as exigéncias para isen¢do devera efetuar o pagamento da taxa no ato
da solicitacdo da inscricdo.

2.4 Os requisitos legais exigidos para posse do candidato aprovado e as atribui¢cGes sumarias dos cargos
estdo descritas no ANEXO | do presente edital regulamento.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
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3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de convocagao
para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGCOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
www.Hidrolandia.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no endereco
mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 01/10/14 a 20/10/14 com inicio as 10:00 horas e término as 24:00
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo
até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal havera computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal
para prestar informacoes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos, nos dias e horarios de
expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricbes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado
do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdao, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima mencionado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo escolhido pelo
candidato.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas mediante boleto na rede bancaria autorizada ou casas lotéricas, em
conta especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo sera aceito pagamento em cheque.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condicBes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no proéprio formuldrio de inscricgdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso — CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificara perante o
6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencgéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangoes
previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2
83.936/79.
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5.9 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos serd divulgada no site de
divulgacdo do certame até 30/10/14, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisdo no
prazo de 5(cinco) dias uteis.

5.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera recorrer da decisdo ou efetivar a
inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 12/11/14.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publica¢do do edital de homologacao pela
CECP.

5.13 Apds o deferimento da inscricdo mediante edital de homologacdo, o candidato devera retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a
ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar
da Prefeitura ou através de correspondéncia eletrdnica.

5.15 A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando
resguardado a CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificacdo da regularidade do ato,
podendo ser cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que
assegurado o direito de defesa.

5.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizacdo do certame nao
se responsabilizam por inscrices via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo e ndo serd aceito
pedido de alteragdo apds a confirmacao da inscrigdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato
podera solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera
através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta bancaria para
tal finalidade.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeagdo ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.
5.21 Ndo haverd restituicdo da taxa de inscri¢ao, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado em
duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formuldrio de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
o candidato deverd tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando que
preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscricao para outro candidato.

5.24 N3o havera necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no
caso de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentac¢do comprobatdria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE:
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde
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gue compativel com as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso
VIl da Constituicao Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, conforme previsto no
guadro de cargos e vagas.

6.1.1 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.2 O candidato portador de necessidades especiais — PNE deverd, no ato da inscricdo, declarar sua
intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes, mencionando sua necessidade especial
e, se necessdrio, requerer condicdes especiais, sendo vedadas alteracGes posteriores. Caso ndo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao
as provas.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até 12
meses contados a partir do inicio da inscricdo, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscricdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goidnia/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para os dias
das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.6 As condigGes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que apresente a solicitacdo conforme o disposto no item 6.9 deste Edital, devendo levar um
acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local reservado e diferente da sala de provas.

6.7.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitido nenhum tipo de comunicacdo com o acompanhante da
crianga e ndo sera concedido nenhum tipo de compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.8 O candidato que for membro da Igreja Adventista do 72 Dia podera requerer a realizagdo da prova em
horario especial devendo apresentar requerimento acompanhado de declaracdo da referida Igreja, na
forma e prazo previsto no item 6.9 deste edital.

6.8.1 O candidato que comprovar ser membro da instituicdo mencionada no item anterior, no dia da
prova, permanecera incomunicdvel em sala especial e na companhia de dois fiscais até o termino da prova,
sendo lavrada ata respectiva.

6.9 A solicitagcdo de qualquer condicdo especial devera ser feita em até 05 (cinco) dias Uteis antes das
provas, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou terceiro, enviado
via FAX (62) 3218-6206 ou por e-mail contato@itame.com.br no enderego e horarios citados no item 6.4
deste edital.

6.10 A instituicdo organizadora do certame divulgard edital de homologacdo das inscri¢cdes, com
identificacdo das inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer na condi¢gao de candidato PNE (Portador
de Necessidades Especiais), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo.

6.11 O candidato que no ato da inscricao declarar Portador de Necessidades Especiais, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos portadores de necessidades especiais - PNE.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais devera,
apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo solicitar a simples correcdo da inscricdo
mediante correspondéncia eletronica ou endereco da organizadora do certame.
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6.13 O candidato que declarar Portador de Necessidade Especial, se convocado para a realizacdo dos
exames pré-admissionais, deverd submeter a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal que
verificard sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o
grau de necessidade especial incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n2 3.298/99.

6.14 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.15 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o
grau ou o nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.16 A ndo observancia do subitem anterior, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.17 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como portador
de necessidade especial, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo.

6.18 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuicdes do cargo de atuacdo serad eliminado do
Concurso Publico.

6.19 Caso, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados no Exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada o numero de vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos ao cargo.

6.20 A nomeacdo e convocacao para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores de
Necessidades Especiais ou daquelas que surgirem durante a validade do concurso, dar-se-4 em carater
preferencial aos demais candidatos aprovados para o mesmo cargo.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até
o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo serd admitida alteracdo de cargo, informagSes ou documentos ja fornecidos.
7.3 Havendo inscrigdes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecerd a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado
ao candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricao das inscricdes anteriores.

7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP,
significando que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos sitios de divulgagao
do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato deverd entrar em contato para providenciar a
corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissdao Especial do concurso no prazo
regulamentar.

8. ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico serd realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido pelo
candidato.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicacdo de provas tedricas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo na prova objetiva serdo as seguintes:

8.4.1 Para aprovacdo na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental incompleto o candidato devera
obter aproveitamento de 20% (vinte por cento) da pontuagao total atribuida a prova objetiva.
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8.4.2 Para aprovacgao na primeira etapa nos cargos de nivel fundamental completo, nivel médio ou técnico
e nivel superior o candidato devera obter aproveitamento de 40% (vinte por cento) da pontuagdo total
atribuida a prova objetiva, exceto para o cargo de PROCURADOR JURIDICO cuja nota minima exigida serd
de 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA E COZINHEIRA, de carater eliminatério e
classificatdrio, consistird na aplicacdo de prova pratica, cuja pontuagao valera até 40 (quarenta) pontos.
8.8 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR PIl, PROFESSOR PIl — INGLES, PROFESSOR PARA O
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL, de carater
meramente classificatorio, consistira na aplicacdo de prova pratica de desempenho através de aula
expositiva, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de PROCURADOR, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na
aplicacdo de prova pratica através da elaboracdo de uma peca profissional e questdes discursivas, cuja
pontuacao valera até 100 (cem) pontos.

8.9 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE consiste na aprovacdo em CURSO
DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, de caréter eliminatério e classificatério.

8.10 O candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd cumprir frequéncia minima de
70% (setenta por cento) no curso de formacdo inicial e continuada (art.62 da Lei Federal n2 11.350/2006),
de carater eliminatério, sob pena de reprovacdo no curso e consequente eliminagdo no certame.

8.11 No final do curso o candidato sera submetido a uma avaliagdo através de prova escrita contendo 20
(questGes) objetivas que valera 2,0 (dois) pontos cada, perfazendo o total de 40 (quarenta) pontos, de
carater meramente classificatério.

8.12 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida ou nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 13/12/14, em horarios e locais
previamente divulgados pela Comissao Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Il deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribui¢Ges e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuagdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade de questdes, peso ou valor sdo os seguintes:

QUADRO 1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, SERVENTE DE PEDREIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR
DE PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE MINI-CARREGADEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, PEDREIRO, PINTOR, COZINHEIRA.

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Matematica 10 1,5 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos da fungdo 5 4,0 20
TOTAL 30 60
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QUADRO 2 - FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE.
- PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais, Atualidades e NogGes de 10 1,0 10
Informatica
Conhecimentos Especificos da Fun¢do 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, FISCAL DE SERVIGOS URBANOS E POSTURA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e

TOPOGRAFO.

~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10

Matematica 10 1,0 10

Conhecimentos Gerais, Atualidades e Nog¢des de 10 1,0 10
Informatica

Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30

TOTAL 40 60

QUADRO 4 — ENSINO SUPERIOR: AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, ENFERMEIRO, FISCAL DE TRIBUTOS,
FONOAUDIOLOGA ESCOLAR, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR, PROCURADOR JURIDICO,

PROFESSOR Pll, PROFESSOR PIl — INGLES, PROFESSOR PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL.
~ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS NUMERO/QUESTOES VALOR/QUESTAO PONTOS/PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 5 1,0 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,0 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 20 2,0 40
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) deverad ser assinalada como correta.

9.5 N3do serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdao-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas, ndo sendo permitido
qualquer acréscimo.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificagcdo com foto recente.

9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé sera permitido no horério estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigao.

9.9 N3o poderd o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova
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ou na hipétese de ser flagrado falando ao celular sera eliminado do concurso, caracterizando tal ato como
tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicacdo entre os
candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.15 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou quest&es
ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, serd
necessario que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenacao do
Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar uma declaracdo de desisténcia do Concurso Publico que serd lavrado pelo fiscal de sala ou
coordenador do local de provas, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizard no site www.itame.com.br os cadernos de
provas apds a realizagdo das provas objetivas para fins de consultas ou apresentagdo de recursos.

9.20 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacgdo zero ao candidato.

9.21 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo
do concurso para solug¢do da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
outros impressos.

9.25 A prova objetiva tera correcdo eletronica sendo obrigatéria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo-resposta.

Pagina 10 de 51


http://www.itame.com.br/

— — - ﬁj
“» B—="
~— >

PrefeiAtiur ra de
Hidrolandia Ttarirrnne

i - COoOMNSULTORIA E cCoOMcURS oS
Novas ideias, novo rumo

10. PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA, OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos aos cargos supracitados aprovados nas provas objetivas serdo submetidos a prova
pratica que serd realizada no dia 07/02/15 (sabado), em local e horarios previamente divulgados pela
CECP.

10.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

10.3 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagao de 0,5 (zero virgula cinco).

10.4 A prova pratica para os cargos acima mencionados exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel

de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.5 Para totalizacdo dos pontos atribuidos para esta prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificacdo de instrumentos do painel 8
02 Identificacdo de bocais de enchimento 2
03 Identificacdo das partes do material rodante 2
04 Identificacdo dos pontos de lubrificagdo que utilizam graxa 2
05 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstragdo de regulagem da esteira/lamina/pa/rolo 6
07 Condugdo da maquina (deslocamento para tras e para frente, giro para a 8
esquerda e para a direita e outras manobras)
08 Demonstragdao na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das 8
maquinas e uso das marchas
TOTAL DE PONTOS 40

10.6 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
desta prova.

11. PROVA PRATICA PARA CARGO DE COZINHEIRA (22 ETAPA):

11.1 A prova pratica para o cargo de COZINHEIRA serd realizada no dia 07/02/15 (sabado), em local e
horarios previamente divulgados pela CECP.

11.2 A prova da segunda etapa do concurso para o cargo de COZINHEIRA consiste na aplicagdo de teste de
cozinha que avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos na preparagdo de comidas em geral ou
pratos tipicos da regido, cujos critérios de avaliacdo serdo os seguintes: a) higiene e organizacdo na
execucdo da tarefa (até 5 pontos); b) eficiéncia e qualidade da comida (até 20 pontos); c) tempo de
execucdo (até 10 pontos); d) normas de seguranca no trabalho (até 5 pontos).

11.3 A duracdo do teste de cozinha sera de até 60 (sessenta) minutos.

11.4 A pontuacdo da prova serd aferida pela quantidade de erros ou faltas praticadas pelos candidatos que
anotados na ficha de avaliagdo pelos profissionais da banca examinadora.

12. PROVA PRATICO-PROFISSIONAL E DISCURSIVA PARA PROCURADOR JURIDICO (22 ETAPA):

12.1 A prova préatico-profissional e discursiva para o cargo de PROCURADOR serd realizada dia 07/02/15
(sdbado), em local e horarios previamente divulgados pela CECP.

12.2 O prazo para realizagdo da prova do concurso para PROCURADOR sera de até 02 (duas) horas.

12.3 A prova pratico-profissional consistird na elaboragdao de uma pega profissional compreendendo o
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contetdo programatico previsto no ANEXO Ill deste edital e na resposta de 02 (duas) questdes discursivas.
12.4 Somente serdo avaliadas as provas pratico-profissional e discursiva dos candidatos aprovados na
primeira etapa (prova objetiva), conforme o limite do ponto de corte, da seguinte forma:

CARGO NUMERO DE CANDIDATOS QUE SERAO
SUBMETIDOS A PROVA PRATICO-

PROFISSIONAL E DISCURSIVA
Procurador Juridico 5 (cinco)

12.5 Os candidatos para o cargo de PROCURADOR JURIDICO n3o aprovados na primeira etapa sdo
considerados reprovados no certame, ndo tendo direito a correcdo da prova pratico-profissional e
discursiva.

12.6 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova pratico-profissional e prova
discursiva, garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da Banca Examinadora.

12.7 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se essa impossibilitar a escrita pelo prdprio candidato ou de candidato que tenha
solicitado outro atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscais de prova devidamente treinados, devendo o candidato ditar o texto
especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

12.8 A folha de resposta para elaboragdo da pega profissional ndo poderd ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser atribuida nota zero ao candidato
infrator.

12.9 Quando da realizacdo da prova, caso a peca profissional e/ou as respostas das questdes discursivas
exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...".

12.10 A folha para resposta serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional e
prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e
nao valerd para tal finalidade.

12.11 As provas pratico-discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, sendo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, ou seja, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009, nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto
Federal n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012.

12.12 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na prova
ou questdo discursiva ou na pega processual correspondente.

12.13 As provas pratico-profissional e discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver o seu
caderno de textos definitivos.

12.14 As questdes discursivas e a redacdo da peca profissional serdo avaliadas quanto a adequacgdo das
respostas ao problema apresentado.

12.15 A prova pratico-profissional consiste na elaboracdo de 01 (uma) peca processual que valera 60
(sessenta) pontos e na resposta de 02 (duas) questdes discursivas que valerdo 20 (vinte) pontos cada,
perfazendo a prova o total de 100 (cem) pontos.

12.16 Na avaliagcdo da prova serao considerados os seguintes critérios: o grau de conhecimento do tema ou
questdo apresentada e o acerto das respostas; a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao; a corre¢do gramatical
e a precisdo da linguagem juridica.

12.17 Serao atribuidos aos critérios mencionados no item anterior a seguinte pontuagao:
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PRONTUAGAO MAXIMA

ITEM DESCRIGAO DOS CRITERIOS PEGA PROCESSUAL | QUESTAO DISCURSIVA

o1 Dominio do conteldo dos temas abordados e 20 3
acerto das respostas

02 Fluéncia e coeréncia da exposi¢do 20 6

03 Dom|n|_o na modalidade escrita e corregdo 10 )
gramatical

04 Precisdo da linguagem juridica 10 4

12.18 Na avaliagdo do dominio da modalidade escrita os erros do candidato serdo apurados sob os

aspectos de natureza gramatical, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

12.19 A nota final serd o somatério dos pontos obtidos na peca processual e nas questdes discursivas,

sendo eliminado o candidato que ndo obtiver nota minima de 60% (sessenta por cento) do total de pontos

desta prova.

12.20 A banca de examinadora somente terd acesso as folhas-respostas definitivas da peca profissional

elaborada pelo candidato.

12.21 As folhas de respostas destinadas a elaboracdo da peca profissional ndo serdo substituidas por erro

de preenchimento do candidato.

12.22 Para a elaboracdo da peca profissional e das questdes discursivas, o candidato podera consultar

apenas a “lei seca” compreendendo os seguintes materiais:

a) Legislagcdo ndo comentada, ndo anotada e nGo comparada;

b) cddigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices temdticos estruturando roteiros de pegas

processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentdrios,

anotagbes ou comparagoes;

c) Leis de Introdugdo dos Codigos;

d) Instrugées Normativas;

e) Indice remissivo;

f) Exposi¢do de Motivos;

g) Sumulas;

h) Enunciados;

i) Orientagdes Jurisprudenciais;

j) Regimento Interno;

k) Resolugdes dos Tribunais;

1) Simples utilizacdo de marca texto, traco ou simples remisséo a artigos ou a lei.

m) Separacéo de cédigos por clipes e/ou por cores, providenciada pelo préprio candidato, sem nenhum tipo

de anotag¢do manuscrita ou impressa nos recursos utilizados para fazer a separagdo.

m) Utilizagdo de separadores de codigos fabricados por editoras ou outras instituigdes ligadas ao mercado

grdfico, desde que com impressdo que contenha simples remisséo a ramos do Direito ou a leis.

12.23 Fica vedado aos candidatos qualquer utilizagdo ou consulta de: Cddigos comentados, anotados,

comparados ou com organizagdo de indices temdticos estruturando roteiros de pegas processuais;

Jurisprudéncias; Anotacbes pessoais ou transcrigbes; Copias reprogrdficas (xerox); Impressos da Internet

(exceto as leis do municipio de Hidroldndia publicados no site do concurso); Informativos de Tribunais; Livros

de Doutrina, revistas, apostilas, calenddrios e anotagées; Diciondrios ou qualquer outro material de

consulta; Legislagdo comentada, anotada ou comparada; Sumulas, Enunciados e Orienta¢des

Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

12.24 Os materiais com conteldo proibido por este edital ndo poderdo ser utilizados durante a prova

pratico-profissional. Quando possivel, a critério do fiscal de sala, coordenador ou membro da CECP

presente no local, poderd haver o isolamento dos conteldos proibidos, seja por grampo, fita adesiva,
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destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra possui trechos ou partes
que inviabilizem o isolamento retromencionado, o material sera recolhido pela fiscalizagao, sendo
impedido seu uso.

12.25 O candidato que, durante a aplicagdo das provas, estiver portando ou utilizando material proibido, ou
se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras do concurso, especialmente quanto aos
materiais de consulta terd o material recolhido e suas provas anuladas, sendo automaticamente eliminado
do certame.

12.26 Ao terminar a prova pratica o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, todo o
material correspondente, inclusive as folhas de rascunho.

12.27 O candidato podera conferir os resultados da prova pratico-profissional com gabarito que devera ser
divulgado pela banca examinadora no site www.itame.com.br

13. PROVA PRATICA PARA CARGO DE PROFESSOR P-ll, PROFESSOR P-Il - INGLES, PROFESSOR PARA O
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL (22 ETAPA):
13.1 A prova pratica para os cargos acima mencionados sera realizada dia 07/02/15 (sabado), em local e
hordrios previamente divulgados pela CECP.

13.2 A prova pratica de desempenho consiste em aula expositiva realizada perante banca examinadora
composta por 2 (dois) profissionais da area da matéria/disciplina ou da educacéo.

13.3 A prova pratica de desempenho serd gravada em audio ou dudio e video, em sessdo publica, aberta a
gualquer pessoa interessada.

13.4 Para acesso do publico a sala de prova, serd necessario apresentar documento de Identidade perante
a CECP e/ou fiscais da prova.

13.5 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato ou ao publico presente portar boné,
arma, celular, relégio eletronico, calculadora, gravador, receptor, cdmera fotografica, notebook, ou
qualquer outro tipo de aparelho eletrénico (ligado ou ndo), bem como qualquer objeto ou equipamento
que possibilite o registro em audio, video, escrito ou impresso da atividade.

13.6 Serd proibida de permanecer na sessdo publica qualquer pessoa que perturbe a ordem dos trabalhos,
desacate ou desrespeite a banca examinadora, os membros da CECP ou qualquer das pessoas envolvidas
nos trabalhos.

13.7 S3o vedadas, na Prova de Desempenho, qualquer tipo de:

a) arguicdo da banca examinadora e demais presentes ao candidato; ou

b) interacdo do candidato com o publico presente a sessao.

13.8 Havendo auséncia de um ou mais candidatos convocados para a prova pratica de desempenho
profissional, ndo serdao convocados outros candidatos, sendo considerado eliminado o candidato ausente.
13.9 A Aula Expositiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos e a capacidade didatico-
pedagdgica do candidato.

13.10 A aula expositiva devera abordar um dos 03 (trés) temas apresentados pela banca examinadora no
edital de convocag¢do dos candidatos que conterd ainda as datas, horarios e locais para realizagdo da prova,
divulgado previamente no site www.itame.com.br .

13.11 O candidato sé podera realizar as provas no dia e local especificados no edital de convocagao.

13.12 A chamada dos candidatos para prova pratica de desempenho serd por ordem crescente de
classificagdo da prova escrita objetiva e a lista contendo os nomes e os respectivos horarios constardo no
edital de convocacao.

13.13 O candidato devera comparecer ao local da prova de desempenho, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o inicio da prova.

13.14 O candidato que ndo comparecer ao local da prova até o hordrio previsto para o inicio, sera
eliminado do concurso.

13.15 Para ter acesso ao local de realizacdo da prova pratica de desempenho, o candidato devera
apresentar um dos documentos de identificacdo previstos neste edital e assinar a lista de frequéncia.
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13.16 No inicio da prova pratica de desempenho, o candidato entregara a banca examinadora um Plano de
Aula em 02 (duas) vias impressas.

13.17 A realizacdo da aula expositiva ocorrera no inicio da prova de pratica de desempenho, com duragdo
de 15 (quinze) minutos.

13.18 Para realizacdao da aula expositiva poderdo ser utilizados os recursos didaticos disponibilizados pela
CECP, sendo um quadro negro ou branco e pincel para o respectivo quadro, bem como podera o candidato,
caso quiser, utilizar cartazes.

13.19 A avaliacdo da prova pratica de desempenho consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a
respectiva pontuagdo maxima:

T DESCRICAO PON',I'UA(;AO
MAXIMA
Apresentagdo do plano e composicdao; qualidade do material impresso
(ortografia, layout; tipografia e impressdo); coeréncia e clareza dos
. N I , . 10 pontos
Plano de Aula objetivos; coeréncia entre objetivos e conteldos; procedimentos
metodoldgicos; recursos didaticos e audiovisuais; avaliacdo e execuc¢do do
plano; referéncias bibliograficas.
Organizacdo dos conteldos (introducdo, desenvolvimento e conclusdo);
Conteldos abordagem subjacente a pratica; atualidade e adequacdo das informacdes; 40 pontos
Utilizados sequéncia e estrutura dos pontos principais; motivagdo e criatividade;
coeréncia entre plano e aula; dominio e seguranca; avaliagdo.
Procedimentos Emprego apropriado dos recursos didaticos; clareza na comunicacdo; 40 pontos
Didaticos utilizagdo do tempo; introdugdo, desenvolvimento e conclusdo da aula;
fixacdo e verificacdo da aprendizagem.
Requmt.os Pontualidade; postura profissional adequada 10 pontos
Pessoais
TOTAL 100 pontos

13.20 A prova pratica de desempenho valerd 100 (cem) pontos e sera avaliada, isoladamente, por (dois)
membros da banca examinadora. A nota final da prova sera o resultado obtido pela média aritmética
simples das notas atribuidas, com valor expresso em até trés casas decimais.

13.21 Cada profissional examinador atribuird para cada item julgado uma pontuac¢do expressa em nimero
inteiro.

13.22 As notas de cada examinador serdo langadas em ficha de avaliacdo para posterior apuracdo da média
que sera processada eletronicamente.

14. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS(22 ETAPA):

14.1 O curso de formagao inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso tera duragdo minima
de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacgdo os candidatos que concluirem o curso com
aproveitamento, conforme previsto nos itens 8.9, 8.10 e 8.11 deste edital.

14.2 A carga hordria cursada serd comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores
do curso de formacdo inicial e continuada.

14.3 O curso serd realizado pelo municipio de HIDROLANDIA/GO aos finais de semana (sabados ou
domingos), nas datas, local e horarios previstos no edital de convocacdo dos candidatos aprovadas na
primeira etapa do certame, o qual sera previamente publicado no site de divulgacdo do concurso.

Pagina 15 de 51



U 'j w
»
~—— 3

Prefeitiul;a de
Hidrolandia Itarne

5 : COoMsSULTORIA E
Novas ideias, novo rumo

14.4 Os resultados e classificacdo final no curso de formacao inicial e continuada serdo publicados no site
www.hidrolandia.go.gov.br e os candidatos aprovados receberdo certificado de conclusdo expedido pela
entidade responsdavel pela realizacao.

14.5 Somente haverd homologa¢do do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS apés a realizagdo do curso de formacdo inicial dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

15. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

15.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio de HIDROLANDIA/GO, conforme o
numero de inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

15.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e horarios
determinados.

15.3 Serd considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de carater
eliminatdrio.

12.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigao.

15.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio de
ocorréncias.

15.6 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

15.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, e
Carteira de Trabalho.

15.8 N3do serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

15.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente
divulgados pela Comissdo organizadora.

15.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicag¢do de
dados e informacgdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de
Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer
prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m) fizer,
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em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa ou com boné ou com chapéu ou com
touca ou com gorro etc.).

15.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

15.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execug¢dao das provas,
estara automaticamente eliminado do concurso.

15.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo das provas.

15.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estara automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso contra
esta decisao.

16. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

16.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

16.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e outra
lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais.

16.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

16.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

17 — RECURSOS:

17.1 Caberd apresentagdo de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo da decisdo ou ato que for impugnado.

17.2 S3o cabiveis recursos para impugnagao do edital, indeferimento do pedido de isen¢do da taxa,
gabaritos preliminares, resultados de provas, classificagdo final e quaisquer outras decisdes relativo ao
certame.

17.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com indica¢do do
concurso, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o modelo
descrito no ANEXO IV deste Edital.

17.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob
pena de indeferimento.

17.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificacdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.
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17.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios via
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

17.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

17.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

17.10 A Comissao Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

17.11 Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrdrio ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

17.12 A Comissao Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

18. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 O planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
organizadora do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

18.2 N&o serdo prestadas informacdes por telefone ou por e-mail sobre questdes previstas no
regulamento, podendo o candidato apresentar os recursos pertinentes, inclusive impugnacao ao edital.
18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da Prefeitura
Municipal ou drgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

18.5 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da administra¢cdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdério de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagao
no cargo.

18.8 A inscri¢dao do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A Prefeitura Municipal e a instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

18.10 O candidato devera manter o enderego atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacgdes,
nao lhe cabendo reclamacgao caso ndao comunicar as mudancas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;
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b) Titulo de Eleitor e comprovante de votag¢do na ultima elei¢do, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo que nao exerce outro cargo publico e, caso exerga, declaracdao informando o cargo publico e
os horarios diarios do trabalho;

j) Declaracdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Médico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
seguintes exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e
assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doen¢a de chagas), Radiografia do torax em PA e
PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum),
Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para
homens acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocac¢do para posse. Todos os
exames de laboratério devem conter assinatura do responsavel técnico.

18.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

18.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

18.14 Apods a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

18.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura
Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

18.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informag¢Ges pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da Prefeitura
Municipal.

18.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

18.20 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

18.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Requisitos para provimento e atribui¢cGes dos cargos

b) ANEXO Il - Cronograma das Atividades do Concurso

c) ANEXO Il — Conteudo Programatico das Provas

d) ANEXO IV - Modelo de Formuldrio para Recurso
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EDITAL 01/2014
ANEXO | — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto ou Alfabetizado
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Substituir Lampadas e fusiveis inutilizados, auxiliar nos trabalhos

de carga e descarga de materiais, assim como no transporte de méveis, maquinas e equipamentos, executar
servigos rusticos, tais como: capinar, rogar, derrubar arvores, podar, plantar, adubar, regar e pulverizar, abrir
valetas, auxiliar na construcdo de meios- fios, prestar servicos nas dreas de execu¢do e manutencgao relativas
aos bens moéveis e imdveis, bem como, em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros, executar
servico de desobstrucdo e limpeza de redes de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pocos de visita, galerias e
bueiros, operar martelo rompedor, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas, proceder a
abertura de covas e carneiras para fins de inumacgao de cadaveres e desenvolver demais tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto ou Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Substituir Lampadas e fusiveis inutilizados, auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais, assim como no transporte de médveis, mdquinas e equipamentos, executar
servigos rusticos, tais como: capinar, rocar, derrubar arvores, podar, plantar, adubar, regar e pulverizar, abrir
valetas, auxiliar na construcdo de meios- fios, prestar servicos nas areas de execucdao e manutencao relativas
aos bens moveis e imdveis, bem como, em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros, executar
servico de desobstrucdo e limpeza de redes de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pocos de visita, galerias e
bueiros, operar martelo rompedor, escovar, lavar e remover lixo e detritos de dreas publicas, proceder a
abertura de covas e carneiras para fins de inumacgdo de cadaveres e desenvolver demais tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o chefe do departamento interno em todas as funcdes
inerentes ao funcionamento do departamento.

CARGO: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagio na realizagdo das
fungdes inerentes ao departamento.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — NiVEL Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Receber, inspecionar, conferir e identificar os bens de consumo
adquiridos pela administracdao Publica; Estocar, armazenar e distribuir os bens de consumo mediante
requisicdo; Zelar pelos bens de consumo estocados sob sua responsabilidade, assim como aqueles que lhe
forem entregues para utilizagao no exercicio da func¢do; Solicitar a aquisicdo de bens de consumo necessarios
para realizar o desempenho das funcbes inerentes ao seu cargo, assim como manutencdo do bom
funcionamento do seu 6rgdo de lotagdo; Executar tarefas de assisténcia administrativa nas dreas de financas,
contabilidade e orcamento, almoxarifado, recursos humanos, educac¢do, saude, administracdo e outras
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ligadas as atividades meio e fim do 6rgao publico da administracdo direta e autdrquica; Elaborar relatérios de
desempenho das tarefas inerentes ao cargo, assim como da situacao dos servicos publicos realizados pelo
orgdo de lotacdo; Executar tarefas de datilografia e digitacdo; Controlar andamento de processos, assim
como arquivamento dos mesmos e documentos da Administracdo Publica; Elaborar documentos utilizando
computador, tais como: oficios, cartas, comunicados, declara¢des, despachos, pareceres e similares; Operar
equipamentos de Xerox, computacao e informadtica telecomunicacdes do 6rgao de lotacdo realizando e
recebendo as ligacdes, anotando e transmitindo fichas e listas telefénicas contendo os nimeros importantes
para o bom funcionamento da administragdo Publica; Desempenhar tarefas semelhantes as supracitadas
necessarias ao bom desempenho da administragado Publica.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS — NiVEL Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito ou Contabilidade com inscricdio no Conselho Reg.
Contabilidade

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento,
cobranca e controle do recebimento de tributos; executar o cadastro dos érgdos a serem fiscalizados de
modo a possuir efetivo controle; fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servicos,
para verificar a regularidade no cumprimento da legislacdo tributaria em vigor; Emitir modificacGes para
contribuintes que se encontrem irregulares, determinando prazo para regularizacdo, em respeito a
Legislacdo Tributdria; Aplicar multas e solicitar a instauracdo de procedimentos, face as irregularidades
constatadas; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execucdo da fiscalizacdo
externa; verificar em estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos, a existéncia e autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Verificar o registro de pagamentos de tributos
nos documentos em poder dos contribuintes; Manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isencdo e nos
recursos contra o lancamento; Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Financa Municipal; Averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas certidées e
providenciar o langamento e cobranga das taxas pertinentes; Promover o langamento e cobranga de
contribuicdes de melhoria, conforme legislagdo tributaria municipal; Propor medidas relativas a Legislagao
Tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do
sistema de arrecadacdo do Municipio; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio irregular
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam os requisitos exigidos pela legislacdo tributaria;
apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos negociados ou abandonados em
vias logradouros publicos; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos e em outros locais; Verificar o licenciamento para a realizacdo de festas populares, apos
audiéncia aos 6rgdos competentes; Promover a inscricdo na divida Ativa dos contribuintes que nao saldarem
seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores
inscritos; Promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, logo que sejam pagos, e fornecer certiddes
relativas a situacdo fiscal dos contribuintes; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢do das
atribuicdes tipicas da classe; Revisar as atividades exercidas pelos servidores de nivel I; Servir de assistente
nos processos judiciais que versarem sobre tributos e Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS E POSTURA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e
edificagdes do municipio, fazendo vistorias, leituras de projetos, conferencia de medidas, cdlculos de area,
notificagdes, embargos e aplicacdo de multas. Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas
atividades comerciais localizadas e ambulantes, logradouros publicos em geral, orientando e autuando os
contribuintes infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem estar dos municipes.
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CARGO: OPERADOR DE MOTO NIVELADORA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Operar, conduzir e manobrar moto niveladoras para servigos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias; Conduzir manipulando os
comandos de marcha e dire¢ao para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos
de tracdo e movimentac¢do dos implementos das maquinas acionando pedais e alavancas de comando; Zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagées e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas para as
operacgdes e estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢ces de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus quando necessdrio; Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar
o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas e
instrucGes estabelecidas, dados e informacgbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis,
conservacao e outras ocorréncias, para controle de chefia; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar, conduzir e manobrar pa carregadeira para servicos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de vias, carregamento de caminhdes e etc.;
Conduzir manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do
servigo; Operar mecanismos de tra¢gdo e movimentag¢ao dos implementos das maquinas acionando pedais e
alavancas de comando; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para as operagles e estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis
acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; Efetuar pequenos reparos,
utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios; Anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de chefia;
Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar, conduzir e manobrar Mini Carregadeira para servicos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento de caminhdes,
construgdes e etc.; Conduzir manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos das maquinas
acionando pedais e alavancas de comando; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Colocar em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para as operagdes e estacionamento das maquinas, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucGes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; Efetuar pequenos
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reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e
informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacao e outras ocorréncias,
para controle de chefia; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar, conduzir e manobrar Escavadeira para servicos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimenta¢do, conservacdo de vias, carregamento de caminhdes,
construgdes e etc.; Conduzir manipulando os comandos de marcha e diregao para posiciond-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos das maquinas
acionando pedais e alavancas de comando; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para as operagoes e estacionamento das maquinas, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a mdaquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; Efetuar pequenos
reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e
informacgbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle de chefia; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Operar, conduzir e manobrar Rolo Compactador para servigos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento de caminhdes,
construcgdes e etc.; Conduzir manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos das maquinas
acionando pedais e alavancas de comando; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operacgdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execu¢do; Colocar em pratica
as medidas de segurancga recomendadas para as operac¢des e estacionamento das maquinas, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a mdaquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario; Efetuar pequenos
reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas e instrucGes estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias,
para controle de chefia; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto + CNH D ou E.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operar, conduzir e manobrar Trator de Esteira para servigos de
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimenta¢do, conservacao de vias, carregamento de caminhdes,
construgdes e etc.; Conduzir manipulando os comandos de marcha e diregao para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos das maquinas
acionando pedais e alavancas de comando; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Colocar em pratica

Pagina 24 de 51



,/’j

PrefeItu rade

Hidrolandia

Novas ideias, novo rumo It ame

CONSULTORIA E CONCURSOS

as medidas de seguranca recomendadas para as operacdes e estacionamento das maquinas, a fim de evitar
possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessdrio; Efetuar pequenos
reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas e instrucdes estabelecidas, dados e
informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias,
para controle de chefia; Executar outras atribui¢cGes afins.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito e inscricdo na OAB.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer as funcdes estratégicas de planejamento, orientagdo,

coordenacdo, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condi¢des de tramitacdo
mais rapida de processos na esfera administrativa e deciséria; Propor, para aprovacao do Chefe do Executivo,
projetos, programas e planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio; Assessorar a elaboracdo da
Proposta Or¢camentaria Anual, observadas as diretrizes e orientacdes governamentais; Propor aos 6rgaos
competentes a alienagao de bens patrimoniais e de material inservivel sob administragdo da Procuradoria
Geral do Municipio; Assinar, com vistas a consecu¢do dos objetivos do drgdo e respeitada a legislacdo
aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras; Aprovar o Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio; Representar o
Municipio de Hidrolandia em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagbes iniciais,
notificagcdes, comunicacées e intimag¢des de audiéncias e de sentencas ou acdrdaos proferidos nas acdes ou
processos em que o Municipio de Hidrolandia seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em
que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Exercer a representa¢do judicial do Municipio de
Hidrolandia ou de érgdo da Administracao Indireta; Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer
assunto que envolva matéria juridica; Propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades da Administragdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragdao de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos administrativos,
qguando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida; Recomendar ao
Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a nao-
propositura e a desisténcia de a¢do, a ndo-interposi¢do de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem
como a ndo-execuc¢do de julgados em favor do Municipio de Hidrolandia, sempre que assim o reclame o
interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contraindicadas ou infrutiferas; Reconhecer a
procedéncia de ag¢do judicial movida contra o Municipio de Hidrolandia; Consentir o ajuste de transa¢do ou
acordo e a declaragdo de compromisso, quitacdo, rentncia ou confissio em qualquer acdo em que o
Municipio de Hidrolandia figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de Hidrolandia e, sempre que
for necessario, dos o6rgdaos da Administracdo Indireta; Determinar a propositura de a¢des ou medidas
necessarias para resguardar os interesses do Municipio de Hidrolandia e das entidades da Administracdo
Indireta; Avocar, sempre que entender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de
qualquer ato, negécio ou processo administrativo envolvendo os érgdos das Administragdes Direta e
Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Hidrolandia se entender conveniente e oportuno; Representar
a Procuradoria Geral do Municipio e superintender a assessoria juridica da Administra¢do Direta e Indireta
do Municipio de Hidrolandia; Encaminhar de acordo com as respectivas competéncias, 0s processos
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administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo; Aprovar,
total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do
Municipio; Sugerir ao Prefeito que confira carater normativo a orientacdo juridica expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos; Constrdi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Constrdi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construcdes de “boca de lobo”,
calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacao do
local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando, emassando e
cobrindo com vdérias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacao; realizar todos os
tipos de pinturas requisitadas.

CARGO: PINTOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando, emassando e cobrindo com varias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes
de edificagdo; realizar todos os tipos de pinturas requisitadas.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal
e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execuc¢do de
servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato;

CARGO: TOPOGRAFO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar o reconhecimento basico da 4rea programada, analisando
as caracteristicas do terreno; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, coloca¢do de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos
na drea demarcada, utilizando-se de equipamentos prdprios; Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; Elaborar calculos
topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e
georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convenc¢les para o desenvolvimento de plantas e
projetos; Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; Manter equipamentos e a unidade de
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trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. 8.
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — NiVEL Il
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Receber, inspecionar, conferir e identificar os bens de consumo

adquiridos pela Administracdao Publica; Estocar, armazenar e distribuir os bens de consumo mediante
requisicdo; Zelar dos bens de consumo estocados sob sua responsabilidade, assim como aqueles que lhe
forem entregues para utilizacdo no exercicio de suas fungdes; Solicitar a aquisicdo de bens de consumo
necessarios para realizar o desempenho das funcdes inerentes ao seu cargo, assim como a manutencdo do
bom funcionamento do seu drgdo de lotacdo; Executar tarefas de assisténcia administrativa nas areas de
financas , contabilidade e orgcamento, almoxarifado, recursos humanos , educacao, saude, administragdo e
outras ligadas as atividades meio e fim do érgdo publico da administracdo direta e autarquica; Elaborar
relatérios de desempenho das tarefas inerentes ao cargo, assim como da situacdo dos servicos publicos
realizados pelo 6rgdo de lotacdo; Executar tarefas de datilografia e digitacdo; Controlar andamento de
processos, assim como arquivamento dos mesmos e documentos da Administracdo Publica; Elaborar
documentos utilizando computador , tais como: oficios, cartas, comunicados , declaracdes, despachos,
pareceres e similares; Zelar pelo patrimoénio publico e pelo material permanente colocado sob sua
responsabilidade; Operar equipamentos de xerox, computacdo e informatica e telecomunicacdes; Atender
ao publico e prestar informacGes em geral e desempenhar os servicos de recepcdo nos érgados de lotagao;
Exercer fungdo de telefonista e operador de sistema de telecomunicagdes do érgao de lotagao realizando e
recebendo as ligagdes , anotando e transmitindo corretamente os recados e mensagens organizando e
mantendo atualizadas as fichas e listas telefénicas contendo os numeros importantes para o bom
funcionamento da Administragdo Publica; Desempenhar tarefas semelhantes as supracitadas necessarias ao
bom desempenho da Administragdo Publica.

CARGO: AUXILIAR DE SALA DE CRECHE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Incompleto em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar os Professores, coordenadores e diretores em todas as
atividades pedagdgicas nas creches municipais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto ou Alfabetizado

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Substituir LAmpadas e fusiveis inutilizados, auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga de materiais, assim como no transporte de mdveis, maquinas e equipamentos, executar
servigos rusticos, tais como: capinar, rogar, derrubar arvores, podar, plantar, adubar, regar e pulverizar, abrir
valetas, auxiliar na construcdo de meios- fios, prestar servigos nas areas de execu¢do e manutencao relativas
aos bens modveis e imdveis, bem como, em sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros, executar
servico de desobstrucdo e limpeza de redes de aguas pluviais, caixa de sarjetas, pocos de visita, galerias e
bueiros, operar martelo rompedor, escovar, lavar e remover lixo e detritos de areas publicas, proceder a
abertura de covas e carneiras para fins de inumacgdo de cadaveres e desenvolver demais tarefas afins.
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CARGO: COZINHEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desempenhar todo e qualquer servico de cozinha e copa tais
como: Receber alimentos, Armazenar alimentos; Verificar a validade dos alimentos, Cozinhar, Preparar
Lanches, Almocos, Jantares; Lavar os instrumentos utilizados na preparacao das refeicbes bem como as
loucas utilizadas; Lavar o ambiente utilizado para preparar as refeicdes; Desenvolver demais tarefas afins.

CARGO: FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Orgdo de Classe
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver a atividades inerentes a profissdo junto a Secretaria
Municipal de Educacdo; Desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliando os resultados do tratamento e dar alta e elaborar relatérios, aplicar
os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Orgdo de Classe

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Desenvolver a atividades inerentes a profissdo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo; Trabalhar no desempenho de atividades no sentido de buscar melhorias na
gualidade de vida dos alunos da rede municipal de ensino, dando assisténcia e educac¢do nutricional,
desenvolver os cardapios escolares, acompanhar os alunos da rede municipal de Educagao.

CARGO: PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e
fazer reparos; Constrdi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios
com argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a
planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de
cimento, areia e 4gua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em
fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”,
calhas com grades para captagdao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢ao do
local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato. Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando, emassando e
cobrindo com vdrias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacao; realizar todos os
tipos de pinturas requisitadas.
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CARGO: PROFESSOR PII

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR PII - INGLES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior — Licenciatura em Inglés

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola.
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Psicopedagogia e Inclusao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola;
Proporcionar formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma
Educacdo Inclusiva utilizando os momentos de HTCs; em comum acordo com o coordenador pedagdgico;
Possibilitar espagos de discussdao com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos
alunos atendidos de outras unidades quando houver(em dias e horérios a definir), estabelecendo metas
comuns relativas ao aluno em questdo; ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educacgado Especial; Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao
professor regente do ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala regular sobre as TAs
(Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacao
especifica para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de
aula regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e
apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno; Realizar avaliagdo inicial (observagdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo
continua bimestralmente com relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos
e manter registro conforme orientacGes; encaminhando os relatérios quando necessario; Participar de
reunides junto a secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos etc.; Agendar reunides, bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o
aluno para atendimento especifico no ambito da saude, quando houver necessidade (oftalmologista,
fonoaudidlogo, psicologo, psiquidtra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que
pertinente parceria com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade; Realizar, caso tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacao
visando formacgdo continuada e aprimoramento da qualidade do Atendimento Educacional Especializado;
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Manter a Coordenagdo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e
possiveis desligamentos; Promover e garantir a participacdao dos alunos atendidos em todos os ambientes e
acles escolares que fazem parte da integracdo bio psico social do aluno, tais como: intervalo, excursdes,
atividades esportivas e culturais; Manter a organizacdo e manutencao da sala de atendimento junto aos
gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao atendimento e na confeccdao de materiais e outros
trabalhos; Solicitar transporte escolar junto aos gestores.

CARGO: PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo em Pedagogia e Inclusdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Proporcionar o apoio necessario ao Professor AEE E auxiliar e
manter parceria com os gestores e demais profissionais da escola; Apoiar a formacdo de gestores,
educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma Educacdo Inclusiva utilizando os
momentos de HTCs; em comum acordo com o coordenador pedagdgico; Possibilitar espacos de discussao
com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos de outras
unidades quando houver(em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns relativas ao aluno em
questdo; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgdo Especial; Orientar
qguanto as estratégias ja utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular
novas estratégias; Orientar os professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer
o aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacdo especifica para cada caso; Elaborar e
executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de aula regular dos alunos atendidos quando
houver possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos
gestores da escola; sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar
avaliagdo inicial (observagdo e registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua bimestralmente com
relatério descritivo, relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter registro conforme
orientagdes; encaminhando os relatdrios quando necessario; Participar de reunides junto a secretaria, com
finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Agendar reunides,
bimestralmente, com os pais dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento especifico no
ambito da saude, quando houver necessidade (oftalmologista, fonoaudidlogo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de recursos de acessibilidade; Realizar, caso tenha interesse,
os cursos ofertados pela Secretaria de Educagao visando formagdo continuada e aprimoramento da
qualidade do Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenacdo do AEE atualizada sobre
listagem de alunos atendidos, frequéncia (mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a
participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acGes escolares que fazem parte da integracao
bio psico social do aluno, tais como: intervalo, excursées, atividades esportivas e culturais; Manter a
organizacdo e manutencdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI
guanto ao atendimento e na confec¢do de materiais e outros trabalhos. Solicitar transporte escolar junto aos
gestores.

CARGO: PSICOLOGO ESCOLAR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Orgdo de Classe

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Desenvolver a atividades inerentes a profissdo junto a Secretaria
Municipal de Educac¢do; Estudar, pesquisar e analisar o desenvolvimento emocional, diagnosticando e
avaliando os disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social. Avaliar comportamento individual e de
grupos de alunos, aprofundando no conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas,
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planejando estratégias no contexto de gestdao de pessoas. Realizacdo de palestras, procurando orientar os
alunos sobre as consequéncias dos problemas emocionais da sociedade, participar de projetos, cursos e
eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Fundamental Incompleto

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal
e transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execuc¢do de
servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato;

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades de prevencdo de doencas e promocdo da
saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do Gestor de Saude Municipal.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo e Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e
Continuada

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas endémicas infecto-contagiosas e promocao da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e
seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de
execuc¢do de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao
do gestor da Secretaria Municipal de Saude de Hidrolandia.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Técnico de Nivel Médio com registro no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios
apds a administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar aos pacientes
a unidade ou bloco de internagdo, apds os procedimentos necessarios; Realizar as acGes de pré-consulta
e pos- consulta, de acordo com o programa e subprogramas, com maior conhecimento quanto as causas
das patologias mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos
colaterais e gerais, sob supervisdo indireta do enfermeiro; Aplicar, de acordo com a prescricdo médica,
injeces IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise, e administra¢cdo de solugdes parentais; Efetuar a checagem, apds
realizacdo da a¢do de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsagcdo e respiracdo, obedecendo ao horario preestabelecido; Auxiliar na
realizacdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada de ponto,
aspiracdo de secregdo orofaringea, de traqueotomia e intubagao; Auxiliar no preparo e manuseio de material
para cirurgia, com toda a assepsia necessdria; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de
enfermagem, na paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise; Auxiliar na aplicagcdo de técnicas
adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; Auxiliar na assisténcia de
enfermagem as gestantes, no periodo pré-natal; a parturiente e puerperal; Auxiliar na aplicagdo de todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro. Auxiliar nas tarefas
do circulante de sala em centro cirdrgico; Auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém nascido;
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Auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatdrio; Auxiliar no preparo psicoldgico
do paciente para os mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade hospitalar; Auxiliar no
preparo psicolégico do paciente para ao mais diversos procedimentos realizados, dentro da unidade
hospitalar; Auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; Realizar dentro dos principios e
técnicas adequadas, arrumacdo de cama; Realizar a higiene corporal e vestudrio do paciente; Auxiliar
no conforto do paciente e restricdo no leito; Auxiliar no transporte de paciente; Auxiliar na alimentacdo
dos pacientes impossibilitados de fazé-la sozinho; Auxiliar os pacientes quanto as suas necessidades
basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; Auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
realizando quando necessdrio; Auxiliar nas técnicas da oxigeno terapia e inaloterapia; Auxiliar na aplicagdo
de calor e frio, medicacdo tdpica, retal e intilagdo, realizando-as quando necessdrio; Auxiliar na
assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto; Desempenhar todas as
demais atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude; Executar outras atribuicdes afins e que se tornem
necessarias, segundo as necessidades da unidade.

CARGO: ENFERMEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com registro no COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Efetuar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; Encaminhar os pacientes a
unidade ou bloco de internacdo, apds orientacdo quanto aos procedimentos necessarios; Realizar as
acOes orientadas de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o programa e sub-programa, sob
supervisdo indireta do médico; Aplicar, de acordo com prescricdo médica e conforme orientacdo, os
medicamentos e solugdes; Efetuar a checagem, apds realizagdo da agdo de enfermagem, empregando
técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressao arterial, pulsacdo e respiracao,
obedecendo ao horario preestabelecido; Auxiliar e orientar auxiliares na realizacdo de curativos simples com
dreno e sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubacdo;
Auxiliar e orientar auxiliares no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia
necessaria; Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, na paracentese
abdominal, didlise peritonial e hemodidlise, manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas,
auxilio as gestantes, aplicacdo de primeiros socorros, auxiliar no centro cirdrgico, a pacientes em pré
e po6s operatdrio, no preparo e limpeza do paciente, no transporte e na alimentagdo adequada dos
pacientes; Auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia; Auxiliar na aplicacdo de calor e frio,
medicacdo topica, retal e intilacdo, realizando- as quando necessario; Desempenhar todas as demais
atividades inerentes a classe de Auxiliar de Saude; Executar outras atribuicGes afins e que se tomem
necessdrias, segundo as necessidades da unidade.

MARIA FRANCISCA NUNES JOAO BATISTA GANDARA
Presidente CECP Secretario

KARINNY PAULA SANTOS SILVA
Membro

JOSE MARTINS DA SILVA
Membro
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EDITAL 01/2014
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS
PREVISTAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 29/08/14

Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Diario Oficial do Estado, Jornal de grande
circulagdo, placar da Prefeitura e no site de divulgagdo da instituicdo organizadora.

Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS com respectivo upload

Até 04/09/14 . . o .
€ 04/09/ dos arquivos correspondentes (inciso IV, art. 20, Instrugdo Normativa TCM n. 0015/12)
Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
Até 04/09/14 TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (§ unico, art. 20, Instrugdo Normativa TCM n.
0015/12)
Até 04/09/14 Disponibilizagdo do edital nos sites www.itame.com.br e www.hidrolandia.go.gov.br

01/10/14 a 20/10/14

Periodo para inscrigoes

30/10/14 Edital de divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que tiveram pedido
12/11/14 . . .
de isengdo indeferidos
08/12/14 Edital de divulgagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas
13/12/14 (sabado) Realiza¢do das Provas objetivas
15/12/14 Edital de divulgagdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Edital de divulgacdo dos resultados e classificacdo contendo as notas das provas objetivas
27/01/15 (12 etapa) até o limite do ponto de corte e convocagdo para os cargos que realizardo as
provas praticas (22 etapa)
Realizagdo das provas praticas (OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA-
CARREGADEIRA, OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA,
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, CARGO DE
07/02/15 COZINHEIRA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR P-ll, PROFESSOR P-ll - INGLES,
PROFESSOR PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO e PROFESSOR DE APOIO
AO ENSINO ESPECIAL)
20/02/15 Edital de divulgagdo dos resultados finais com classificagdo por ordem decrescente de

pontos

MARIA FRANCISCA NUNES JOAO BATISTA GANDARA

Presidente CECP Secretario

KARINNY PAULA SANTOS SILVA
Membro
JOSE MARTINS DA SILVA

Membro
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EDITAL N. 01/14 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO OU ALFABETIZADO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: AUXILIAR DE SERVICOS BRAGAIS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, MOTORISTA NIVEL Ill, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO
COMPACTADOR, OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA, PEDREIRO, PINTOR e SERVENTE DE PEDREIRO.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA,
PEDREIRO e SERVENTE DE PEDREIRO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacdo de Textos; Uso de maiulscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras
e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
antigos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacao gréafica; Grafia.

2. MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacdo do lo grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. Numeros pares e impares. Resolucdo de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho;
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Atualidades, politica do Brasil e do
Estado Goias; Nocbes de cidadania, higiene e saude; Histéria do Brasil do Estado de Goids e do municipio.,
riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢cdes de Hierarquia. Ecologia e Meio
Ambiente. Estatuto do Servidor do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1. AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS: Nocdes de eletricidade basica, Nocbes de carregamento e
empilhamento nos trabalhos de carga e descarga de materiais, no¢Oes basica de servicos de jardinagem, uso
de equipamentos, conhecimentos de como plantar, adubar, regar e pulverizar, no¢des basicas em construcao
de meios- fios, nogdes basicas em sistemas sanitarios, hidraulicos e outras nog¢des gerais de servigos na area
de coveiro.

4.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nog¢des bdsicas de conservagdao, manutengdo, higiene e limpeza e
conservagao de moveis e instalagdes. Nog¢Oes basicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade
da limpeza; uso correto e manutengdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes
destinados a limpeza, conservagdo e manutengdo do patriménio. Nog¢des basicas de conservagao,
manutenc¢do, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos. Nog¢des basicas sobre grupos de
alimentos e seu valor nutricional. Adequag¢do da alimentagdo do escolar e do adolescente. Conhecimentos
basicos de higiene e limpeza dos utensilios, equipamentos da cozinha. No¢Ges basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Oes
basicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.
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4.3. COZINHEIRA: Nog¢bes de organizacdo e preparagao de servigos de cozinha; o pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo dos alimentos. No¢des de Higienizacdo no preparo e confeccdo de receitas; Conhecimento e
entendimento de receitudrios, padronizacées e quantitativos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacao
de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais
de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. No¢des
basicas de limpeza do local de trabalho. A importancia da boa alimentacdo - Substancias alimentares
Substancias alimentares de origem animal. Substancias alimentares de origem vegetal. Substancias
alimentares de origem mineral; Nutrientes e Classificacdo dos nutrientes; Alimentacdo equilibrada
Desnutricao; Higiene e conservacdo dos alimentos e Fatores que favorecem a contaminacdo. Direitos e
deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores
Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.4. MOTORISTA NIVEL llI: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de
Transito Lei 9.503/97. Sinalizagdo horizontal, vertical, por apitos, gestos e semaforos. No¢des basicas sobre
complexo de transito. O homem: seu preparo técnico, psicoldgico e educacional como usudrio da via. A Via:
sua importancia para a circulacdo veicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo pedestre. O Veiculo: seu
conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manutengdo. O comportamento do
condutor na direcdo veicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulacdo. A direcao defensiva, sua
importancia para a seguranga do transito; tipos de habilitacdo; O uso dos equipamentos obrigatdrios e os
acessorios de segurancga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas
pesadas perigosas e socorros urgentes. Controle das condicdes de funcionamento do veiculo — troca de
pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico etc. — e encaminhamento ao servico
especializado, quando for o caso. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.5. OPERADOR DE MOTONIVELADORA; OPERADOR DE PA CARREGADEIRA; OPERADOR DE MINI
CARREGADEIRA; OPERADOR DE ESCAVADEIRA; OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR; OPERADOR DE
TRATOR ESTEIRA: Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulagao e Conduta; Do Cidadao; Da educagao para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes;
Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspe¢do e cuidados com as mdaquinas; Nog¢des de mecanica
pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de trator,
trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos
agricolas em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos- Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo,
de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecao individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto
do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.6. PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Conhecimentos da Fungdao na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de seguranga;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdao de massas; NogOes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢do do local de trabalho; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢do do servi¢co de pedreiro. No¢Ges de seguranca no trabalho. Direitos e deveres do
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funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
Lei Orgéanica do Municipio.

4.7. PINTOR: Conceito da pintura de obras, Composicao basica, Caracteristicas fundamentais para o oficio
Acessorios indispensdveis a todos os pintores, Preparando a superficie para a tinta, cuidados fundamentais
ao pintar, Problemas comuns na pintura, Sistemas de pintura, Sistema de tingimento universal, Tipos de
tintas, Removedor e desoxidante, Tipos de textura, Aplicando cores nas paredes, Cores de seguranca, No¢oes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecao — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. NocGes bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do
funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
Lei Organica do Municipio.

4.8. SERVENTE DE PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na
atividade; Conhecimentos da Func¢do de ajudante na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos;
Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de assentamento de tijolos. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local
de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execucdo do servico de auxiliar de pedreiro. Nogbes de seguranga no
trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de
Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacao; divisdo silabica de palavras
e respectiva classificagdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
antigos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Grafia; emprego das letras
s, h, ch, Ih, nh e x.

2. MATEMATICA: Operagdes com nlmeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nimeros
relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equa¢dao do 1o grau. Figuras iguais e desiguais. Dezena,
centena, Milhar, dizia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares. Resolugdo de
problemas. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goiads e do
Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢ées de Hierarquia. Ecologia e
Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; Nogbes de cidadania, higiene e salde; Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hidrolandia. Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (AtribuicGes do ACS);
AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;
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Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais;
Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude; conceitos e
instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em salde; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primaria a saude. Doencas de notificacdo compulséria. Nocdes bdsicas de
informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos bdsicos de operacdo com arquivos em
ambiente Windows, conhecimentos bésicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas (diretodrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretérios),
conhecimentos bdsicos de Internet, Word; Excel; Access. Legislagcdo: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990.
Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro
de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de
26.01.2001 Portaria N2 648, de 28 de Marc¢o de 2006, Lei n2 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002.
DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de
Salde. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio.

4.2. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: E tica e cidadania; Vigilancia em satde; Nog¢des de microbiologia,
virus, bactérias e protozoarios, nocdes de sistema imunoldgico; Saude publica e saneamento bdsico; ndemias
e epidemias; Noc¢Ges basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c)
Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias
acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinagao.
Fiscalizagdo para a promoc¢do e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagao
ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. Saude como direito social. No¢des basicas
sobre o SUS. Entendimento sobre a participa¢gdo da comunidade na gestdo do SUS. Promogdo da saude:
conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educagdao popular. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde. Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90; Lei n 11.350/2006 e Lei Federal n2 10.424/2002;
Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACE);
AtribuicOes e postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05
de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a
organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as
condicOes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO MEDIO
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR DE
DEPARTAMENTO DE LICITACAO, AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II, FISCAL DE SERVICOS URBANOS E
POSTURA, TOPOGRAFO.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL II.
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM.
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1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicao, Conjuncao,
Interjeicdo. Morfologia - formagao de Palavras: Morfemas da lingua, formagao de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oracdo, sujeito. Semantica: Anténimos, Hipénimos, Homonimos, Pardénimos,
Denotacao e Polissemia. Fonologia. Acentuacado grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal;
terminacgdes: sdo, cdo e ssao; homoénimos e parbGnimas; usos de por que, por qué, porque e porqué;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificacdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivacao: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva; hibridismo, onomatopeia, sigla, reducao
vocabular. Pontuacdo: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto historico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo:
realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operagdes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUumeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagcdes com numeros
decimais. ExpressGes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equac¢des do 12 e 22 graus. Razdes e proporgées. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operagdes de raciocinio Légico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e
geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AUXILIAR DE CONTROLE INTERNO: Estatuto dos Servidores, Lei Organica Municipal, Principios
administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. Lei °8666/93: Conceitos, finalidades,
principios e objeto da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Lei de Responsabilidade Fiscal arts. 012 ao 282
arts. 322 ao 332 arts. 382 arts. 419 ao 759. LicitagBes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de
licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias. Controle interno e externo dos gastos municipais. Fiscalizagao
do Tribunal de Contas Estadual. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso,
circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e
atribuicbes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pens3o e proventos. Ingresso no servico publico. Direito e deveres do servidor publico. Etica
no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. No¢Ges basicas de informdtica: Editores de textos e
planilhas eletronicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word,
conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas
(diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos
de Internet.

4.2. AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGAO: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de Licitacdo); Lei 10.520/2002
(Lei Geral do Pregdo); Decreto 3.555/2000; Decreto 5.450/2005; Lei Complementar 123/2006; Decreto
7892/2013 (Sistema de Registro de Precos — SRP). Instru¢do Normativa 015/2012 TCM/GO. Contratos
Administrativos; A figura do Ordenador de despesa responsavel pelos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial. O acompanhamento dos Atos de Gestdo pelos Orgdos de Controle Interno
e Externo. Comissdao Permanente e Especial de Licitacdo: Forma de designacdao, composi¢cdo, duragao,
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atribuicdes, responsabilidade solidaria. Designacdo do pregoeiro. A importancia da Capacitacao do pregoeiro.
A figura do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletronica e na forma presencial. Aplicacdo das
modalidades da lei n? 8.666/93 e a modalidade de pregdo. Bens e servicos comuns - Servicos comuns de
engenharia que podem ser realizados por pregdo (DecisGes do TCU). Fases do processo licitatério. Fase
Interna ou Preparatdria. Pesquisa de precos. Fase Externa. Duracdo de cada fase. Burocracia do processo
licitatdrio. Perda de Recurso Orgcamentdrio e Financeiro. Principios basicos. Plano de trabalho / Projeto
Basico/Executivo. Termo de Referéncia (Pregdo). Modalidades de licitagdo. Objeto. Definicdo do Objeto.
Compra. Contratacdo de  Obra. Contratacdo de  Servico. Alienacdo. Locacdo. Concessdao  ou
Permissdo. Dispensas e Inexigibilidade. Formalizacdo do processo. Prazos. Ratificacdo pela autoridade
competente. Contrato Emergencial. Dispensa de licitacdo. Atos convocatdrios. Edital e Convite.
Recursos. Habilitagdo das Empresas. Registros. Atas. Contratos. Cotacdo Eletronica de precgos. Sancoes.

4.3. AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL Il: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores; Constituicao
Federal: - Dos principios fundamentais: arts. 12 a 22. Dos direitos e deveres individuais e coletivos: art. 52. Da
administracdo publica: arts. 37 a 41. Licitacdo - Lei °8666/93: Conceitos, finalidades, principios e objeto da
Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal arts. 012 ao 282 arts. 322 ao 332 arts. 382
arts. 412 ao 752. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e as
funcbes bdsicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis,
funcdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; Administracdo financeira e orgcamentaria,
orcamento Publico; principios or¢camentarios; Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nocdes sobre
gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques:
funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores,
operacdes de compras, preco e condicdes de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e
importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redagdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais. Nog¢des
de arquivologia: informacdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas.
Nocdes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.4. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Politica de Saude no Brasil: principios, diretrizes e a insercdo dos Servicos
de Enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Atribuicdo do profissional auxiliar de enfermagem e sua
insercdo na equipe de salde. Funcionamento dos Sistemas: Locomotor, Pele e Anexos; Sistema
Cardiovascular, Sistema Linfatico, Sistema Respiratdrio, Sistema Urinario e Orgdos Genitais, Sistema Nervoso,
Sistema Sensorial e Sistema Enddcrino, para prestar informagdes e executar procedimentos. Instrumentos
para a ac¢do profissional: agentes infecciosos e ectoparasitos: virus, bactérias, fungos, protozodrios e
artropodes (ectoparasitos). Principais doengas transmitidas por virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes (ectoparasitos). O meio ambiente: saneamento basico, esterilizagdo e desinfecgdo. A equipe de
trabalho: a comunicacdo, a lideranga dentro da equipe e a articulagdao com cliente, a familia e a comunidade.
Fundamentos da Assisténcia de Enfermagem: verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e pressao
arterial; principios da administracdo de medicamentos: via oral, sublingual; via cutanea; via ocular, via
otoldgica; via vaginal; via retal; via parenteral; via intradérmica (subcutanea, intramuscular, endovenosa).
Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizagdo e calor ou frio. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds
operatdrio. Assisténcia pds-morte: preparo do corpo e assisténcia a familia. Unidade do paciente: limpeza e
preparo; cama aberta, fechada e de operado. Higienizagdo do paciente: oral; cabelo e couro cabeludo; banho
de leito e de aspersdo. Medidas de conforto e seguranga do paciente: prevencao de escaras e deformidades;
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restricdao no leito e transporte de paciente. Medidas antropométricas em criancas e adultos. Controle hidrico:
liquidos ingeridos e eliminados. Técnicas assépticas: lavagem de mdos e manuseio de material esterilizado.
Atividades de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo: unidade do cliente e central de material.
Acondicionamento de roupas, materiais e equipamentos contaminados para desinfeccdo. Montagem de
material, coleta e encaminhamento de exames (fezes, urina, escarro, secrecGes). PosicOes de exames.
Tratamento de feridas. Conservacao e aplicacdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca e
do adolescente; a saude da mulher; a saude do adulto e do idoso. Uso de equipamentos de protecao
individual, precaucdes e bloqueios. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. No¢Ses de administracdo e
geréncia de enfermagem. Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores.

4.5. FISCAL DE SERVICOS URBANOS E POSTURA: Fiscalizacao de Posturas e de obras; Conceitos basicos,
Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; A
funcdo do Fiscal; NotificagGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; NogGes basicas da construcgdo civil:
Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e conveng¢es. Normas da ABNT. Nog¢Ges de arquitetura
e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundagdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicOes gerais das edificacdes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, dreas, circulagdes em mesmo nivel, circulaces de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagdes prediais: hidraulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenga e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de
medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Cddigo de Postura do
Municipio, Cédigo Tributdrio Municipal, Lei Organica Municipal e legislacdo municipal sobre parcelamento de
solo e vigilancia sanitaria. Etica profissional. No¢des basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal Nog¢Oes bdsicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrbnicas,
conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de Desktop
(Area de Trabalho), conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet.

4.6. TOPOGRAFO: Conhecimentos de rotina de levantamento topografico; interpretacio de projetos,
realizacdo de medi¢des e dominio do instrumental de topografia. A Estagdo Total, constitui¢cdo e utilizagdo. O
GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos topograficos e locagdes. Levantamentos
planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de calculos de agrimensura. Elaboracdo de mapas topograficos.
Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e seguranca nos trabalhos de arruamento, estradas, obras
hidraulicas e outras. Os Instrumentos Topograficos: Principios de Funcionamento; Erros Instrumentais; Tipos
de Instrumentos. Estatuto dos Servidores, Lei Organica Municipal e Cédigo de Obras do Muncipio.

ENSINO SUPERIOR
CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: FISCAL DE TRIBUTOS NIVEL I, PROCURADOR
JURIDICO.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: AUXILIAR DE SALA DE CRECHE, FONOAUDIOLOGA
ESCOLAR, NUTRICIONISTA ESCOLAR, PROFESSOR I, PROFESSOR P Il INGLES, PROFESSOR PARA O
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL, PSICOLOGO
ESCOLAR.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: ENFERMEIRO PADRAO.
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1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressdes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formacdo das palavras: derivagao,
composicdo e outros. Fonologia - acentuacao, ortografia, encontros consonantais; Digrafos; Morfologia -
Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo) Termos
integrantes e acessoérios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracdes coordenadas e subordinadas.
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacdes. Fracdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade.
Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros, expressdes numeéricas
com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operacdes com numeros
decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacao,
solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos. Equacdes do 12 e 292 graus. Razbes e proporgdes. Juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Operacgdes de raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e
geografia do Brasil, do Estado de Goiads e do Municipio. Atualidades.

4.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AUXILIAR DE SALA DE CRECHE: Diretrizes e Bases da educacdo nacional (Lei Federal n.2 9394/96);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8069/90); Conhecimentos bdasicos de primeiros
socorros, nog¢oes de recreacdo, no¢oes de esportes, lazer, nocdes de higiene pessoal com criangas, no¢des de
como alimentar criangas, aptiddo e habilidades para lidar com criangas;Nog¢Ges de Planejamento de
atividades; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento
Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O cotidiano da crianga, espaco, rotina, afetividade, limentacao,
Habitos de higiene. Adaptagao a escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de
Treinamento Precoce; Maturagao e Aprendizagem. A crianga e a educagdo infantil: histéria, concepgdes da
educacdo. Legislagdo e temas comuns ao magistério. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 -
Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 -Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho
de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educac¢do Basica; Decreto n2 6.094/07 -Dispde sobre a implementacdo do Plano
de Metas Todos pela Educacdo. Resolugcdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educac¢do Especial. Parecer
CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 -Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolu¢cdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n® 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 -Institui as
diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes curriculares nacionais.
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4.2. ENFERMEIRO PADRAO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, é tica e legislacdo
profissional. Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio.
Atencdo 4 saude da crianca: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdao, doencas
gastrointestinais, doencas respiratérias, etc. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas
enddcrinas, doencas respiratérias, doencas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc. Assisténcia de
enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds operatério). O processo de enfermagem
(avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na
doencga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS — Principios, diretrizes e
legislagao; vigilancia epidemioldgica: notificagao, indicadores de saude.Vigilancia sanitaria.Planejamento e
programacado de salde. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica
, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.Assisténcia de
enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranioencefdlico. Acidentes com animais peconhentos. Administracio em
enfermagem.Enfermagem em psiquiatria.Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgao,
antissepsia, assepsia , esterilizacio de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86. Legislacdo e temas comuns aos cargos.

4.3. FISCAL DE TRIBUTOS NIVEL II: LEGISLACAO: Constituicio Federal/88 e suas emendas (Titulo VI e VII —
Arts. 145 a 191); Lei Federal n. 4.320/64; Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei
n. 8.666/93 (Lei de LicitacGes e suas alteragdes); Lei Organica do Municipio; Codigo de defesa do consumidor;
Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257, de 10 de Julho de 2001). 2. CONHECIMENTOS SOBRE: 2.1.
Cédigo Tributdrio Nacional e Cddigo Tributario Municipal. Normas gerais de direito tributdrio. Tributos e
outras receitas municipais. Legislacdo Tributdria. Fato gerador. Base de cdlculo. Aliquota. Lancamentos -
modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios,
recursos contra langamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescrigao,
exclusdo, anistia, remissdao, cobrang¢a judicial. Imunidade e isengdo - isen¢les: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e nado incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Cédigo de Obras e Cédigo de Posturas do Municipio e Legislagdo Municipal sobre
parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. ETICA PROFISSIONAL. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Nogdes de Informatica: Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Access; Internet

4.4. FONOAUDIOLOGA ESCOLAR: Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo salde / doenca; Saude
publica -conceito e ac¢des. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o. Lingiiistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Bdsicos. Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a intervencao
fonoaudidloga. Audiologia: Avaliacdo audioldogica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliacdo
audioldgica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunica¢do. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da
linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo
enquanto sistema de representagao. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo
de proéteses auditivas. Sistema sensdrio motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de
linguagem nas psicoses infantis. Distlrbios de linguagem por altera¢gdes neuroldgicas; Disturbios da voz;
Disturbios articulatdrios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral:
desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
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linguagem: fonético - fonoldgica; Sintética. Etica profissional, Satide Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe;
relagdes do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario. Lei 6.965/81; Decreto
87.218/82; Resolugbes CFF 190/97 e CFF 305/04; Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

4.5. NUTRICIONISTA ESCOLAR: Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no
processo de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes, transporte e excrecdo. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactacao, nutricao
de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia;
nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo,
conservacdao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;
planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliacdo. Administracdo de Servicos de Alimentacao:
estrutura administrativa dos servicos; recursos humanos; dreas fisicas: preparo distribuicdo, lactario e
administracdo; equipamentos e instalag6es; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecao
e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitdrio, econémico e financeiro; ética
profissional. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado nutricional de
comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricao;
avaliagcdo de consumos e habitos alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-
econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos,
evolucdo e modificagdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacdo; cuidados
nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral, es6fago e estomago;
cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino;
stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado
nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar,
no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolug¢do, histéria, conceituagdo e
legislagdao de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no
trabalho em refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refei¢do nos drgaos municipais. Lei Organica e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.6. PROCURADOR DO MUNCICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) conceito, objeto, fontes e relagées com
outros ramos do Direito. 2) Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3. Constituicdo: conceito,
concepcles, classificacdo e elementos. 4) Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade,
estrutura ldgica, classificacGes, eficacia e aplicabilidade. 5) Hermenéutica constitucional: especificidades,
elementos de interpretacdo, principios metddicos. 6) Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constituicdo; vicio e sangdo de inconstitucionalidade; origens e evolugdo histérica do controle; modalidades
de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade.
As acdes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n2 9.868/1999 e 9.882/1999). 7)
Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagbes. Emendas a Constituicdo. 8)
Modificagdo informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 9) Principios constitucionais: conceito,
natureza juridica, aplicacdo e fungbes. 9.1) Principios constitucionais fundamentais: predmbulo da
Constituicdo; republica, federacdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. 9.2) Objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro. 9.3) Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. 10) Direitos e
garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fun¢des, titularidade e destinatarios. 10.1)
Colisdo de direitos fundamentais. 10.2) Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais. 10.3)
Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. 10.4) Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as
acGes constitucionais. 10.5) Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de
resisténcia, direito de peticdo e direito a informacdo. 10.6) Direitos sociais. 10.7) Direitos de nacionalidade.
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10.8) Direitos politicos. 10.9) Partidos politicos. 10.10) Hierarquia, incorpora¢do e impacto dos tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organiza¢do politica do Estado: a)
Estado Federal: conceito, formacdo, evolucdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes,
reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual. 11.1) Unido: natureza juridica, competéncias e
bens. 11.2 Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacao
e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. 11.3) Municipios: natureza juridica, criagdo,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Organica e seus elementos;
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides 11.4) Distrito Federal e Territérios. 12)
Organizac¢do administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nog¢do, principios, normas e organizacdo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. 13) Organiza¢do funcional do Estado: a)
principio da separagdo dos poderes: esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles
interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder. 13.1 Poder
Legislativo: a) func¢Oes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d)
processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. 13.2)
Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b)
Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reeleicdo, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicGes; c) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. 13.3) Poder Judicidrio: a) fun¢des, organizacdo, competéncias e
funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da
funcdo judicial; d) precatdrios; e) jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de
Justica; f) sumula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis. 14) Fung¢bes essenciais a Justica: a)
Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento
constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulacdo do interesse publico e
garantias institucionais e funcionais. 15) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: a) estado de
defesa; b) estado de sitio; c) For¢as Armadas; d) seguranga publica. 16) Sistema tributario nacional: a)
principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies
tributdrias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. 17) Finangas
publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragao, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo
orcamentdria. 18) Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atuacdo do
Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica
agricola fundidria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. 19) Ordem social: a) fundamento e
objetivos; b) seguridade social; c) educacdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f)
familia, criancga, adolescente e idoso; g) indios. 20) Constituicdo do Estado de Goids: Principios fundamentais;
Direitos e garantias fundamentais; Organizacdo do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes
(Legislativo, Executivo, Judiciario e Fungbes essenciais a Justica. 21) Lei Organica do Municipio: Principios
fundamentais; Da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria; Da Administracdo Publica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Funcdo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo. 2)
Principios da Administracdo Publica. 3) Poder de policia. 4) Administracdo Publica: Organizacao.
Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 5) Administracdo Indireta e entidades paralelas. 6)
Improbidade administrativa. 7) Ato administrativo. 8) Processo administrativo. 9) Licitacdo e contrato
administrativo. 10) Convénios e consdrcios administrativos. 11) Servico publico. Intervencdo do Estado no
dominio econémico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. 12) Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. 13) Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares. 14) Regulamento. 15) Responsabilidade extracontratual do Estado. 16) Controle administrativo,
legislativo e judicial da Administra¢cdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa.17) A
reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
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Terceirizagdo. Fomento. 18) Infragcbes e san¢des administrativas. 19). Lei Organica Municipal. Natureza.
Conteuldo. A Lei Orgénica e as ConstituicOes federal e estadual. DIREITO FINANCEIRO: 1) Conceito e objeto.
2) Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 3) Lei n. 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n2 101/00). 4) Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo.
5) Principios orgamentarios. 6) Regime constitucional: Financas Publicas. 7) Vedag¢des constitucionais em
matéria orcamentdria. 8) Normas gerais de Direito Financeiro. 9) Processo or¢amentario: calendario de
elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. 10) Leis
orcamentdrias: Lei Or¢amentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. 11) Créditos
adicionais. 12) Processo legislativo orcamentario. 13) Exercicio financeiro. 14) Receita publica: conceito,
classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa. Receitas crediticias. Reparticdo
constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Renuncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. 15) Espécies Tributarias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsdrios. Contribuicdo de
melhoria. Prego. ContribuicGes especiais. 16) Despesa publica: conceito, classificacdo e espécies. Estagios da
despesa: empenho, liquidacdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. 17) Programacao financeira. 18) Precatdrios
judiciais. 19) Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida publica
brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas.
Extingdo. Execucgdo. Garantias. Operacoes de crédito. 20) Competéncias constitucionais sobre divida publica.
21) Fiscalizagdo financeira e orcamentdria. 22) Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 23)
Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica
especifica dos tributos. 2) Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributdria. Imunidades. 3. Fontes do direito tributario. 4) Legislacdo tributaria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. 5) Obrigacdo tributaria: Classificacdo. Fato gerador: Hipdtese de
incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6) Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria: contribuinte; responsdvel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e
pessoal. Responsabilidade por infragGes. Denuncia espontanea. 7) Crédito tributdrio. Langamento e suas
modalidades. Revisao do langamento. Suspensdo, extingao e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e
cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 8) Administragdo tributéria: fiscalizagdo, divida ativa,
certidGes. 9) Processo administrativo tributdrio. 10) Processo judicial tributario: execugdo fiscal; acdo
anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdo
declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11) Lei n2 11.101/2005 (recuperagio
judicial/faléncias). 12) Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos.
IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. ContribuicGes municipais. 13) Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. DIREITO CIVIL: 1) Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia
da lei no tempo. Conflito de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de
cldusula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2) Interpretacdo e integracdo das normas juridicas.
Fontes do Direito. 3) Pessoa natural. Pessoa juridica. 4) Domicilio. 5) Capacidade. 6) Direitos da
personalidade. Direitos do autor: noges gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio
publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. 7) Auséncia. 8) Bens. 9) Fato juridico.
Ato juridico. Negdcio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. 10) Ato ilicito. 11)
Prescricdo e decadéncia. 12) ObrigacOes: a) Modalidades: Obrigagdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta,
de fazer, de n3o fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessido de Crédito; d)
Cessdo de débito; e) Extingcdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-
rogacao, dagdo em pagamento, imputacdao do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensagao,
confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigacGes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria; j) Clausula
penal; k) Arras. 13) Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
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Estipulacdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitdrio; f) Eviccao; g) Extingao;
h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagdo, locacdo de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, fianca, transacdo e compromisso; i) Declara¢des unilaterais de
vontade; j) Pagamento indevido; k) Enriquecimento sem causa. 14) Responsabilidade civil. Liquidagdo de
danos patrimoniais e morais. 15) Preferéncias e privilégios creditérios. 16) Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. 17) Posse: Classificacao,
aquisicdo, perda e protecdo. 18) Propriedade movel, imdvel e resolivel: aquisicdo e perda. Direitos de
vizinhanga. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiducidria. 19)
Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 20) Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. 21) Direitos reais sobre coisa alheia de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei n? 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos. 22)
Casamento: Direito patrimonial. 23) Unido estdvel. 24) Parentesco em geral. Filiacdo. 25) Sucessao. Sucessao
legitima. Heranca jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens.26) Registros publicos. 27)
Parcelamento do solo. 28) Alienacdo fiducidria em garantia. 29) Direito das rela¢gdes de consumo. 29.1) O
direito do consumidor na Constituicdo Federal. 29.2) Cédigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgdo e
principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. 29.3) Prevencdo e repara¢do de danos. A responsabilidade
pelo fato e pelo vicio do produto e do servigco. Prazos. 29.4) Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas
abusivas, cobranca de dividas e banco de dados. 29.5) Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos de
adesdo. 29.6) Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. San¢Ges administrativas. A regulamentacdo do
Cddigo de Defesa do Consumidor. 29.7) Defesa do Consumidor em Juizo: protecdo individual e coletiva.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Direito Processual Civil. No¢Ges Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com
outros ramos do Direito. 2) Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios
norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte. Interpretacdo. Direito Processual Civil no tempo e
no espac¢o. 3) Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingbes. 4) Fungdes
essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica.
Auxiliares da Justica. 5) Jurisdi¢do. Caracteristicas. Organizagdo judicidria. Competéncia. Tutelas de urgéncia.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. 6) A¢do, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos.
CondigOes. Cumulagdo. 7) Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia,
validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justiga. Tempo, lugar e
forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais. Comunica¢do dos atos processuais.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8) Intervenientes na relagdo juridica processual. Partes.
Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas
processuais. Magistrado; Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.9)
Processo de conhecimento. 9.1) Procedimento comum ordinario: Peticdo inicial. Citacdo. Efeitos. Despacho
inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. 9.2)
Procedimento comum sumario. 9.3) Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdao
contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10) Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11) Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. A simula vinculante 10 do STF. Simulas. 12) Coisa julgada. Formas de impugnacao
e desconstituicdo. 13) Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edigdo. Procedimento de revisdo.
Efeitos. Reclamagdo 14) Homologacgdo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15) Cumprimento
de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquida¢do. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da excegdo de pré-executividade. 16) Processo de execugdo. Titulo
executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo proviséria. Procedimentos especiais no CPC e
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legislacdo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros na execucdo. 17) Execugdo contra a Fazenda
Pdblica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacdes de pequeno valor e precatérios. Sequestro.
Intervengdo Federal 18) Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares nominadas e
inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19) Ac¢Oes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20) Agdes
imobilidrias. Decorrentes da locacdo. De natureza possessoria. De natureza petitéria. Da acdo de Usucapido
21) Ac¢lOes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. 22) AcSes movidas por servidores publicos e
complementacdo de aposentadoria e pensdo. 23) Ac¢des visando o fornecimento de medicamentos. 24)
Processo judicial tributéario: Execugdo fiscal (Lei n? 6.830/80). Acdo anulatéria de débito fiscal. A¢do de
repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal.
Mandado de seguranca. Da Acdo popular. 25) Processo coletivo. Teoria geral. A¢Ges cabiveis. Procedimentos.
DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1) Planejamento urbanistico. 2) Loteamento e parcelamento
urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas de regulariza¢do. 3) Restricdes a propriedade
privada: limitacGes administrativas, serviddes administrativas e desapropria¢do. 4) Instrumentos de controle
urbanistico: licenciamento. Controle de edificagBes. 5) Estatuto das Cidades e alteracGes posteriores. Fungao
social da propriedade urbana. 6) Plano diretor municipal. 7) Zoneamento de uso e ocupacao do solo. Usos
conformes, desconformes e proibidos. Lei de uso e ocupag¢do do solo do municipio. 8) A prote¢do do meio
ambiente na Constituicdo Federal. DisposicGes gerais. Competéncias em matéria ambiental. Fun¢do social da
propriedade rural. Da ordem econOmica. 9) Principios gerais de direito ambiental. 10) Bens ambientais. 11)
Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento
ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento ambiental, revisdo de atividades efetiva ou
potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n°
6.938/81. 12) Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 13) Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢do da
Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criacdo, implantacdo e gestdo de unidades de
conservacao. Categorias de unidades de conservacao. Populagdes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei
n° 9.985/00. 14) Cédigo Florestal e respectiva regulamentagdo: Principios gerais. Areas de preservagdo
permanente. Reserva legal. Lei n° 4.771/65 e alteracdes posteriores. Limitagbes ambientais do direito de
propriedade. 15) Prote¢do dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazoénica. Concessoes florestais. 16)
Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranga pelo uso da dgua. 17) Saneamento.
18) Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracdes e sangdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Lei n° 9.605/98 e alteracbes
posteriores e respectiva regulamentagdo. 19) Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca.
Ac3o Civil Publica. A¢do Popular. Desapropriacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1) Fundamentos da Previdéncia
Social. 2) Risco Social — conceito, classificagdo, contingéncias cobertas. 3) Prote¢do Social — poupanca
individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social. 4)
Relacdo previdencidria — natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteido e modo de formacdo. 5)
Contribuicdo previdenciaria — natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. 6) Evolu¢do da
previdéncia social no Brasil — caixas por empresas e filiagdo por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS.
Infortunistica — no¢Ges fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.
7) Reparagdo do sinistro — teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento Municipal, custeio do seguro de
acidente do trabalho. 8) Seguridade social na Constituicdo Federal — salde, previdéncia social e assisténcia
social. Emenda Constitucional n? 20/98. 9) Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais — do
servidor publico Federal, Estadual e Municipal. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por
funcionarios publicos, Punibilidade em Matéria Tributéria. Decreto-Lei 201/67. LEIS DIVERSAS: Estatuto do
Advogado e Cdédigo de Etica e Disciplina. Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Lei Federal n. 4.320/64. Decreto-Lei 201/67 (Responsabilidades de
Prefeitos e Vereadores). Lei da Agdo Popular. Lei da Ag¢do Civil Publica. Estatuto da Cidade. Lei do Mandado
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de Seguranca. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Habeas Corpus. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Desapropriacdo. Interesses Difusos e Coletivos. Execugdo Fiscal. Lei Complementar
95/98 (dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis) e demais legislacdo
especifica de cada assunto.

4.7. PROFESSOR PII: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicacdo das
Teorias Psicolégicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O
Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do
Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestao
Democrdtica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacdo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Legislagao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N¢ 2, DE
11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; Decreto
n? 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2
01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n? 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e
Resolucdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04 e Resolu¢do CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacédo
das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e
orientagdes curriculares nacionais. ; Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.8. PROFESSOR PIl INGLES: Text (Comprehension and Interpretation) Il Grammar: articles; nouns;
adjectives; numbers; dates; all pronouns; quantifiers; first/second/third conditionals; comparisons;
prepositions; conjuctions; all verb tenses, to be/there to be; verbs with two objects, regular/irregular verbs;
verbs: do/make; lie/lay; modal verbs; imperative; verbs followed by gerund and/or infinitive; too/enough;
whether/if; question tags; passive voice; adverbs of manner; direct/reported speech; additions to remarks;
question words; linking words; time clauses and/or every content related to secondary school. An essay of 20
to 25 (in English) will be required. Legislagio e temas comuns ao magistério. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988 -Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n? 8.069, de 13 de julho de
1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educa¢do Basica; Decreto n? 6.094/07 -Dispde
sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educag&o. Resolucdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a
Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 -Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo
CNE/CP n21/04 -Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educac¢do das relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientag¢des curriculares nacionais.
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4.9. PROFESSOR PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: A Educagdo Especial no Sistema
Educacional Brasileiro. A Educagao Especial no contexto da inclusao social. Fundamentos filosdéficos, tedricos
e legais da Educacao Especial. Necessidades educacionais especiais tempordrias e permanentes: deficiéncias
fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neurolégicos, psicoldgicos graves e
psiquiatricos, altas habilidades/superdotacdo. Flexibilizacdes e adaptacdes curriculares,para o atendimento
as necessidades educacionais especiais. Natureza e funcao dos servigcos e apoios especializados. A natureza
do trabalho pedagdgico: fundamentacao filoséfica, politica e educacional, caracterizacdo e concepcdes
basicas da ciéncia psicoldgica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de
aprendizagem, o papel social da escola, as influéncias das teorias psicoldgicas na Educacao, a percepcao do
sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagcbes pratico-
pedagdgicas, a relacdo entre Aprendizagem e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino
escolar, Pedagogia de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto
Pedagdgico da Escola, Concepgbes de curriculo, Gestdo Democratica, Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo
Continua, investigativa e diagndstica, Avaliagdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliacdo
emancipatéria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacdo e evasao,
Tendéncias atuais da Administracdo Escolar, da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. Didatica e
Legislagdo: A didatica na formag¢do do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o
planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x aprendizagem. LEI FEDERAL
N2 11.274/06 —Amplia a duracdo do Ensino Fundamental para nove anos; DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A
INDICACAO CEE 12/99; Que fixam normas para a educagdo de alunos apresentam necessidades educacionais
especiais na educacdo bdsica do sistema de ensino. Legislacdo e temas comuns ao magistério. Legislagao:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 -Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a
230. (227 a 229); Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢dao — FUNDEB; Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N¢ 2, DE
11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educag¢do Basica; Decreto
n® 6.094/07 -Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2
01/01 - Diretrizes para a Educacgdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n2 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n? 17/01 e
Resolugcdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04 e Resolugdo CNE/CP n21/04 -Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo das
relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes
curriculares nacionais.

4.10. PROFESSOR DE APOIO AO ENSINO ESPECIAL: A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A
Educacdo Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacao
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual,
surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e psiquiatricos, altas
habilidades/superdotacdo. Flexibilizagdes e adaptacBes curriculares,para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e fungdo dos servigos e apoios especializados. A natureza do trabalho
pedagdgico: fundamentagao filosdfica, politica e educacional, caracterizacdo e concepgbes bdsicas da ciéncia
psicoldgica, as principais escolas de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel
social da escola, as influéncias das teorias psicoldgicas na Educagao, a percep¢do do sujeito nos diversos
enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagOes pratico-pedagdgicas, a relacdo entre Aprendizagem
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e Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de Projeto: conteudos
conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e Projeto Pedagdgico da Escola, Concepgbes de
curriculo, Gestdao Democratica, Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliacdo Continua, investigativa e diagndstica,
Avaliacdo como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagdo emancipatdria, As grandes questdes da
Escola Publica atual: acesso e permanéncia, reprovacdo e evasao, Tendéncias atuais da Administracao
Escolar, da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A diddtica na formacdo do
educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o planejamento do ensino e a realidade
escolar; a avaliacdo do processo seletivo x aprendizagem. LEI FEDERAL N2 11.274/06 —Amplia a duracdo do
Ensino Fundamental para nove anos; DELIBERACAO CEE N° 05/00 E A INDICACAO CEE 12/99; Que fixam
normas para a educacdo de alunos apresentam necessidades educacionais especiais na educa¢ao basica do
sistema de ensino. Legislacdo e temas comuns ao magistério. Legislagdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988 -Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Resolugdo CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de
2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educa¢do Basica; Decreto n? 6.094/07 -Dispde
sobre a implementac¢do do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a
Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 -Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01
- Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial; Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resoluc¢do
CNE/CP n21/04 -Institui as diretrizes curriculares nacionais para a Educac3o das relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. PCN’s e orientagdes curriculares nacionais.

4.11. PSICOLOGO ESCOLAR. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de
saude. Salude Mental: conceito de normalidade, produgdo de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do
desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e
perversoes. A¢Oes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragao.
Terapia Familiar e Sistémica. Entrevista psicoldgica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes
tedricos. Nogbes de psicopatologia: fenomenologia das dinamicas emocionais; principais sindromes clinicas;
alternativas em psicopatologia. Nog¢Bes de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas existenciais;
psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve. Organiza¢des de trabalho: conceito, histdrico, grupos;
burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor. Possibilidades de atuacdo do
psicdlogo organizacional: selecdo, descricdo e analise de cargo; treinamento; avaliacdo de desempenho;
diagnodstico organizacional Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 01 0/2005, 007/2003, 018/2002
e 001/1 999. Cédigo de Etica e Regulamentacdo da profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades
sociais.

MARIA FRANCISCA NUNES JOAO BATISTA GANDARA
Presidente CECP Secretario

KARINNY PAULA SANTOS SILVA
Membro

JOSE MARTINS DA SILVA
Membro
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EDITAL N. 01/2014 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

HIDROLANDIA,  / / .

A Comissao Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnagédo do Edital/Regulamento () Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

| — DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2014  HORARIO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il — FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentaglo Iégica e sem identificagcdo da bibliografia.
consultada, conforme previsto no Edital.

assinatura do candidato ou procurador
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