VEG e £ EBiAS

Juntos, ja fizemos muito e faremos mais.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS

EDITAL DE SELECAO DE INGRESSO NO REGIME DE TEMPO INTEGRAL DE
DEDICACAO A DOCENCIA E A PESQUISA (RTIDP)

EDITAL N° 01/2014

1 INFORMACOES GERAIS

A Universidade Estadual de Goias (UEG), tendo em vista o disposto na Resolugdo CsU n. 49/2014,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo de ingresso no Regime de
Tempo Integral de Dedicacdo a Docéncia e a Pesquisa (RTIDP), a partir do segundo semestre de 2014,
com o objetivo de preencher 120 (cento e vinte) vagas, em conformidade com a legislagao vigente.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Poderao se inscrever todos os docentes que integram a carreira do Magistério Publico Superior da
UEG que ndo estiverem a disposi¢do de outro 6rgdo ou afastados integralmente de suas atividades,
excetuando-se para qualificagao, de acordo com o art. 13 da Lei Estadual n. 13.842/01 e o art. 249, § 5°
da Lei Estadual n. 10.460/88

2.2 O periodo de inscrigdo no processo seletivo sera de 30 de junho de 2014 a 15 de julho de 2014.

2.3 As inscri¢des para o processo seletivo de ingresso no RTIDP deverdo ser realizadas no Protocolo
Setorial (PROSET), localizado no prédio da Administracao Central, situado na Rodovia BR-153,
Quadra Area, Km 99, Bloco 2, 1° piso, Anépolis — GO, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, exceto
feriados.

2.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes protocoladas apos o dia 15 de julho de 2014, nem realizadas por
qualquer outro meio.

2.5 Recomenda-se que as inscrigdes sejam protocoladas com antecedéncia, uma vez que a Comissao
de Selecdo do RTIDP nao se responsabilizara por processos nao recebidos em decorréncia de
eventuais problemas técnicos.

3. CRONOGRAMA
3.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Etapa Datas
Publicacao do Edital 27/06/2014
Periodo para protocolo do processo De 30/06/2014 a 15/07/2014
Divulgacao do resultado preliminar 15/08/2014
Periodo para interposicao de recursos ao resultado preliminar De 18/08/2014 a 19/08/2014
Divulgacao do resultado final 29/08/2014

4 DOS DOCUMENTOS

4.1 O candidato devera entregar toda a documentacdo encadernada em espiral, segmentada (dividida
em sec¢des), numerada (da primeira a tltima folha do processo) e ordenada de acordo com o abaixo
descrito:

I - Requerimento em Formulario Proprio — Anexo 1;
II - Curriculo Lattes atualizado, referente ao periodo de 2009 a 2013;
III - Tabela de Pontuagao preenchida pelo candidato, conforme formulério disponibilizado no
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Anexo 2, com atividades que deverdo estar obrigatoriamente registradas no Curriculo Lattes do
candidato, sob pena de ndo serem contabilizadas;

IV - Documentos comprobatorios a que se refere a Tabela de Pontuagdo, ordenados de acordo
com a sequéncia de atividades descritas no Anexo 2, referentes ao periodo de 2009 a 2013.

V - Comprovante de titulacdo (no caso de titulo emitido por instituicdo no exterior, anexar o
documento de convalidagdo do titulo no Brasil);

VI - Comprovagao de cumprimento da carga horaria inerente ao Regime de Trabalho do ano de
2013: gerar o extrato de acompanhamento do Radoc no Sistema Sigad (Gestao de atividades
docentes), disponivel no endereco eletronico https://www.adms.ueg.br/auth/usuario/login/ no
icone “Acompanhamento Radoc 2013”. Caso a analise do Radoc esteja pendente, o candidato
devera primeiro resolver a pendéncia. Candidatos com processos pendentes no RADOC serdo
desclassificados do processo;

VII - Plano de trabalho, conforme o artigo 7° do Regulamento de ingresso no Regime De
Tempo Integral de Dedicagdo a Docéncia e a Pesquisa (RTIDP), aprovado pela Resolugao CsU
n. 49, de 25 de junho de 2014.

VIII - Declara¢ao do interessado de que aceitara as condigdes expressas no Artigo 9° da Lei
Estadual n. 13.842, de 1° de junho de 2001 (Anexo 3).

4.1.1 No caso de afastamento integral do docente para qualificacdo ou afastamento para tratamento de
saude, serd considerado o mesmo prazo do afastamento para computagdo da pontuacdo em data
anterior ao quinquénio 2009 —2013.

4.2 O ndo cumprimento do disposto no item 4.1 acarretard na eliminagao do candidato do processo.

4.3 As informagdes solicitadas no item 4.1 serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao de Selecdo do RTIDP do direito de excluir do processo seletivo aquele que apresentar
documentagdo irregular.

5 DAS VAGAS E DA SELECAO

5.1 Neste processo seletivo serdo oferecidas 120 (cento e vinte) vagas, para inicio a partir do 2°
semestre de 2014, de forma escalonada conforme disponibilidade financeira da UEG.

5.2 As vagas serdo distribuidas da seguinte maneira:

5.2.1 80 (oitenta) vagas para o critério universal, para as quais todos os docentes habilitados
poderao concorrer;

522 40 (quarenta) vagas distribuidas entre as 8 (oito) regides de planejamento, conforme a
Tabela 1 (Anexo 4).

5.3 Os docentes serdo classificados em 2 (dois) rankings, sendo um de classificagdo universal e outro
de classificagdo regional, prevalecendo o universal.

53.1 Caso ndo seja selecionado pela classificagdo universal, o candidato concorrera
automaticamente na classificagao regional.

5.4 Caso alguma regido nao preencha todas as vagas disponibilizadas, a Reitoria poderd remaneja-las
para a regido em que houver maior relagdo de candidatos por vaga.

5.5 O processo seletivo sera realizado pela Comissao de Selecao do RTIDP, constituida por professores
efetivos e em RTIDP, nomeados para essa fungdo por meio de Portaria do Reitor.

5.6 O processo seletivo constara da analise dos documentos e do curriculo

5.6.1 O curriculo sera pontuado de acordo com a Tabela de Pontuagdo constante no Anexo 2 deste
Edital.

5.7 No caso de 2 (dois) ou mais candidatos obterem a mesma pontuagdo final, deverdo ser aplicados os
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
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I - a maior nota da pontuacao de Producao Intelectual;
I - a maior nota da pontuacao de Atividades de Pesquisa e Extensao.
5.8 O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.9 Todo o processo de selecao sera desenvolvido no prédio da Administragao Central da UEG, situado
na Rodovia BR-153, Quadra Area Km 99. CEP: 75.132-903 — Andapolis/GO.

5.10 Na divulgacdo do resultado do processo seletivo constardo os nomes de todos os candidatos bem
como suas respectivas pontuagdes.

5.11 Todos os candidatos terdo acesso a sua classificagdio a qual estard disponivel na
PrPGF/GeGP/Coordenagdo de Avaliacdo e Gestdo de Pessoas, no ato da divulgacdo do resultado final,
e no endereco eletronico http://www.radoc.ueg.br.

5.12 E cabivel recurso contra o resultado preliminar do certame, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
sua divulgagdo, que devera ser feito exclusivamente por meio de formulério disponivel no Anexo 5 e
devera ser autuado no Protocolo Setorial (PROSET) da UEG, Rodovia BR-153, Quadra Area, Km 99,
Bloco 2, 1° piso, Anapolis — GO, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, exceto feriados.

5.12.1 Seré considerado prorrogado o prazo de recurso até o primeiro dia util subsequente se o
vencimento incidir em dia em que, por qualquer motivo, ndo houver expediente na UEG.

5.13 O resultado final sera encaminhado ao Reitor para emissao de Portaria.

6 CONSIDERACOES FINAIS

6.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital, aprovado pela
Resolugao CsU n. 49/2014.

6.2 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissao de Sele¢ao do RTIDP.

Anépolis, 27 de junho de 2014.

Prof.’Dr. Haroldo Reimer

Reitor
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ANEXO 1 DO EDITAL

Ficha de Inscri¢do — Processo Seletivo para o RTIDP - 2014

Nome:

CPF:

Unidade Universitaria de Lotagao Principal:

Titulagao:

E-mail:

Telefone

Identificagdo de uma unica area de avaliagdo Qualis CAPES para pontuar as produgdes cientifica,

técnica ou tecnoldgica do candidato

Data: / /

Assinatura Diretor da UnU de Lotagao

Para Uso da Comissao
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ANEXO 2 DO EDITAL

TABELA DE PONTUACAO

Serao pontuadas as atividades dos ultimos cinco anos (2009 a 2013).

I- ATIVIDADES DE ENSINO

Quantidade
I-1 ENSINO
(sala de aula e estz'lgio na PONTOS Reservado ao Reservado a
UEG — média anual) preenchimento | Comissdo de
pelo candidato Avaliagao
3 (tr€s) pontos por ano — fator
Disciplina ministrada multiplica(}qr utilizado quando a
no magistério superior carga horaria semana} do docente
corresponder até 8 (oito) horas em
sala de aula
3,75 (trés inteiros e setenta e cinco
centésimos) pontos por ano — fator
5 Disciplina ministrada | multiplicador utilizado quando a
no magistério superior | carga horaria semanal do docente for
de 9 (nove) até 10 (dez) horas em
sala de aula
4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
Disciplina ministrada pqqtos por ano — fator multiplicadgr
3 no magistério superior utilizado quando a carga horaria
semanal do docente for de 11 (onze)
até 12 (doze) horas em sala de aula
5,7 (cinco inteiros ¢ sete décimos)
Disciplina ministrada pontos por ano — fator multiplicafiqr
4 no magistério superior utilizado quando a carga horaria
semanal do docente acima de 12
(doze) horas em sala de aula
3 (trés) pontos para cada 25 (vinte e
5 Orientacdo de turma de | cinco) horas de orientacdo, quando
estagio supervisionado | executadas até 200 (duzentas) horas
por ano)
4,5 (quatro inteiros e cinco décimos)
Orientagdo de turma de pontos para cadq 25 (\:inte € ¢inco)
6 estégio supervisionado horas de orientacdo, quando
executadas acima de 200 (duzentas)
horas por ano
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Quantidade
I -2 ENSINO - ORIENTACAO Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliagao
Orientacao de tese de doutorado (*)
1l Serd permitida a contagem até o limite de 12 pontos/
4 (quatro) anos de orientacdo ao mesmo ano/aluno
aluno.
Orienta¢do de dissertacdo de mestrado (*)
) -Sera permitida a contagem até o limite de 6 pontos/
2 (dois) anos de orientagdo ao mesmo ano/aluno
aluno.
Aluno orientado em trabalho de conclusdo
(monografia/artigo) de curso de 3 pontos/
3 A .
especializagdo defendido e aprovado na aluno
UEG.
4 Orientacdo em trabalho de conclusdo de 3 pontos/
curso de graduac¢ao (por projeto) na UEG projeto

Supervisdo de Estagio Pos-Doutoral e/ou
DCR (Desenvolvimento Cientifico e

5 | Tecnolodgico Regional) na UEG ? pont.oﬁ/
, o . supervisao
- Sera permitida a contagem de supervisdo
minima de 6 (seis) meses.
Aluno orientado em iniciagdo cientifica 3 pontos/
6 | dentro de programa institucional na UEG — pl
limitado a 10 (dez) alunos por ano (**) aimno
Aluno orientado por programa de
7 extensdo/cultura, no programa institucional 3 pontos/
da UEG - limitado a 10 (dez) alunos por aluno
ano.
Aluno orientado em monitoria dentro de I ponto/
8 | programa institucional na UEG — limitado a aluno

5 (cinco) alunos por ano.

(*) A atividade de co-orientagdo sera pontuada com a metade dos pontos estabelecidos neste item.

(**) Somente serdo consideradas declaragdes de conclusdo de orientagdo emitidas pela Coordenagdo de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao da UEG.

Quantidade
I-3 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissio de
pelo candidato Avaliacio
Membro de banca de concurso para 4 pontos/
1 | docentes efetivos. participacdo
) Membro de banca de defesa de tese de 4 pontos/
doutorado. participacdo
3 Membro de banca de defesa de dissertacdo 3 pontos/
de mestrado. participacdo
4 Membro de banca de qualificacdo de 2 pontos/
doutorado. participacdo
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até no maximo 10 (dez) resumos

5 Membro de banca de qualificagdo de 1 ponto/
mestrado. participacdo
6 Membro de banca de curso de 1 ponto/
especializacdo lato sensu. participa¢do
7 Membro de banca de trabalho de conclusdo 1 ponto/
de curso de graduacio. participacao
8 | Membro do Nucleo Docente Estruturante. 4 p;);léos/
Cursos, palestras ou treinamentos nao
9 | curriculares ministrados — limitado a 10 l'p(.)nto/
atividade
(dez) pontos
10 Premiagdo ou laurea relacionada a area 4 pontos/
académica premiacdo
Tutoria em programa ou projeto de ensino,
11 | com duracdo igual ou superior a 6 (seis) | 9 pontos/ ano
meses
I - PRODUCAO INTELECTUAL
Quantidade
II-1 PRODUCAO Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacao
Maximo de
Artigo técnico-cientifico publicado em pe- 80
riddico, considerando a classificagdo Capes | pontos/artigo
vigente para a area de conhecimento do do- | (diminui 10
1 cente pontos a
cada reducao
(Apresentar apenas a primeira pagina do | de nivel de
artigo e identificar o ISSN do periodico) classificacao
do periddico)
) Autor de capitulo de livro com ISBN e 10 pontos/
corpo editorial capitulo
3 Autor de livro com ISBN e corpo editorial >0 53?505/
4 Autor de livro publicado no exterior com 70 pontos/
ISBN livro
Autor de capitulo de livro publicado no ex- 30 pontos/
5 terior com ISBN, desde que ndo inserido livro
em anais de congressos ou eventos
6 Organizador de coletanea com ISBN 20 53?505/
Resumo simples publicado em anais de
7 eventos cientificos internacionais — até no 2 pontos/
maximo 10 (dez) resumos fesumo
Resumo simples publicado em anais de
o e . 1 ponto/
8 eventos cientificos nacionais ou regionais — resUmo
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Resumo expandido publicado em anais de
eventos cientificos com minimo de 2 (duas)
paginas — até no maximo 10 (dez) resumos
expandidos

2 pontos/
resumo

10

Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientificos internacionais com mi-
nimo de 5 (cinco) paginas — até no maximo
10 trabalhos

5 pontos/
resumo

11

Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientificos nacionais ou regionais
com minimo de 5 (cinco) paginas — até no
maximo 10 trabalhos

2 pontos/
resumo

12

Apresentacdo de trabalho ou mostra docu-
mental em reunido cientifica de abrangéncia
internacional

5 pontos/
trabalho

13

Apresentacdo de trabalho ou mostra docu-
mental em reunido cientifica de abrangéncia
nacional

2 pontos/
trabalho

14

Palestras e conferéncias proferidas; mini-
cursos ministrados; participagdo em mesas-
redondas que tenham ocorrido em reunides
ou congressos cientificos promovidos por
associagoes, sociedades cientificas ou Insti-
tuicdes de Ensino Superior, com carater de
evento internacional — limitado a 5 (cinco)
por ano

10 pontos/
tema

15

Palestras e conferéncias proferidas; mini-
cursos ministrados; participacdo em mesas-
redondas que tenham ocorrido em reunides
ou congressos cientificos promovidos por
associagoes, sociedades cientificas ou Insti-
tuicdes de Ensino Superior, com carater de
evento nacional — limitado a 5 (cinco) por
ano

5 pontos/
tema

16

Produtos artisticos inéditos apresentados ao
publico em locais ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras ¢ caracterizados como de
abrangéncia local — limitado a 2 (dois) por
ano

10 pontos/
produto

17

Produtos artisticos inéditos apresentados ao
publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras e caracterizados como de
abrangéncia regional — limitado a 2 (dois)
por ano

15 pontos/
produto

18

Produtos artisticos inéditos apresentados ao
publico em locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras e caracterizados como de
abrangéncia nacional — limitado a 2 (dois)
por ano

20 pontos/
produto

19

Produtos artisticos inéditos apresentados ao
publico em locais ou institui¢des brasileiras
ou estrangeiras e caracterizados como de
abrangéncia internacional — limitado a 2
(dois) por ano

25 pontos/
produto
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Projeto de desenvolvimento institucional
(arquitetonico e/ou urbanistico, de engenha- 60 pontos/
20 | ria, economia, etc.) realizado para a UEG, po
. ~ . projeto

comprovado por meio de declaracdo da rei-
toria.
Membro de Comissdo Julgadora de eventos

. L. . L. 5 pontos/

21 | cientificos, artisticos, culturais ou técnicos articinacio
— limitado a 5 (cinco) por ano P pag
Membro de Comissdo Organizadora de

. .. . 10 pontos/

22 | eventos cientificos, artisticos, culturais ou

. .. . evento
técnicos — limitado a 5 (cinco) por ano
Parecer ad hoc em evento cientifico, artisti- 2 pontos/

23 | co ou cultural ou projeto académico (limita- evento/
do a 10 (dez) por ano) projeto
Parecer ad hoc prestado a editoras, revistas
especializadas e o6rgdos de fomento, com-
provado por declaragdo da instituicdo soli-

. . . 5 pontos/

24 | citante, resguardado o sigilo e demais con-

: S . parecer
sideragdes éticas associadas a pareceres ad
hoc e/ou pareceres de projetos pedagdgicos
de graduacdo — limitado a 10 (dez) por ano
Premiag@o ou mengdo honrosa de trabalho

25 artistico, arquitetonico, cientifico, pedago- 20/
gico, literario em evento cientifico, esporti- | premiacao
vo ou cultural de carater internacional
Premiag@o ou mengdo honrosa de trabalho

26 artistico, arquitetonico, cientifico, 10/
pedagdgico, literario em evento cientifico, premiacao
esportivo ou cultural de carater nacional
Patente, cultivar ou espécie nova com regis- 20 pontos/

27 | tro (com titularidade ou cotitularidade da rep stro
UEG) &

23 Patente transferida (com titularidade ou co- | 160 pontos/
titularidade da UEG) patente
Programa dg con_lputador com registro no |, pontos/

29 | INPI (com titularidade ou cotitularidade da registro
UEG) &

30 Programa de computador transferido (com 80 pontos/
titularidade ou cotitularidade da UEG) registro

31 Desenho industrial com registro no INPI | 40 pontos/
(com titularidade ou cotitularidade da UEG) registro

3 Desenho industrial transferido (com titulari- 60 pontos/
dade ou cotitularidade da UEG) registro

33 Dissertagdo de mestrado defendida e apro- 20 pontos
vada

34 | Tese de doutorado defendida e aprovada 40 pontos

35 Estagio de pds-doutorado concluido e apro- 10 pontos
vado

36 | Traducdo de livros 50 pontos
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Quantidade
11 -2 PRODUCAO TECNICA OU Pontos
TECNOLOGICA Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio
1 Editoria 'de. periodico especializado com 10 pontos
corpo editorial
Maximo de
30 pontos
Editor de revista cientifica ou artistica com (diminui 4
o pontos a
5 corpo editorial cada reducio
de nivel de
classificacao
CAPES do
periodico)
Membro de Conselho ou Corpo Editorial de
Editoras ou de revista cientifica ou artistica
3 (Este item ndo contempla Conselho Editorial 15 pontos
composto pelos consultores ad hoc, pois essa
atividade ja esta contemplada em outro item).
Promog¢do ou producdo de eventos
4 culturais, artisticos e esportivos — maximo 5 pontos
de 3 (trés) eventos por ano
Editoria de anais de eventos cientificos,
5 . . 5 pontos
maximo de dois eventos por ano

III — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (APROVADAS NAS RESPECTIVAS

PRO-REITORIAS)

III - 1 ATIVIDADES EM PROJETOS NA

Quantidade

GRADUACAO Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio

Coordenador de projeto de ensino com 30 pontos/
1 | financiamento externo (ex. PIBID/PET e po
projeto
outros)
Coordenador de projeto de ensino sem
. . . 15 pontos/
2 | financiamento externo (projetos proprios da projeto

Instituicao aprovados pela PrG)
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Quantidade
III - 2 ATIVIDADES EM PROJETOS DE
PESQUISA Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio
1 Coordenador de projeto de pesquisa com | 30 pontos/
financiamento externo projeto
) Coordenador de projeto de pesquisa sem 15 pontos/
financiamento externo projeto
Quantidade
IIT1 -3 ATIVIDADES DE EXTENSAO Pontos Reservado 2o Reservado i
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio
1 Coordenador de projeto de extensdo com | 30 pontos/
financiamento externo projeto
) Coordenador de projeto de extensdo sem 15 pontos/
financiamento externo projeto
3 Curso de extensio ministrado com 40 10 pontos/
(quarenta) ou mais horas curso
4 Curso de extensdo ministrado com duragdo 8 pontos/
de 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas curso
5 Curso de extensdo ministrado com duragdo 6 pontos/
de 20 (vinte) a 30 (trinta) horas curso
6 Curso de extensdo ministrado com duragdo 4 pontos/
de até 20 (vinte) horas curso
7 Organizacdo de evento com financiamento 10 pontos/
externo evento
Outras atividades de extensdo, cultura e 2 pontos/
8 | esportes diferentes das anteriores (no atividade
maximo 10 (dez) atividades por ano)
IV — ATIVIDADES DE QUALIFICACAO
Quantidade
IV — 1 PROGRAMA DE QUALIFICACAO Pontos Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio
Curso de aperfeicoamento realizado com
| | carga horaria igual ou superior a 40 1 ponto/
(quarenta) horas — limitado a 10 (dez) curso

Cursos por ano

Participagd0 em congressos, seminarios,

. . 1 t
2 | encontros, jornadas etc. — limitado a 10 pon O/~
P participacdo
(dez) participagdes por ano
Aluno regularmente matriculado em curso
3 1 ponto
de mestrado
Aluno regularmente matriculado em curso
4 2 pontos

de doutorado
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V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO DA UEG

Quantidade

V -1 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
Pontos

DE REPRESENTACAO DA UEG Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissiao de
pelo candidato Avaliacio

Atividade académica e administrativa
designada por Portaria do Reitor, com
carga horaria igual ou superior a 430
(quatrocentas e trinta) horas

10 (**)

Representante em entidade cientifica,
artistica e cultural com carga horaria igual
ou superior a 430 (quatrocentas e trinta)
horas, designado por Portaria do Reitor

10 (**)

Representante em comissdo de 6rgéo
governamental, com carga horaria igual ou
superior a 430 (quatrocentas e trinta) horas,
designado por Portaria do Reitor

10 (**)

Representante da categoria nos Conselhos 10 pontos/
Superiores e Camaras da UEG. ano

(**) As atividades com carga horaria inferior a 430 (quatrocentas e trinta) horas serdo pontuadas proporcionalmente
as horas efetivamente realizadas com a correspondéncia de 1 (uma) para 43 (quarenta e trés) horas.

Quantidade
V -2 ATIVIDADES DE GESTAO Pontos por
UNIVERSITARIA NA UEG (**) ano (*) Reservado ao Reservado a
preenchimento Comissao de
pelo candidato Avaliacio
1 | Reitor 100
Vice-Reitor/Pro-Reitor 90
3 Diretor de Unidade Universitaria ou orgao 80
equivalente
4 Asgess_or direto da Reitoria ou Pro- 60

Reitorias/Gerente na UEG

Coordenador vinculado a Reitoria ou as
5 , e 40
Pro-Reitorias

Coordenador de Programa de Pos-

6 Graduagao stricto sensu 40
7 | Coordenador de Curso de Graduacao 40
8 | Coordenador Pedagdgico 40
9 Vice-Coordenador de Programa de Pos- 20

Graduagio stricto sensu

(**) Excluidas as atividades do item V-1.
(*) (**) Para periodo inferior a 1 (um) ano, a pontuagdo sera considerada proporcionalmente.
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ANEXO 3 DO EDITAL
DECLARACAO
Pelo presente, eu, , ocupante do
cargo de Docente de Ensino Superior na Universidade Estadual de Goias, registrado no CPF sob o n.
, lotado na Unidade
Universitaria , DECLARO QUE:

Estou ciente do disposto no Art. 9°, § 5, da Lei Estadual n.13.842, de 1° de junho de 2001,
alterada pela Lei Estadual n.18.078, de 16 de julho de 2013:

E vedado ao docente submetido ao regime de dedicagdo integral a docéncia e a pesquisa o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, em outra instituigdo
publica ou privada, salvo os casos de:

I - participagdo em orgdos de deliberacdo colegiada, relacionada com as fungdes do
magistério;

II - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionada com ensino, pesqui-
sa e extensao;

III - percepgao de direitos autorais e correlatos;
IV - colaboragdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade, devida-

mente autorizada pela unidade, setor ou departamento no qual estiver lotado.

Anépolis - GO, de de
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ANEXO 4 DO EDITAL

Tabela 1 — Distribui¢ao das 40 (quarenta) vagas para o ingresso no RTIDP entre as regides 8 (0ito)
regides de planejamento.

REGIAO UNIDADES Vagas
Caldas Novas
Ipameri
1 Itumbiara 3
Morrinhos
Pires do Rio

Administragdo Central
Anapolis - UnUCET
Anapolis - UnUCSEH
2 Anapolis - UnUEAD 5
Jaragud

Pirenopolis

Silvania

Aparecida de Goiania
Goiania - ESEFFEGO
Inhumas

Goiania - Laranjeiras
Senador Canedo

Trindade

Campos Belos

Formosa

Luziania

Posse

Ceres

Goianésia

Goias

Itaberai

Itapuranga

Jussara

Crixas

Minagu

Niquelandia

Porangatu

Sao Miguel do Araguaia
Uruacu

Ipord

Palmeiras de Goias
Sanclerlandia

Sdo Luis de Montes Belos
Edéia

Jatai

8 Mineiros 5
Quirinodpolis

Santa Helena de Goiés
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ANEXO 5 DO EDITAL

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DO
PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO NO REGIME DE TEMPO INTEGRAL DE DEDICACAO A
DOCENCIA E A PESQUISA

Anapolis,  de de 2014.

A

Comissao de Sele¢ao do RTIDP

Universidade Estadual de Goias

Ref.: Recurso Administrativo — Edital n°® 01/2014

Recurso objetiva:
( ) Alteragdo do Resultado Preliminar — Classificagao.

O candidato, abaixo qualificado, vem, respeitosamente, apresentar suas razdes de recurso, nos termos
abaixo:

Nome do candidato:
Unidade Universitaria do candidato:

Razoes de recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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